SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W DEBICY
za 2025 rok

3

Debica, marzec 2026r.



Spis Tresci

WPROWADZENIE .............oeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeteteeeeetsasssassssssssnsssnsnssssssnsnnnsssnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn 5
I. Zakres zadan i kadra Miejskiego OSrodka Pomocy Spofeczney ............oouuumeeeuueeeeireesnreeenceeinnnnns 7
1.1 Ramy prawne dziatalnoSci OSrodKa............cooiiiiiiiiiiii e 7
1.2, StruKtura OrganiZacCyjNa..........ci i e e e e 10
1.3. Kadra — zatrudnienie, podnoszenie kwalifikacji zawodowych .............ccccooeeiiiiiiiee 11
I/ SN VET (=T oI o oY1 1 Lo e VARSY o o7 (=Yo7.4 1 1= OO IINt 14
2.1. Kryteria uprawniajgce do korzystania z pomocy SPOtECZNE]j .......ccceeeviiiiiiiiiiiiiiieeiieee e, 14
2.2. Charakterystyka rodzin korzystajgCych Z POMOCY .........ccooiiiiiiiiiiiiiieccee e, 14
2.3. Funkcja i zadania pracownikOW SOCJalINYCh...........iiiiiiii e 18
B = To= TN =Yoo - | [ = P 20
2.5. Realizacja projektéw socjalnych oraz innych inicjatyw na rzecz osob potrzebujgcych ............ 21
2.6. Pogtebiona praca socjalna z osobami bezdomnymi ................euuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii, 25
2.6. Klub Integracji Spotecznej - program prac spotecznie uzytecznych .........cccceevievviiieiiiiiiieneeennn. 25
lll. Analiza wypfaconych swiadczen pomocy SPOIECZNE| .........coueeeeueeeiieeiiieesiccceeeeeeeeeecscccaenens 27
3.1. Swiadczenia pienieZnNe i POMOC W NALUIZE ..........veweeeeeee e 27
3.2. Decyzje potwierdzajgce prawo do swiadczen opieki zdrowotngj...........ccceeveveviiiieeviiin e, 30
3.3. Wsparcie W ZaKresie dOZYWIANIA ...........couuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee ettt 31
3.4. Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uCZnidw.............ccoovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee 34
3.5 Dodatki MIESZKANIOWE........coviiiiii i e e e et a e 37
IV. Realizacja zadan w zakresie wspierania rodziny ..............cccccooeeeeeeeveeiiiiiiiiiseseseessesessssssse s 41
o NS V2] o= T oo 4 o o = S 41
4.2. Pogtebiona praca socjalna z rodzinami z problemami opiekuiiczo - wychowawczymi ............ 44
4.3. Wsparcie rodzin w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie...........cccoeeevvviiiiiiiinneeennn. 45
4.4. Placowki Wsparcia Dziennego ,Zgrana PaKa’...........cccoooviiiiiiiiiiii et 46
4.5. Karta Duzej Rodziny — program wspierania rodzin wielodzietnych .................cccooviieenn . 49
V. System wsparcia osob starszych i z niepetnosprawnosciami...............cceeeeeeeeeeeeeesieeseeensennnnns 50
5.1 USUGi OPIEKUNCZE ......cooiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee ettt 50
5.2. Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi ............................ 51
5.3. Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi........................... 53
5.4. Kierowanie do DomOw POmMOCY SPOECZNE]........cccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 54
5.5. Dzienny Dom ,Senior+” oraz Dom Dziennego Pobytu Senior+ pn.:,Dom Seniora”................ 56

5.6. Pogtebiona praca socjalna z 0sobami StarSZymi ........cccoceeviiiiiiiiiii e 57



5.7. Dziatania realizowane na rzecz 0SOb starszyCh...........ccooooiiiiiiiiii i, 58

5.7.1. Projekt ,Pora na DOM SENIORA” ...t 58
5.7.2. Program wieloletni ,Senior +7. ... ... i 58
5.7.4. Program ,,OpIeKa 754 ... 59
5.7.5. Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscig dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego ........ 60
5.7.6. Program ,Korpus Wsparcia SENIOra” ...........ccoevieeuiuuiiiie e e e et eeeeeeaannns 61
5.7.7. Program ,,Opieka WytChnieniowa” ............ccoooiiiiiiii e 62
5.9. OgoINopolska Karta SENIOMOW ...........ccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee ettt 62
5.10. Wypozyczalnia Sprzetu Rehabilitacyjnego i Urzgdzeh Pomocniczych...........ccccevvvvvvivinennnen. 62

VI. Swiadczenia rodzinne, opiekuricze, wychowawcze, fundusz alimentacyjny, a takze rzadowa

=T g0y €= WY L=T g0 (=1 87 074 1 - 1R N 64
B.1. SWIAACZENIA TOAZINNE ...ttt n e 64
B.2. SWIAdCZENIE WYCNOWAWGCZE .........coevcveeeeeeeeeeeeeeeee e en e eeneenn e eeenea, 67
6.3. Jednorazowe SwiadCzenie ,Za ZYCIEM ......ccccii e i it e e e e e e e 68
6.4. Swiadczenie wyptacone na podstawie rzgdowej tarczy energetycznej ..............ccceeeveueunnn... 68
6.4.1 DOdAtEK OSIONOWY ....ccooiiiiiiiiiiiiiiie ettt 68
6.4.2 Refundacja podatku VAT za dostarczone paliwa gazowe w 2025 1. ........ccoevveiviiiiiiiiiinneeennn. 69
6.4.3. BON @NEIGELYCZNY....cooiiiiiiiiiiiiieieeeee ettt 69
6.5. FUNAUSZ aliMENtaCYJNY ......cooviiiiiiiiiiiiiiiieiee ettt 70
6.6. Prowadzenie postgpowan wobec dtuznikow alimentacyjnych..........ccccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn. 71
6.7. Swiadczenia rodzinne dla obywateli UKIGINY ............c.covieeeeeeeeeeeeeee oo 73
6.8. Zaswiadczenia na potrzeby programu ,Czyste powietrze”..........cccooooiiiiiiiiiiie e 74
6.9. Podsumowanie realizacji zadan przez Dziat Swiadczen Rodzinnych w 2025 1. ...................... 75
VII. Struktura wydatkéw w odniesieniu do realizowanych zadan................ccccouueeeeeueeurununnnnnns 81
7.1. Swiadczenia z zakresu zadan WHasnYCh gMINY ..........ccoovovoveureeeeeceeeee e, 82
7.2. Swiadczenia - $rodki rzadowe oraz dofinansowanie do zadan wtasnych gminy ..................... 83
7.3. Programy w obSzarze pOmMOCY SPOIECZNE].......cceeeeuuiuuae e eeeeeeeeiiaaa e e e e et a e e e e e e e eeanea e e e eeeeas 84
7.4. Dochodzenie nalezno$ci i prowadzenie postepowan administracyjnych.............cccccccceeeeneeein. 86

VIIl. Wazniejsze przedsiewziecia zapewniajgce ciggtos¢ funkcjonowania oraz utrzymanie

L1 L1 7 (7 VS 87
8.1. Obstuga organizacyjna OSroaKa. ............coiiii i 87
T4 4o o XYV T=T o1 = T o TN ] o) [ o4 o = S 89
8.3. Kontrola Zarzgdcza W MOPS ... ... 9
8.4. Inspektor Ochrony DanyCh (IOD) .........ueeiiiiiiiiiiiee e 9

8.5. Wspotpraca z organizacjami, innymi instytucjami i podmiotami .............ccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiieenn. 92



8.6. Skiadnica akt.........oooevieee e,

POASUMOWRENIE ...

Bilans potrzeb w zakresie pomocy spotecznej na rok 2026



WPROWADZENIE

Niniejsze sprawozdanie przedstawia dziatalnos¢ Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Debicy w 2025 roku oraz stanowi podsumowanie
podejmowanych dziatan w obszarze pomocy spotecznej i wspierania rodziny.

Ustawa o pomocy spotecznej stanowi, ze kierownik osrodka pomocy
spotecznej sktada radzie gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej (art. 110 ust. 9).

Sprawozdanie zawiera réwniez informacje o zakresie realizowanych zadan
z zakresu wspierania rodziny, zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Ze wzgledu na komplementarny zakres informacji wynikajgcych z realizaciji

obu powyzszych obowigzkéw sprawozdawczych, prezentowane dane zostaty ujete
tgcznie.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy przedstawia sprawozdanie
ukazujgce dziatania realizowane w 2025 roku. Dane zaprezentowano réwniez
w odniesieniu do lat poprzednich, tj. 2023 i 2024, co umozliwia analize
zachodzgcych zjawisk, utatwia ich wykorzystanie do celéw planistycznych oraz
stanowi materiat do opracowan strategicznych, raportow, projektow czy badan
naukowych.

W 2025 roku podejmowano liczne inicjatywy o charakterze edukacyjnym,
profilaktycznym i integracyjnym. W placéwkach wsparcia dziennego ,Zgrana Paka”
dzieci uczestniczyty m.in. w warsztatach kulinarnych i zywieniowych realizowanych
w ramach Programu ,Zotty Talerz”, zajeciach jezykowych w projekcie ,Page-by-
page”, a takze w kampaniach spotecznych ,Dziecinstwo bez Przemocy” oraz
,Razem dla naszych dzieci”. Kontynuowano rowniez dziatania wzmacniajgce wiezi
rodzinne, takie jak inicjatywa ,2 godziny dla rodziny”, a takze projekty integrujgce
mieszkancow i senioréw, w tym przedsiewziecie ,Dziergajmy razem” oraz Piknik
Pokolen.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy organizowat takze dziatania
skierowane do dzieci i mtodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
w tym kolonie letnie, zajecia rekreacyjno-edukacyjne w ramach akcji ,Lato 2025”
oraz spotkania i warsztaty dotyczgce bezpieczenstwa, realizowane we wspotpracy
z Policjg. W okresie swigtecznym odbyly sie tradycyjne wydarzenia integrujgce
mieszkancow — Motomikotaje oraz Wigilia Miejska, ktére sprzyjaty budowaniu
poczucia wspolnoty i solidarnosci w lokalnej spotecznosci.

Miniony rok byt réwniez okazjg do wymiany doswiadczen i dobrych praktyk
w obszarze polityki spotecznej. MOPS w Debicy goscit przedstawicieli jednostek
samorzadu terytorialnego z wojewoddztwa lubelskiego, natomiast dyrektor Osrodka
uczestniczyta w wyjezdzie studyjnym do Helsinek, podczas ktorego
zaprezentowano rozwigzania stosowane w finskim systemie polityki spoteczne;j.

W 2025 roku szczegdélnym wydarzeniem byto takze podsumowanie
dotychczasowej dziatalnosci O$rodka w zwigzku z jubileuszem 35-lecia Miejskiego
Osrodka Pomocy Spofecznej w Debicy. Jubileusz stat sie okazjg do refleksji nad
dorobkiem minionych lat, podkreslenia roli pracownikdw pomocy spotecznej oraz
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znaczenia wspoOfpracy instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz mieszkancow
miasta.

Jednoczesnie byt to czas przygotowan do zmian organizacyjnych — z dniem
1 stycznia 2026 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy zostat
przeksztatcony w Centrum Ustug Spotecznych Miasta Debica. Nowa jednostka
powstata na bazie dotychczasowej struktury Osrodka, stanowigc kontynuacje jego
dotychczasowych dziatan oraz rozwiniecie systemu ustug spotecznych dla
mieszkancow miasta Debicy.

Wszystkie podejmowane dziatania realizowane byty zgodnie z kierunkami
i priorytetami Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Debica na
lata 2022-2027, przyczyniajgc sie do rozwoju lokalnego systemu wsparcia
spofecznego, wzmacniania integracji spotecznej oraz profilaktyki problemow
spotecznych.

Opisany w sprawozdaniu rocznym katalog zadan realizowanych w 2025
roku bedzie w 2026 roku modyfikowany i aktualizowany. Osrodek planuje
realizacje nowych projektéw oraz wdrazanie innowacyjnych rozwigzan. Czesc
obecnie prowadzonych przedsiewzie¢ bedzie kontynuowana, a niektére -—
w odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby — zostang rozwiniete lub
zmodyfikowane.
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I. Zakres zadan i kadra Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

1.1 Ramy prawne dziatalnosci Osrodka

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy, funkcjonuje w strukturach
miasta od 1990 r., udzielajgc mieszkancom wsparcia (nie tylko finansowego), ktore
umozliwia im samodzielng egzystencje, dajac szanse na zaspokojenie podstawowych
potrzeb, witgczenie spoteczne, skuteczng realizacje rol spotecznych, a takze szanse na
rozwdj.

Zadania w zakresie pomocy spotecznej, rodzaje S$wiadczen, zasady i tryb ich
udzielania oraz organizacje pomocy spotecznej okresla ustawa z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej oraz akty wykonawcze do ww. ustawy. Pomoc spoteczna,
zgodnie z art. 15 Ustawy o pomocy spotecznej polega w szczegdlnosci na:
1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg swiadczen;
) pracy socjalnej;
) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;
) analizie i ocenie zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na Swiadczenia z pomocy
spotecznej;
5) realizacji zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

w N

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy swiadczyt pomoc na rzecz
mieszkancow miasta w oparciu o nastepujace przepisy prawne:

1) Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2025 .
poz. 1214 z p6zn. zm.),

2) Uchwata Nr 149 Rady Ministrow z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego rzgdowego programu ,Positek w szkole i w domu”
na lata 2024-2028 (M.P. z 2023 r., poz. 881),

3) Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (t. j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 1335),

4) Rozporzadzenie Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z
dnia 26 kwietnia 2013 roku w sprawie sposobu przeprowadzania wywiadu
srodowiskowego, wzoru kwestionariusza wywiadu oraz oswiadczenia o stanie
majgtkowym wnioskodawcy i innych czionkéw gospodarstwa domowego, a
takze wzoru legitymacji pracownika upowaznionego do przeprowadzenia
wywiadu (Dz. U. z 2013 r. poz. 589),

5) Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 roku Prawo Energetyczne (t. j. Dz. U. z 2026 r.,
poz. 43),

6) Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 roku Prawo ochrony srodowiska (t. j. Dz. U.
z 2025 r., poz. 647 z pozn. zm.),

7) Ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o swiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 1208 z p6zn. zm.),
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8) ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla
opiekunow (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 246 z pozn. zm.),

9) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow (t. j. Dz. U. z 2026 r., poz. 79),

10)Ustawa z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(Dz. U. 22024 r., poz. 1576 z pézn. zm.),

11)Ustawa z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za
zyciem” (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1829),

12)Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym (Dz. U. z 2026 r., poz.
77)

13)Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2022 roku o szczegodlnych rozwigzaniach
w zakresie niektorych zrodet ciepta w zwigzku z sytuacjg na rynku paliw (Dz. U.
z 2025 ., poz. 764 z pdzn. zm.),

14)Ustawa z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych
ochronie odbiorcow energii elektrycznej w 2023 roku oraz w 2024 roku
w zwigzku z sytuacjg na rynku energii elektrycznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 1288
z pdzn. zm.),

15)Ustawa z dnia 15 grudnia 2022 roku o szczegodlnej ochronie niektorych
odbiorcow paliw gazowych w 2023 r. w zwigzku z sytuacjg na rynku gazu (Dz.
U.z2025r., poz. 204),

16)Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 roku o dodatku weglowym (Dz. U. z 2024 r., poz.
1207),

17)Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2025 r.,
poz. 881 z pézn. zm.),

18)Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t. j. Dz. U. 2 2025 r., poz. 49 z p6zn. zm.),

19)Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (t. j. Dz. U.
z 2023 r., poz. 725),

20)Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkoéw publicznych (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1461 z pbzn.
zm.),

21)Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych
(t.j. Dz. U. 22026 r., poz. 199),

22)Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (t. j. z
2024 r., Dz. U. poz. 917 z p6zn. zm.),

23)Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 913 z pdzn.
zm.),

24)Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j.
Dz. U. z2024 r., poz. 1673 z p6zn. zm.),

25)Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1338),

26)Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (t. j. Dz. U. z
2025r., poz. 1718),

Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Debicy za rok 2025  Strona8



27)Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 214),

28)Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z
2025, poz. 620 z pdzn. zm.)

29)Ustawa z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2025 r., poz. 337 z
pozn. zm.)

30)Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z
2025r., poz. 1483 z pdzn. zm.),

31)Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku prawo zamowien publicznych (t. j. Dz. U. z
2024 r., poz. 1320 z pézn. zm.),

32)Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1484),

33)Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019
r., poz. 1781);

34)Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

35)Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego
(t.j. Dz. U. 22025 r., poz. 1691).

36)Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz.
277 z pdzn. zm.),

37)Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 2025 poz.
820),

38)Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 r. poz.
928),

39)Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia
2017 roku w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. 2017
r., poz. 2447),

40)Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 roku w
sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z 2024 r., poz. 816),

41)Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 roku w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U.
za 2023 r., poz. 1870),

42)Ustawa z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z
2026 r., poz. 236),

43)Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (t. j.
Dz. U. 22026 r,. poz. 163),

44)Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (t. j. Dz. U z 2023 r., poz. 2151 z pézn. zm.),

45)Ustawa z dnia 17 czerwca 1966 roku o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji (t. j. Dz. U. z 2026 r., poz. 268),
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46)Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 2021 roku w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji rzgdowego programu ,Dobry start” (t. j. Dz.
U. z 2021 r., poz. 1092).

1.2. Struktura organizacyjna

Szczegodtowg strukture organizacyjng Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Debicy oraz podziat zadah zawiera Regulamin Organizacyjny Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotfecznej w Debicy. W sktad struktury organizacyjnej Osrodka
wchodzg dziaty, zespoty i samodzielne stanowiska pracy. Na dzien 31 grudnia
2025 roku wewnetrzny podziat organizacyjny przedstawiat sie nastepujgco:

Wykres Nr 1. Schemat organizacyjny MOPS w Debicy.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W DEBICY

DYREKTOR ZASTEPCA
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Debicy Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy
— Dzial Finansowo — Ksiegowy: FK Dzial Integracji i Pomocy Srodowiskowej: IPS
- Stanowiska Pracy Socjalnej — PS
Dzial Organizacvjny: DO — - Stanowiska Asystentéw Rodzinnych — AR
- Zespdl Gospodarczo - Administracyjny — GA - Zespol ds. Swiadcezen Przyznanych Decyzja — SPD
- Zespol ds. pierwszego kontaktu — PK - Klub Integracji Spolecznej — symbol KIS

- Wypozyczalnia Sprzetu Rehabilitacyjnego i1 Urzadzen
Pomocniczych -WSR

" »| Dzial Administracyjny: DA
Dzial Uslug: DU
—s

- Zespol ds. Sprawozdawczodci | Analiz -SA
- Zespol Pracownikow Administracyjnych - PA

—>| Dzial Swiadczen Rodzinnych: SR

—»| Placowki Wsparcia Dziennego: PWD .zgrana Paka™ b
PWD .ZP”

Osrodki Wsparcia: OW

- Dzicnny Dom , Scnior+” — S+ oraz

- Dom Dzieancgo Pobvtu ..Dom Seniora™ - DS

Sekeja Kadr, Plac:
—| - Pracownik ds. Osobowych — K
- Place - P

Samodzielne Stanowiska:
- Inspektor ds. BHP - BHP
- Inspektor Ppoz - PPOZ
- Inspektor Ochrony Danych Osobowych - IODO

- Konsultant Prawny - KP
- Radca prawny - RP

Zrédfo: opracowanie wtasne Osrodka.
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1.3. Kadra - zatrudnienie, podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Liczba zatrudnionych pracownikoéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Debicy wedtug stanu na dzien 31.12.2025 r. wynosita 101 osob, tj. 99,75 et.
(w przeliczeniu na peten etat). Dodatkowo jedna osoba przebywata na urlopie
bezptatnym.

Tabela Nr 1. Liczba etatow

T Liczba

Lp. Wyszczegdlnienie etatow
1 | Pracownicy socjalni 19,00
2 | Opiekunki chorych, pielegniarki 23,00
3 | Wychowawcy, terapeuci i opiekunowie 14,00
4 | Pracownicy administracyjni i obstugi 40,75
5 |Asystenci rodzin 3,00
OGOLEM 99,75

Zrédfo: Opracowanie wtasne MOPS w Debicy.

Wykres Nr 2. Zatrudnienie pracownikéw w etatach w 2025 roku

= Pracownicy socjalni

= Opiekunki chorych,
Pielegniarki

Wychowawcy, terapeuci 1
opiekunowie

= Pracownicy adinistracyjni i
obshugi

= Asystenci rodzin

Zrédfo: Opracowanie wtasne Osrodka.

llos¢ zatrudnionych pracownikdéw socjalnych reguluje art. 110 pkt 11 ustawy
0 pomocy spotecznej, ktory mowi, ze: ,Osrodek pomocy spotecznej zatrudnia
pracownikow socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku
jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2000
mieszkancéw lub  proporcjonalnie do liczby rodzin ioséb samotnie
gospodarujgcych, objetych pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny
zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i oséb
samotnie gospodarujgcych”.

Niezbednym warunkiem prawidtowej realizacji zadan pomocy spotecznej
jest posiadanie dobrego zespotu pracownikOw wyposazonego w specjalistyczng
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wiedze i doswiadczenie. Ustawa o pomocy spotecznej okre$la, kto moze zostac
pracownikiem socjalnym. Zgodnie z art. 116 ust. 1 moze to byC osoba, ktéra
posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych Iub
ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna, lub do dnia 31 grudnia 2013
r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie lub ukonczyta
studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z w/w kierunkow.

W ostatnich latach mozna obserwowaé staty wzrost liczby realizowanych

przez pomoc spoteczng zadan, co wigze sie z konieczno$cig statego doskonalenia
zawodowego, poszerzania posiadanej wiedzy i umiejetnosci. Rosngce wymagania
w stosunku do pracownikéw socjalnych, asystentéw rodzin, jak i pracownikow
obstugi administracyjno — finansowej Osrodka, owocujg corocznym wzrostem
poziomu wyksztatcenia kadry.
Zdecydowana wiekszos¢ pracownikow legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym —
68 osoby (67%). Ponadto zatrudnione jest 27 osoby (27%) z wyksztatceniem
Srednim, wtym 12 osob ukonczyto szkoty policealne oraz 6 o0séb (6%)
z wyksztatceniem zawodowym. Poza tym 23 osoby uzupetito swoje kwalifikacje
na studiach podyplomowych, uzyskujgc tgcznie 32 dyplomy. Dodatkowo 2 osoby
sg w trakcie doksztatcania na studiach podyplomowych.

Pracownicy Osrodka w 2025 r. uczestniczyli w ré6znego rodzaju kursach,
szkoleniach oraz konferencjach organizacyjnych przez firmy zewnetrzne, a takze
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej. Szkolenia te organizowane byty
zarowno on-line w formie webinarium jak i w formie szkolen wyjazdowych.
W ubiegtym roku pracownicy wzieli udziat w 60 ptatnych i bezptatnych szkoleniach
zewnetrznych i wewnetrznych oraz konferencjach (tacznie 191). Przeprowadzone
szkolenia obejmowaty swoim zakresem miedzy innymi nastepujgce tematy:

— Pomoc spoteczna — aktualne problemy i watpliwosci

— Odpowiedzialnos¢ stron stosunku pracy

— Zamowienia publiczne. Tryb podstawowy — krok po kroku

— Udzielanie zamowien publicznych ponizej 130 tys. ztotych

— Zmiany w urlopach macierzynskich i rodzicielskich w roku 2025

— Zasady wspotpracy w 2025 r. w zakresie wnioskowania i rozliczania
srodkow finansowych przekazywanych przez Wojewode Podkarpackiego

— Wosparcie rodzin z problemami opiekunczo — wychowawczymi

— Superwizja (cykliczne dla pracownikow socjalnych, asystentow rodzin,
opiekunek i pielegniarek)

— Procedura ustalenia odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej od
mieszkanca i rodziny, dochodzenie zwrotu zastepczo poniesionych przez
gmine opfat w roku 2025 — zmiany orzecznicze. Ustalenie i zmiana optaty
dla mieszkanca. Zwolnienie z optaty za pobyt mieszkanca w dps

— Sie¢ Asystentow Rodziny

— Sie¢ Pracownikéw Socjalnych
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— Uzaleznienie — stabos¢ charakteru czy choroba

— Biuletyn prawa pracy, czyli ostatnie i planowane zmiany w prawie pracy

— Zrodta i inne akty zakladowe prawa pracy 2025

— Koordynator ds. dostepnosci w instytucji

— RODO w dziatalnosci osrodkéw pomocy spotecznej

— Instrukcja kancelaryjna i jednolity rzeczowy wykaz akt w jst i ich jednostkach
organizacyjnych

— Program ,Czyste powietrze” — procedury wydawania zaswiadczen 2025

— Noc ekonomii spotecznej

— Kwestionariusz szacowania ryzyka zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka
— procedura niebieska karta. Dokumentacja Zespotow Interdyscyplinarnych
i Grup Diagnostyczno — Pomocowych. Wzory dokumentdéw, praktyka,
orzecznictwo, najnowsze zmiany

— Budowanie wspotpracy i wspotpraca lokalna na rzecz osob potrzebujgcych

— Organizacja spotecznosci lokalnej

— Opracowanie i realizacja indywidualnych planéw ustug spotecznych

— Zarzadzanie i organizacja ustug spotecznych

— Nowe technologie wspomagajgce funkcjonowanie osobom
Z niepetnosprawnosciami

— Uzaleznienie od alkoholu, wptyw na rodzine oraz metody leczenia

— Zadania organdw samorzgdu terytorialnego w mys$| ustawy o ochronie
ludnosci i obronie cywilnej, w tym rola jednostek pomocy spotecznej

— Przygotowanie do wprowadzenia KSeF w JSFP

— VIII Podkarpackie Forum Ekonomii Spotecznej

— Kontrola zarzgdcza w JSFP z elementami samooceny

— Bezpieczenstwo pracownika socjalnego w trakcie wykonywania czynnosci
zawodowych

— Podkarpacka konferencja BHP

— |l Forum Polityki Spotecznej

— Cztowiek w $wiecie wielowymiarowego ryzyka. Skuteczne modele
profilaktyki i wsparcia

— Nowosci orzecznicze i prawne 2025 r. — wydawanie decyzji z zakresu
pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych, potwierdzania $wiadczen
zdrowotnych — najczesciej popetniane btedy, najnowsze orzecznictwo

— Przygotowania do zamkniecia roku budzetowego 2025 i otwarcia 2026
w jednostkach pomocy spoteczne;.
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Il System Pomocy Spotecznej
2.1. Kryteria uprawniajace do korzystania z pomocy spotecznej

Podstawowg przestankg udzielenia osobom i rodzinom wsparcia w ramach
pomocy spotecznej jest wystgpienie trudnej sytuacji zyciowej, ktorej nie sg one
w stanie przezwyciezy¢, pomimo wykorzystania wtasnych uprawnien, zasobow
i mozliwosci.

Trudna sytuacja zyciowa zachodzi w szczegdlnosci w przypadku
wystgpienia jednej z okolicznosci wymienionych w art. 7 ustawy o pomocy
spotecznej, przy jednoczesnym spetnieniu kryterium dochodowego okreslonego
w przepisach ustawy.

W 2025 roku obowigzywaty nowe kryteria dochodowe uprawniajgce do
korzystania ze swiadczen pomocy spotecznej. Kryterium dochodowe dla osoby
samotnie gospodarujgcej wynosito 1010 zi, natomiast w przypadku osoby
w rodzinie 823 zt na osobe w rodzinie.

Spetnienie kryterium dochodowego stanowi jedng z podstaw przyznania
Swiadczen z pomocy spotecznej, przy czym kazdorazowo sytuacja osoby lub
rodziny jest analizowana indywidualnie w toku przeprowadzanego wywiadu
Srodowiskowego.

2.2. Charakterystyka rodzin korzystajgcych z pomocy

Ustawa o pomocy spotecznej naktada na gmine obowigzek udzielania
pomocy osobom i rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Problemy
spoteczne rozumiane sg jako powtarzajgce sie, masowe zjawiska uznane przez
dang spoteczno$¢ za negatywne, niekorzystne, ktorych nasilenie budzi
zaniepokojenie opinii publicznej i moze przyczyni¢ sie do dezorganizacji zycia
spotecznego.

Rodzaj i forma udzielanej pomocy uzalezniona jest w szczegolnosci od
rodzaju iskali wystepujacych w danej rodzinie probleméw. Kazdy przypadek
rozpatrywany jest indywidualnie, a udzielanie pomocy nastepuje po wnikliwym
zbadaniu i ocenie sytuacji przez pracownika socjalnego podczas przeprowadzania
wywiadu srodowiskowego oraz po zebraniu niezbednych danych i informacji.

Tabela Nr 2. Rzeczywista liczba oséb/rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej
w latach 2023 - 2025.

Wyszczegdlnienie Rok 2023 Rok 2024 | Rok 2025
Liczba rodzin 837 801 813
Liczba oséb w rodzinach 1 594 1449 1446

Zrédto: Sprawozdania MOPS w Debicy.
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W 2025 roku z pomocy spotecznej skorzystato 813 rodzin, obejmujgcych
1446 osOb. W poréwnaniu z rokiem 2024 liczba rodzin wzrosta nieznacznie
(z 801 do 813), natomiast liczba oséb pozostaje praktycznie na tym samym
poziomie (1449 vs. 1 446). Tendencja ta wskazuje na stabilizacje w liczbie
beneficjentéw po wczesniejszym okresie spadkowym w latach 2023-2024.

Tabela Nr 3. Powody korzystania z systemu pomocy spotecznej w latach 2023 —

2025.

Powéd korzystania z pomocy

Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025
Liczba | Liczba oséb Liczba | Liczba os6b Liczba Liczba osé6b
rodzin | w rodzinach rodzin w rodzinach rodzin w rodzinach

Ubdstwo 460 813 459 765 457 778
Bezdomnos$é 57 57 54 54 57 57
Potrzeba ochrony macierzyhstwa 60 313 49 250 53 270
Bezrobocie 301 681 288 629 275 570
Niepetnosprawnos¢ 333 587 378 615 393 624
Dtugotrwata lub ciezka choroba 460 775 436 656 462 695
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo 64 283 46 213 49 195
wychowawczych, w tym:
rodziny niepetne 32 103 16 52 21 61
rodziny wielodzietne 22 135 21 132 20 110
Alkoholizm 8 9 10 15 7 11
Narkomania 2 2 2 2 2 2
T.rud.nosm w prz.yst.osowanlu do 7 1 0 0 5 5
zycia po zwolnieniu z zaktadu
Zdarzenie losowe 6 14 3 11 0 0
Zrédto: Sprawozdania MOPS w Debicy™*
(Powyzej zamieszczone zostaly szczegotowe dane dotyczgce liczby osob i rodzin

w poszczegolnych grupach. Wymienione w ustawie dysfunkcje, z powodu ktérych przyznana byta
pomoc, mogly wspotwystepowac ze sobg i z tego wzgledu liczby 0séb i rodzin nie sumuje sie).
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Dominujgcymi przyczynami przyznania swiadczen pozostaja:

o Ubdstwo — 457 rodzin, 778 oséb. Jest to nadal najczestszy problem zyciowy
beneficjentéw, co wskazuje na jego trwatg role w strukturze potrzeb
spotecznych.

e Dtugotrwata lub ciezka choroba — 462 rodziny, 695 osob, co podkresla
potrzebe wsparcia zdrowotnego i opiekunczego.

» Niepetnosprawnos¢ — 393 rodziny, 624 osoby, wymagajgca kompleksowe;j
pomocy dostosowanej do ograniczen sprawnosciowych.

o Bezrobocie — 275 rodzin, 570 osdb, co pokazuje ciggtg potrzebe dziatan
aktywizacyjnych na rynku pracy.

Inne, mniej liczebne problemy to m.in. bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych, bezdomnos¢, oraz ochrona macierzynstwa. Zjawiska te, cho¢
wystepujg rzadziej, wcigz wymagajg uwagi pracownikéw socjalnych ze wzgledu na
ich znaczgcy wptyw na zycie rodzin i spotecznosci lokalne;j.

Osrodek objat pomocg spoteczng nastepujgce typy rodzin:

Tabela Nr 4. Typy gospodarstw domowych objetych pomoca w latach 2023 - 2025
roku.

Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025
WYSZCZEGOLNIENIE LICZBA || |czBA 0SOB| LICZBA LICZBA LICZBA LICZBA
RODZIN w RODZIN 0SOB W RODZIN 0SOB W
OGOLEM | RODZINACH | oGOLEM | RODZINACH | 0oGOLEM | RODZINACH
Rodziny Ogétem 978 1793 969 1665 1039 1743
o liczbie oséb
1 650 650 692 962 738 738
2 117 234 95 95 121 242
3 76 228 68 68 63 189
4 52 208 40 160 44 176
5 44 220 40 200 47 235
6 i wiecej 39 253 34 219 26 163
w tym (z wiersza 1)
. . .. . 225 921 197 797 206 800
rodziny z dzieémi ogétem

© "CZb'f dzieci 66 178 58 142 63 158
2 71 260 66 243 73 265
3 52 250 39 191 42 202
4 30 180 26 156 19 112

5 2 13 4 27 6 40

6 1 8 3 25 3 23

7 i wiecej 3 32 1 13 0 0
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RODZINY NIEPELNE

OGOLEM 102 346 95 314 104 326

o Ilczb|1e dzieci 39 91 39 88 42 90
2 35 111 34 113 42 139

3 16 70 11 47 12 51

4 i wigcej 12 74 11 66 8 46

RODZINY EMERYTOW

| RENCISTOW OGOLEM 213 279 208 297 239 9
o Ilczb|1e 0s6b 161 161 172 172 182 182

2 44 88 26 52 41 82

3 4 12 8 24 5 15

4 i wiecej 4 18 2 9 7 30

Zrédto: Sprawozdania roczne MPiPS-03-R*.
Analiza sktadu rodzin w 2025 roku pokazuje, ze:

« Najliczniejszg grupe stanowig gospodarstwa jednoosobowe (738 osdb).

« Kolejng pod wzgledem liczebnosci sg rodziny z dziecmi — 206 rodzin, 800
os6b. Wsrod nich najczesciej wystepujg rodziny z 1-2 dzie¢mi (tgcznie 158
rodzin).

e Rodziny niepetne to 104 rodziny obejmowaty 326 oséb, a rodziny emerytéw
i rencistow — 235 rodzin to 309 osob.

Struktura ta pokazuje, ze pomoc spoteczna trafia zaréwno do oséb
samotnych, jak i do rodzin wymagajgcych wsparcia w wychowaniu dzieci oraz do
0so6b starszych.

Priorytety pracy osrodka w 2025 roku pozostajg podobne jak w latach
poprzednich: wsparcie o0séb dtugotrwale chorych, niepetnosprawnych,
bezrobotnych oraz rodzin dotknietych ubostwem.

Pomimo niewielkich zmian w liczbie beneficjentow, nadal istotnym
wyzwaniem pozostaje zaspokojenie potrzeb rodzin wielodzietnych, niepetnych oraz
0s6b starszych, co wymaga elastycznych form wsparcia.

Dane pokazujg, ze wigekszoS¢ problemoéw spotecznych ma charakter
wieloaspektowy — czesto wspotwystepujg ze sobg rézne dysfunkcje, co wymaga
kompleksowej i indywidualnej interwencji socjalnej.
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2.3. Funkcja i zadania pracownikéw socjalnych

W celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy zatrudniat w 2025 roku wykwalifikowang
kadre, wtym 19 pracownikow socjalnych. Pracownicy socjalni zatrudnieni byli
w Dziale Integracji i Pracy Srodowiskowej. Podstawowym zadaniem pracownika
socjalnego jest szczegdtowe rozeznanie sytuacji osoby i rodziny zwracajgcej sie
0 pomoc oraz na podstawie wywiadu srodowiskowego stworzenie kompleksowej
diagnozy.

Pracownicy przeprowadzajg wywiady srodowiskowe réwniez na potrzeby
innych osrodkdw pomocy spotecznej, czy innych instytucji m.in.: wywiady
srodowiskowe dotyczgce ubiegania sie o ubezpieczenie zdrowotne, zasitki state,
zasitki celowe, zasitki na pokrycie kosztéw pobytu w schronisku dla osob
bezdomnych, o umieszczenie w domach pomocy spotecznej, o specjalny zasitek
opiekunczy, o zasitek dla opiekundéw oraz wywiady ,alimentacyjne” z osobami
zamieszkatymi w Debicy, ktorych bliscy ubiegajg sie o Swiadczenia z pomocy
spotecznej, a mieszkajg poza Debica.

Tabela Nr 5. Wskaznik obrazujacy prace pracownikéw socjalnych w 2024 - 2025 roku

o Rok
Lp. Wyszczegodlnienie 2024 Rok 2025

1 Lllczba wmgskow o] pr;yznanle pqmocy 4638 4 261
(finansowej, ustugowej, rzeczowej)

5 I’_|czba przeprowadzonych wywiaddéw 2905 2950
srodowiskowych
Liczba przeprowadzonych wywiadéw na potrzeby

3 . . . 35 65
dodatkéw mieszkaniowych

Zrédto: Opracowanie witasne MOPS w Debicy.

Liczba wnioskdw o pomoc spadta, co moze wskazywa¢ na stabilizacje
sytuacji socjalnej czesci beneficjentéw lub zmniejszenie liczby nowych zgtoszen.

Jednoczes$nie wzrosta liczba wywiadow srodowiskowych, co Swiadczy
o bardziej intensywnej pracy diagnostycznej i indywidualnym podejsciu do rodzin.
Pracownicy socjalni w ramach swoich obowigzkow realizujg szereg dziatan
o charakterze diagnostycznym, interwencyjnym i opiekuriczym, majgcych na celu
ochrone o0sob najbardziej zagrozonych oraz wsparcie rodzin w trudnej sytuacii
zyciowej. Do gtéwnych zadan nalezato:

o Kierowanie do sadow wnioskéw o stwierdzenie potrzeby umieszczenia
os6b chorujacych psychicznie w szpitalu psychiatrycznym bez ich
zgody. Procedura ta byta stosowana w przypadkach, gdy dotychczasowe
zachowanie o0sOb wskazywato, ze nieprzyjecie do szpitala mogtoby
spowodowac powazne pogorszenie stanu zdrowia psychicznego, a osoby te
byty niezdolne do samodzielnego zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych. Dziatania te mialy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
pacjentow i ich otoczenia oraz przeciwdziatanie sytuacjom kryzysowym.

Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Debicy za rok 2025 Strona18



« Wystepowanie do sagdéw o wydanie postanowienia o koniecznosci
umieszczenia osoby w domu pomocy spotecznej bez jej zgody, w
sytuacjach, gdy stan zdrowia Ilub choroba psychiczna uniemozliwiaty
Swiadome wyrazenie zgody, a brak odpowiedniej opieki stwarzat zagrozenie
zycia lub zdrowia. Pracownicy socjalni przygotowywali kompleksowg
dokumentacje, umozliwiajgcg sgdom podijecie decyzji zgodnych z dobrem
0soby wymagajgcej wsparcia.

o Realizacja zadan z zakresu kontroli i opiniowania sytuacji rodzinno-
wychowawczej. Pracownicy socjalni wystepowali do sgdéw z wnioskami o
wglad w sytuacje rodzin i opieke nad matoletnimi dzieCmi, co pozwalato na
podejmowanie dziatan  wspierajgcych  prawidtowy rozwoj dzieci
i zapobiegato negatywnym konsekwencjom zaniedban wychowawczych.

o Skierowania o0s6b uzaleznionych do przymusowego leczenia
odwykowego poprzez Miejskg Komisje ds. Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych. Dziatania te byty realizowane w przypadkach, gdy leczenie
dobrowolne nie przynosito efektéw, a zachowanie osoby uzaleznionej
zagrazato jej zdrowiu, rodzinie lub spotecznos$ci lokalne;.

« Wspoétpraca z Zaktadem Karnym w Debicy, w ramach ktérej pracownicy
socjalni przeprowadzali wywiady $rodowiskowe 2z osadzonymi i ich
rodzinami na zlecenie réznych urzedow. Wywiady dotyczyty m.in. ustalania
odpfatnosci za pobyt w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
rozktadania zadituzenia alimentacyjnego na raty czy organizacji
ubezpieczenia zdrowotnego.

e Prowadzenie dzialan edukacyjno-informacyjnych dla rodzin
osadzonych, w tym organizowanie spotkan informacyjnych w porozumieniu
z Zaktadem Karnym. Spotkania te umozliwiaty rodzinom uzyskanie
informacji o mozliwosciach korzystania z pomocy spotecznej po
opuszczeniu zaktadu karnego oraz wsparciu w zakresie reintegracji
spotecznej i ekonomiczne;j.

o Wspotpraca ze schroniskiem dla oséb bezdomnych - pracownicy
socjalni wspotpracowali z placowkami zapewniajgcymi schronienie osobom
w kryzysie bezdomnosci, kierujgc osoby potrzebujgce do odpowiednich form
wsparcia oraz podejmujgc dziatania majgce na celu poprawe ich sytuacji
zyciowej i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Dzieki powyzszym dziataniom pracownicy socjalni nie tylko diagnozujg
i zaspokajajg biezagce potrzeby rodzin i os6b w trudnej sytuaciji, ale réwniez petnig
funkcje prewencyjng, chronigc osoby najbardziej narazone na wykluczenie
spoteczne, oraz wspierajg systemy opieki zdrowotnej i wymiaru sprawiedliwosci
w Debicy.

W ubiegtym roku zrealizowano 130 interwencji w zakresie rozwiazywania
probleméw spotecznych, obejmujgcych m.in. przeciwdziatanie przemocy,
bezrobociu, uzaleznieniom, bezdomnosci oraz wsparcie 0so6b
Z niepetnosprawnosciami. Dziatania te byly elementem systemu interwenciji
i pomocy dostosowanego do potrzeb mieszkancow.
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2.4. Praca socjalna

Praca socjalna stanowi zadanie wlasne gminy o charakterze obligatoryjnym
i jest Swiadczeniem niepienieznym. Realizowana jest na rzecz oséb i rodzin
niezaleznie od wysokosci osigganego dochodu oraz nie wymaga wydania decyzji
administracyjnej przez organ pomocy spotecznej. Jej celem jest wspieranie oséb
irodzin  we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do prawidtowego
funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie wiasciwych rél spotecznych,
a takze tworzenie warunkdéw sprzyjajgcych osiggnieciu tego celu.

W latach 2023-2025 obserwowany jest systematyczny wzrost liczby rodzin
objetych wsparciem w formie pracy socjalnej: w 2023 roku pomocg objeto 358
rodzin (579 oséb w tych rodzinach), w 2024 roku — 743 rodziny (1 210 osdb),
w 2025 roku — 852 rodziny (1 382 osoby).

Dane te wskazujg na wyrazne zwiekszenie skali realizowanych dziatah oraz
rosngce zapotrzebowanie na wsparcie w tej formie.

W ramach pracy socjalnej podejmowane sg liczne dziatania ukierunkowane
na poprawe jakosci zycia osob i rodzin. Jednym z kluczowych narzedzi jest
kontrakt socjalny — pisemna umowa zawierana z osobg ubiegajgcg sie o pomoc,
okreslajgca uprawnienia i zobowigzania obu stron w zakresie wspolnie
podejmowanych dziatah zmierzajgcych do przezwyciezenia trudnej sytuacji
zyciowej, w tym m.in. aktywizacji zawodowej (np. rejestracji w urzedzie pracy).

Tabela Nr 6. Liczba zawartych kontraktéw socjalnych oraz realizowanych projektéw
socjalnych w latach 2023-2025.

Praca socjalna prowadzona w oparciu o: Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025
KONTRAKT SOCJALNY czes¢ A* 42 197 225
KONTRAKT SOCJALNY czes¢ B* 12 12 23
Projekt socjalny 8 9 29
Liczba oséb objetych projektem 367 652 1580
socjalnym

Zrédto: Opracowanie witasne MOPS w Debicy.

Kontrakt socjalny czes¢ A dotyczy osob i rodzin, z ktérymi zawierana jest
umowa Ww celu rozwigzania trudnej sytuacji zyciowej. Kontrakt socjalny cze$¢ B
obejmuje osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art. 49
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, i stuzy wzmocnieniu ich aktywnosci oraz samodzielnosci zyciowej
i zawodowej, a takze przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu.

W 2025 roku odnotowano znaczgcy wzrost liczby realizowanych projektéw
socjalnych oraz liczby oséb nimi objetych, co swiadczy o intensyfikacji dziatan
srodowiskowych i wiekszym ukierunkowaniu na kompleksowe wsparcie grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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2.5.
potrzebujacych

Realizacja projektow socjalnych oraz innych inicjatyw na rzecz oséb

Tabela Nr 8. Realizowane projekty socjalne oraz dzialania wspierajace spotecznosé¢
lokalng przez MOPS w Debicy w 2025 roku

Lp. | Nazwa projektu socjalnego/dziatania Krétki opis
Plenerowa inicjatywa rekodzielnicza promujgca wspdlne
1 | Projekt socjalny ,,Dziergajmy razem” |dziatania mieszkafncéw. Sprzyjata aktywizacji senioréw i
budowaniu relacji w przestrzeni publicznej.
Proiekt socialnv ..Seniorzv w lesie” — Wyjscia terenowe i edukacja przyrodnicza dla seniorow.
2 ) Jbl' yk” t y Projekt wspierat zdrowie fizyczne i psychiczne oraz
ISko natury integracje spoteczna.
Proiekt socialnv .Wsbarcie Zdrowia Profilaktyka zdrowotna senioréw, edukacja o wtasciwych
3 s ) v Sj Iy ”? tp dla Witalnosci nawykach i dbatosci o organizm. Projekt promowat
eniora” — supiementy dia Witalnosci dtugofalowg witalno$¢ i samodzielnosc.
Projekt socjalny ,,Czujny Senior” — |Edukacja w zakresie bezpieczenstwa oséb starszych.
4 Nowoczesne Formy Kradziezy i Uczestnicy poznawali sposoby reagowania na oszustwa i
Oszustw zagrozenia.
Projekt skierowany do dzieci i mlodziezy z PWD Zgrana
Paka oraz do seniorow z placéwek Senior +poprawa
5 Projekt socjalny ,,Krok w zdrowie” — |jakosci zycia senioréw poprzez wprowadzenie aktywnosci
nordic walking dla senioréw i dzieci |fizycznej w postaci nordic walking, poprawa kondycji
uczestnikdw, integracja spoteczna oraz promocja
zdrowego trybu zycia wsréd starszych osob.
6 Projekt socjalny ,,Bezpieczny Senior |Zwiekszenie bezpieczenstwa przeciwpozarowego
— Czujka Dymu w Twoim Domu” senioréw poprzez edukacje i praktyczne wsparcie.
7 PrOJeIlzto?gfcj,::n)B,QIiDezfl‘eI;giaeTyalziaazem ~ | Plenerowe rekodzieto dla seniorbw w przestrzeni
éenioréw” g publicznej. Projekt sprzyjat integracji lokalnej spotecznosci.
8 zzgt)g:l':')tvjz??I;Zz”zi(aagg:ek:apklzz’ Edukacja w zakresie bezpieczenstwa konsumenckiego
es.eniorr')a” PY | senioréw.
9 s':;i’sfzsﬁ: ?anlinea 2::1 Tgcrgjv%b?nm_ Szkolenie podnoszace kwalifikacje w opiece nad osobami
syzkoleniFe) opiekF:mek y zaleznymi, poprawiajgce jakos¢ ustug opiekunczych.
. Wsparcie dzieci zagrozonych wykluczeniem poprzez
10 Program ,,Zélty Talerz” warsztaty, positki i szkolenia kadry. Projekt tgczyt edukacje
zywieniows i profilaktyke spoteczna.
. _ . Dodatkowe zajecia jezykowe wyréwnujgce szanse
11 Projekt ,Page by Page — English for rozwojowe dzieci i miodziezy. Projekt wspierat rozwoj

Everyone”

kompetencji oraz aktywnos$¢ lokalna.
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Pétkolonie dla dzieci z rodzin wymagajgcych wsparcia.

12 »Akcja Lato 2025” Projekt tgczyt wypoczynek z elementami profilaktyki
uzaleznien.
. . Wyjazd integracyjny i wypoczynkowy dla dzieci. Sprzyjat
13 Kolonia letnia rozwojowi spotecznemu i wsparciu rodzin.
Edukacja w zakresie bezpieczehAstwa w ruchu drogowym
14 Warsztaty ,,Bezpieczne wakacje” i Internecie. Ksztaltowaty odpowiedzialne postawy dzieci
i miodziezy.
15 Kampania ,,Dziecinstwo bez Dziatania edukacyjne przeciwdziatajgce przemocy wobec
Przemocy” dzieci. Promowaly bezpieczne srodowisko wychowawcze.
Kampania ,Razem dla naszych Warsztaty L dziatania mformacyjne. ~wzmacniajgce
16 dzieci” kompetencje wychowawcze rodzicow. Projekt
ziecl o charakterze profilaktycznym.
17 Udziat w Policyjnym Pikniku Stoisko informacyjne o wsparciu rodzin i procedurze
Rodzinnym .Niebieskiej Karty”. Charakter edukacyjno-profilaktyczny.
Projekt LIFE ,,Podkarpackie — 2yj i War§ztaty gkologlczne zwlekszajqpe swadompsc Jakosc_!
18 ddvchai” powietrza i oszczedzania energii. Potgczenie edukacii
oddychaj srodowiskowej z prozdrowotna.
Specjalistyczne  poradnictwo  osobom  zagrozonym
19 Projekt socjalny ,Doradzamy bez |wykluczeniem spotecznym. Pomoc w  rekrutacji
przerwy” uczestnikow z terenu miasta i klientow OPS oraz
w rozwigzywaniu problemow zyciowych i zawodowych.
Projekt przeciwdziatajgcy przemocy wobec osob starszych
20 Projekt socjalny ,,Cicha Krzywda” |i zaleznych. Promowanie reagowania na sygnaly
przemocy.
21 Projekt socjalny ,,Magiczny Dzien Integracja rodzin z dzie¢mi objetymi wsparciem asystenta
Dziecka — Integrujemy sie wspdlnie |rodziny poprzez wspéine aktywnosci.
Projekt socjalny ,,Pierwsza pomoc od Warsztaty edukacyjne uczace d2|§0| ydme}gma pierwszej
22 imiod h lat” pomocy. Ksztaltowaty odpowiedzialno$¢ spoteczng
najmiodszych la i postawy proobywatelskie.
23 szjaenkstaszgj:Lr;y‘;‘;::zlzgys?;ﬁoag‘?vwa Szkolenia zawodowe dla os6b bezrobotnych. Wzmacniaty
. y’ " e X 4 szanse na rynku pracy i rozwoéj kompetenciji.
mieszkancow Debicy
: : »_ Aktywizacja os6b bezrobotnych poprzez dziatania dla
24 Projekt socjalny ”:l?_twy kolor” — nowy spotecznoéci lokalnej. Wsparcie powrotu na rynek pracy
sta i budowanie motywacji.
o5 Projekt socjalny ,,.Swiateczna paczka | Pomoc dla os6b samotnych i potrzebujacych. Wzmacniata
dla mieszkancéw Debicy poczucie bezpieczenstwa i solidarnosci.
26 Projekt socjalny ,,Wielkanocna Wsparcie o0séb w kryzysie bezdomnosci, edukacja

pamieé¢ o osobach bezdomnych”

spoteczna i integracja srodowiska.
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Edukacyjno-wychowawcza inicjatywa angazujgca dzieci

27 Dbamy o nasz ogréd we wspolne prace ogrodowe. Rozwijata odpowiedzialno$¢
i wspotprace.
28 Drugi udziat w P(_)Ilcyjnym Pikniku Stoisko informacyjne i dziatania profilaktyczne dla rodzin.
Rodzinnym
Projekt socjalny ,,Profesjonalna Projekt zaktadat realizacje szkolenia zawodowego
29 pomoc osobom starszym i w zawodzie opiekuna osoéb starszych i niepetnosprawnych.
niepetnosprawnym — szkolenie Celem byto podniesienie kwalifikacji uczestnikow
opiekunek” i zwiekszenie ich szans na zatrudnienie
. P : Spotkania instytucjonalne w zakresie polityki spotecznej
30 Wizyty stlfdyjne : w'ymlana i integracji. Podnoszenie jakosci pracy i wdrazanie dobrych
doswiadczen
praktyk.
Duze plenerowe wydarzenie integrujgce mieszkancéw
31 IV Piknik Pokolen réznych grup wiekowych. Wzmacniato wiezi spoteczne
i poczucie wspadlnoty.
Piknik ..Europeiska Przvaoda — odkrvi Wydarzenie promujgce projekty spoteczne i fundusze
32 ” P JF d 9 v "yl europejskie. Umozliwiato mieszkancom poznanie dziatan
moc Funduszy lokalnych.
Akcja spoteczna z udziatem wolontariuszy, wspierajgca
33 Motomikotaje w ,,Zgranej Pace” dzieci i rodziny. Wydarzenie integracyjne dla spotecznosci
lokalne;j.
- - Otwarte spotkanie Swigteczne dla mieszkancow miasta.
34 Wigilia Miejska na Rynku Sprzyjato budowaniu relacji i tozsamosci lokalne;.
Projekt  patriotyczno-miedzypokoleniowy.  Stworzenie
patriotycznych kotyliondw przez seniorow z Osrodkow dla
35 | Projekt socjalny ,,Debickie korzenie” [mieszkancéw Debicy z okazji Swieta Narodowego 3 Maja.
Projekt wzmacniat lokalng tozsamos¢ i wiezi spoteczne
poprzez wspolne dziatania.
Dwumiesieczny cykl zaje¢ tanecznych dla dzieci
Projekt socjalny Ekipa w rytmie — i miod’2|ezy. Rozwijaty o kompetencje spoteczne
36 int . Kieci i wspotprace grupowa. Zajecia taneczne prowadzone w
Integracja na parkiecie trzech placéwkach PWD ,Zgrana Paka” pod okiem
wykwalifikowanego instruktora tanca.
. . p - Wydarzenie rekreacyjne integrujgce dzieci i miodziez.
37 Projekt socjalny ,,Lesny Kulig Promowato aktywnos$c fizyczng i wspotdziatanie.
38 Projekt socjalny ~Swietlicowe Warsztaty kulinarne dla dzieci, rozwijajgce umiejetnosci
kulinarne potyczki” praktyczne i wspotprace w grupie.
39 Boi:r:(a)jrilc(jtzz(r)\(i:cj)i\llgy—’,zWGa\:.vsi:tzadtl)(, do Miedzypokoleniowa inicjatywa artystyczna. Budowata
. 1. a wiezi miedzy dzieCmi a seniorami.
Bliskich”
. . » | Projekt edukacyjny promujgcy postawy patriotyczne
40 | Projekt socjalny ,,Z Polska w sercu

i Swiadomos¢ historyczng mtodego pokolenia.

Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Debicy za rok 2025 Strona23




Edukacja dla rodzicéw/opiekunéw dzieci ze spektrum

41 | Projekt socjalny ,,Zrozumie¢ autyzm” [autyzmu. Projekt zwiekszat wiedze, kompetencje
wychowawcze i wsparcie rodzinne.
492 Projekt socjalny ,,Ziemniaczane Wydarzenie rekreacyjne dla dzieci i miodziezy.
Party” Wzmacniato wspdélnotowos¢ i integracje lokalna.
Udziat senioréw w Senioraliach byt okazjg do integraciji,
43 XIl Miedzynarodowe Senioralia wspodlnego $wietowania oraz aktywnego uczestnictwa
w ogolnopolskim wydarzeniu.
Promocja réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
44 Kampania ,,Human BE — Dwie aprywatnym oraz wzmacnianie wiezi rodzinnych.

Godziny dla Rodziny”

Podkreslata znaczenie relacji miedzyludzkich
w profilaktyce wykluczenia spotecznego.

Zrédto: opracowanie wtasne Osrodka.

Realizowane w 2025 roku projekty przez MOPS w Debicy byly w duzej
mierze prowadzone we wspotpracy m.in. ze Stowarzyszeniem Pomocy Spotecznej
Ad Astram. Partnerstwo to umozliwito fgczenie zasobow, doswiadczenia oraz
potencjatu roéznych podmiotéw dziatajgcych na rzecz spotecznosci lokalnej.
Wspdlne dziatania sprzyjaty lepszemu dopasowaniu wsparcia do potrzeb
mieszkancow oraz skuteczniejszej realizacji celow spotecznych.

Taka forma wspotpracy stanowi istotny element budowania trwatego
systemu wsparcia i integracji spotecznej w srodowisku lokalnym.
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2.6. Pogtebiona praca socjalna z osobami bezdomnymi

Pogtebiona praca socjalna z osobami bezdomnymi obejmuje zapewnienie
podstawowych swiadczen, takich jak schronienie w okresie zimowym, wsparcie
indywidualne, aktywizacje zawodowg i spoteczng oraz wspotprace z instytucjami.
W Debicy osoby bezdomne korzystajg ze schronisk przy ul. Sw. Brata Alberta 2
oraz ul. Stonecznej 1. W 2025 r. z tej formy wsparcia skorzystato 41 oséb.

Pracownicy socjalni zawierajg z osobami bezdomnymi kontrakty socjalne
czesC A, w ktorych okreslone sg cele dostosowane do indywidualnej sytuacji —
poprawa stanu zdrowia, uzyskanie stopnia niepetnosprawnosci, pomoc
mieszkaniowa i finansowa oraz aktywizacja spoteczna i zawodowa, realizowana
we wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy, Klubem Integracji Spotecznej
i Centrum Integracji Spotecznej. Kontrakty zawierajg karty monitoringu dziatan oraz
ocene okresowg i koncowg, co pozwala dostosowywacC wsparcie do biezgcych
potrzeb osoby bezdomne;.

W 2025 r. zawarto 225 kontraktéw socjalnych z osobami bezdomnymi, co
wskazuje na systematyczny wzrost w latach 2023-2025 (2023 r. — 42 osoby, 2024
r. — 197 osob). Dane te swiadczg o rosngcej skali prowadzonej, pogtebionej pracy
socjalnej z osobami bezdomnymi.

Diagnoza srodowiska wskazuje, ze wiekszos¢ przypadkow bezdomnosci
w Debicy ma charakter tzw. bezdomnosci z wyboru, czesto powigzanej
z problemami psychicznymi, uzaleznieniami oraz brakiem wsparcia ze strony
rodziny. W odpowiedzi na te wyzwania pracownicy socjalni wspotpracujg
z instytucjami, takimi jak Straz Miejska, Policja czy Straz Ochrony Kolei,
podejmujgc wspodlne dziatania interwencyjne w miejscach publicznych.

Dodatkowo MOPS prowadzi cykliczne badania o0so6b bezdomnych,
koordynuje porozumienia z podmiotami wspierajgcymi oraz rozpowszechnia
informacje o miejscach schronienia i kontaktach pomocowych w przychodniach,
szpitalach, dworcach, lokalnej prasie i na stronie internetowej Osrodka.

Dziatania te zapewniajg systemowe, wielowymiarowe wsparcie osobom
bezdomnym, przyczyniajgc sie do poprawy bezpieczenstwa, zdrowia, jakosci zycia,
wzmacniania kompetencji spotecznych oraz przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu w Debicy.

2.6. Klub Integracji Spotecznej - program prac spotecznie uzytecznych

Klub Integracji Spotecznej (KIS) dziata w strukturze Miejskiego Osrodek
Pomocy Spotecznej w Debicy na podstawie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz
ustawy o pomocy spotecznej. Gtéwnym celem KIS jest reintegracja spoteczna
i zawodowa o0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym poprzez
aktywizacje zawodowg, wsparcie w rozwoju osobistym oraz zapewnienie
bezpieczenstwa socjalnego uczestnikow programdw.

Dziatania KIS w 2025 roku obejmowaty:
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e organizacje spotkan grup wsparcia i grup samopomocowych,

e Zzajecia praktyczne, warsztaty i praktyki zawodowe,

» szkolenia z zakresu prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, w tym
spotdzielni socjalnych,

e szkolenia zawodowe i kompetencyjne.

Uczestnicy programu korzystali z kompleksowej opieki pracownika
socjalnego oraz wsparcia psychologa, doradcy zawodowego, terapeuty ds.
uzaleznien i prawnika. Program obejmowat rowniez udziat w pracach spotfecznie
uzytecznych, ktore stanowig forme readaptacji zawodowej i wprowadzania osob
dtugotrwale bezrobotnych na rynek pracy.

W 2025 roku do prac spotecznie uzytecznych w ramach KIS skierowano 35
0s0b, sposrdd ktérych 10 podjeto zatrudnienie. Prace wykonywane byly w MOPS
lub w ramach warsztatow ustug opiekunczych, pod nadzorem Osrodka,
w wymiarze maksymalnie 10 godzin tygodniowo i 40 godzin miesiecznie.
Uczestnicy przed rozpoczeciem prac przeszli szkolenia BHP i instruktaz dotyczacy
bezpiecznych zachowan w sytuacjach zagrozenia. Wynagrodzenie wynosito 12,20
zt za godzine, a catkowity koszt realizacji programu wynidst 25 290,60 zt.

Dodatkowo uczestnicy KIS odbywali comiesieczne zajecia warsztatowe
z psychologiem, doradcg zawodowym i pracownikiem socjalnym, wspierajgce
reintegracje spoteczng i rozwoj osobisty.

Tabela Nr 9. Dynamika uczestnictwa w pracach spotecznie uzytecznych
2023 — 2025.

Rok |llos¢ osé6b Okres realizacji kobieltjlc:;a;czyzn
2023 12 Kwiecien — Wrzesien 8K/4M
2024 17 Kwiecien — Wrzesien 13K/4M
2025 13 Kwiecien — Wrzesien 10K/3M

Zrédfo: opracowanie wtasne Osrodka.

W 2024 r. odnotowano wyrazny wzrost liczby uczestnikéw w porownaniu do
2023 r. (z12 do 17 oso6b) co wskazuje na wigksze zainteresowanie programem
i skuteczniejszg identyfikacje osob kwalifikujgcych sie do prac spotecznie
uzytecznych. W 2025 r. liczba uczestnikow zmniejszyta sie do 13 osdb, co moze
wynika¢ z mniejszej liczby zgtoszen, jednak udziat kobiet pozostawat znaczgco
wiekszy niz mezczyzn, co jest statg tendencjg w programie.
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Mimo niewielkiego spadku w 2025 r., program KIS nadal petni wazng
funkcje w aktywizacji spotecznej i zawodowej osoOb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, oferujgc zaréwno wsparcie praktyczne, jak i rozwodj kompetencii
osobistych i zawodowych.

M. Analiza wyptaconych swiadczen pomocy spotecznej

3.1. Swiadczenia pieniezne i pomoc w naturze

Swiadczenia pomocy spotecznej realizowane przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Debicy w 2025 roku majg charakter zréznicowany — czes$é
z nich jest obowigzkowa, okreslona ustawowo, inne przyznawane sg fakultatywnie,
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb beneficjentow. Kazde Swiadczenie ma
okreslone kryteria przyznawania, przede wszystkim zwigzane z dochodem,
wiekiem, stanem zdrowia oraz sytuacjg zyciowg osoby lub rodziny.

Zasitek staly

Zasitek staty przystuguje osobom, ktére sg catkowicie niezdolne do pracy
z powodu wieku lub niepetnosprawnosci, i ktore spetniajg ustawowe kryterium
dochodowe. Jego celem jest zapewnienie statego wsparcia finansowego
umozliwiajgcego pokrycie podstawowych potrzeb zyciowych.

Tabela Nr 10. Zasitek staly w latach 2023 — 2025

WYSZCZEGOLNIENIE llos¢ os6b Kwota swiadczen

Rok 2023 206 1282 802 zt
Rok 2024 223 1907 120 zt
Rok 2025 236 2637765zt

Zrédto: sprawozdania MOPS w Debicy.

Wida¢ staly wzrost zaréwno liczby beneficjentéw, jak i wydatkowanych
srodkéw, co wskazuje na rosngce zapotrzebowanie na Swiadczenia state oraz
wzrost kosztéw utrzymania swiadczeniobiorcow. Wzrost sktadki zdrowotnej dla
0s6b pobierajgcych zasitek staty (z 165 255 zt w 2024 r. do 253 104 zt w 2025 r.)
jest konsekwencjg zwiekszonej liczby uprawnionych oraz rosngcych kosztow
Swiadczen zdrowotnych.

Zasitek okresowy
Zasitek okresowy jest przyznawany osobom i rodzinom, ktérych dochod nie
przekracza kryterium ustawowego i ktore znajdujg sie w przejsciowej, trudnej
sytuacji zyciowej, np. z powodu:

« dtugotrwatej choroby,

e niepetnosprawnosci,

e bezrobocia,
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o koniecznosci utrzymania lub nabycia prawa do swiadczeh z innych
systemoOw zabezpieczenia spotecznego.
Swiadczenie ma charakter tymczasowy i stuzy wsparciu w pokryciu biezgcych
potrzeb zyciowych lub w stabilizacji sytuacji rodziny, do momentu poprawy ich
sytuacji materialnej lub zdrowotne;.

Tabela Nr 12. Realizacja zasitkéw okresowych w latach 2023-2025.

Rok llos¢ rodzin Liczba swiadczen Kwota swiadczen
2023 327 1922 820 557 zt
2024 288 1975 755 762 zt
2025 306 1885 1073 557 zt

Zrédto: sprawozdania MOPS w Debicy.

W sytuacjach, gdy osoba lub rodzina marnotrawi przyznang pomoc — np.
korzysta z niej w sposob niezgodny z przeznaczeniem lub niszczy Srodki — MOPS
moze ograniczy¢ Swiadczenia lub odmoéwi¢ ich przyznania. Dla osob, ktére
naduzywajg alkoholu lub majg problemy z gospodarowaniem przyznang pomoca,
Swiadczenie byto realizowane bezposrednio w sklepie spozywczym, zamiast
wyptaty gotowkowej.

Zasitek celowy i specjalny zasitek celowy
Zasitek celowy jest s$Swiadczeniem przyznawanym w celu zaspokojenia
niezbednych potrzeb bytowych oséb lub rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowej. Moze obejmowacé miedzy innymi:

e pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu opatu, zywnosci, lekéw

i leczenia,

e zakup odziezy i obuwia, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego,

e drobne remonty i naprawy sprzetu domowego,

e pokrycie kosztow pogrzebu.

Swiadczenie to moze byé réwniez przyznane osobom lub rodzinom, ktére
poniosty straty w wyniku zdarzenia losowego, kleski zywiotowej lub ekologiczne;.
W takich przypadkach zasitek celowy moze by¢ przyznany niezaleznie od dochodu
i zazwyczaj nie podlega zwrotowi.

Specjalny zasitek celowy jest bezzwrotnym $wiadczeniem przyznawanym
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach osobom lub rodzinom, ktérych dochdd
przekracza ustawowe kryterium dochodowe, przede wszystkim na pokrycie
kosztow leczenia, zakupu lekéw oraz innych niezbednych wydatkéw wynikajgcych
z trudnej sytuacji zdrowotnej i zyciowej oséb oraz rodzin.
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Tabela Nr 13. Realizacja zasitkow celowych i specjalnych w latach 2023-2025

Rok Liczna oséb objetych wsparciem Koszt swiadczen (zt)
Rok 2023 395 387 263
Rok 2024 370 320 516
Rok 2025 365 380 670

Zrédto: sprawozdania MOPS w Debicy.

Sprawienie pogrzebu

Sprawienie  pogrzebu jest Swiadczeniem obowigzkowym  gminy,
realizowanym w sytuacjach, gdy zmarty: nie byt ubezpieczony, nie pozostawit
majatku lub rodziny, rodzina nie mogta pokry¢ kosztéw pogrzebu z uwagi na trudng
sytuacje finansowa.

W 2025 roku MOPS w Debicy zlecit sprawienie trzech pogrzebdéw zaktadowi
pogrzebowemu w oparciu o podpisang umowe. Pogrzeby organizowane sg
zgodnie z wyznaniem zmartego, a ich celem jest zapewnienie godnego pochdéwku
osobom najbardziej potrzebujagcym, w tym osobom bezdomnym.

Udzielenie schronienia

Pomoc w formie udostepnienia tymczasowego miejsca noclegowego
realizowana jest w noclegowniach, schroniskach, domach dla bezdomnych i innych
miejscach do tego przeznaczonych. Na terenie miasta Debica osoby bezdomne
otrzymywaty wsparcie gtownie poprzez Towarzystwo Pomocy im. sw. Brata
Alberta, Koto Debickie, w zakresie pobytu w Schronisku dla Bezdomnych Kobiet
i Mezczyzn przy ul. Sw. Brata Alberta 2.

Swiadczenie w formie schronienia jest niezbednym elementem systemu
pomocy spotecznej, chronigcym osoby bezdomne przed wychtodzeniem
i umozliwiajgcym im dostep do innych form wsparcia, takich jak wyzywienie, opieka
socjalna czy pomoc w reintegracji spotecznej. W 2025 roku z tej formy wsparcia
skorzystato 41 osob, ktdérym ostatnim miejscem zameldowania na pobyt staty byta
gmina miasta Debica.

Wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad osobami ubezwlasnowolnionymi

Wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytulu sprawowania opieki
przyznawane jest przez sad wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
podlegajgcej opiece, a w przypadku braku miejsca jej zamieszkania — sgd miejsca
jej pobytu. Przyznawanie wynagrodzenia przez sgd wynika stad, ze wykonuje on
staty nadzér nad sprawowaniem opieki i w zwigzku z tym dysponuje wiedzg
o dochodach i majgtku podopiecznego.

W 2025 roku MOPS w Debicy wypfacit 26 opiekunom przyznane
postanowieniem Sagdu wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad osobami
ubezwtasnowolnionymi oraz 4 osobom wynagrodzenie za sprawowanie kurateli,
finansowane ze srodkow wtasnych Osrodka.
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Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne w ramach Indywidualnego Programu
Zatrudnienia Socjalnego

W ramach dziatah zwigzanych z reintegracjg spoteczng i zawodowg, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy optaca sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
dla uczestnikow Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego (IPZS)
realizowanego w Centrum Integracji Spotecznej w Debicy.

Sktadka jest opftacana dla o0s6b nieposiadajgcych innego tytutu do
ubezpieczenia i wynosi 9% maksymalnej kwoty zasitku statego z pomocy
spotecznej. Swiadczenie obejmuje okres trwania programu, zapewniajgc
uczestnikom nieprzerwang ochrone zdrowotng w trakcie uczestnictwa
w dziataniach reintegracyjnych.

W 2025 roku odnotowano niewielki wzrost liczby uczestnikbw programu
34 osoby w porownaniu do 31 osob w 2024 roku, co wskazuje na zwigkszone
zainteresowanie udziatem w dziataniach reintegracyjnych.

Koszt sktadek wzrdst proporcjonalnie do liczby uczestnikow, co jest
konsekwencjg zarowno zwiekszenia liczby osob objetych programem, jak
i wartodci skfadki w oparciu o maksymalng kwote zasitku statego (w 2024 r. —
21720 zt, w 2025 r. — 26 546 zt).

Optacanie sktadek zdrowotnych w ramach IPZS umozliwia uczestnikom
korzystanie z petnego dostepu do opieki zdrowotnej, co jest istotnym elementem
wspierania ich reintegracji spotecznej i zawodowe;.

3.2. Decyzje potwierdzajace prawo do swiadczen opieki zdrowotnej

W 2025 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy kontynuowat
wydawanie decyzji administracyjnych potwierdzajgcych prawo do swiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, zgodnie z ustawg z dnia
27 sierpnia 2004 r. Swiadczenia przystugujg osobom nieubezpieczonym,
posiadajgcym obywatelstwo polskie, miejsce zamieszkania na terenie RP oraz
spetniajgcym kryterium dochodowe obowigzujgce w pomocy spotecznej. Dochdod
analizowany jest w kontek$cie rzeczywistej sytuacji majatkowej. Procedura
przyznania swiadczen obejmuje rodzinny wywiad srodowiskowy przeprowadzany
przez pracownika socjalnego, co pozwala ocenic¢ spetnienie wymogow ustawowych
i wydanie decyzji na okres 90 dni.

Analiza danych z ostatnich trzech lat wskazuje na staty wzrost liczby
wydanych decyzji: w 2023 roku wydano 101 decyzji, w 2024 roku — 110, a w 2025
roku — 118 decyzji. Trend ten odzwierciedla rosngcg liczbe oséb
nieubezpieczonych zgtaszajgcych sie po wsparcie oraz wigkszg swiadomosc
mieszkancow w zakresie przystugujgcych im Swiadczen opieki zdrowotne;.
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3.3. Wsparcie w zakresie dozywiania

Program wieloletni ,Positek w szkole i w domu” na lata 2024 — 2028
skierowany jest zarowno do dzieci, uczniow, jak i osob starszych. Skfada sie
z trzech modutéw. — Pierwszy modut to wsparcie i positek adresowany do dzieci
i mtodziezy. Drugi to positek adresowany do osob starszych. Trzeci modut zostat
uregulowany w rozporzgdzeniu, zaktada doposazenie i poprawe standardu juz
dziatajgcych stotdéwek (majgcych wtasng kuchnie i jadalnie) lub doposazenie tych,
ktore nie dziatajg tak, aby mogty zosta¢ uruchomione lub o stworzenie nowych,
a takze wsparcie w adaptacji i wyposazenia pomieszczen przeznaczonych do
spozywania positkdw, czyli jadalni.

Program przewiduje wsparcie finansowe gmin w udzieleniu pomocy
w formie positku, Swiadczenia pienieznego w postaci zasitku celowego na zakup
positku lub Zzywnosci oraz sSwiadczenia rzeczowego w postaci produktow
zywnosciowych. Pomoc taka trafia do dzieci i mtodziezy oraz osob dorostych —
spetniajgcych warunki otrzymania pomocy wskazane w ustawie o pomocy
spotecznej oraz kryterium dochodowe, tj. 200 proc. kryterium dochodowego
uprawniajgcego do Swiadczen z pomocy spoteczne;.

Z pieniedzy przekazywanych gminom dofinansowane zostajg positki
wydawane w stotdwkach dla dzieci oraz restauracji osobom dorostym, samotnym.
.Positek w szkole iw domu" zastgpit program "Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania".

Strategicznym celem programu jest ograniczenie zjawiska niedozywienia
dzieci i mtodziezy z rodzin o niskich dochodach lub znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej, ze szczegdélnym uwzglednieniem uczniow z terendw objetych
wysokim poziomem bezrobocia oraz oséb dorostych: samotnych, w podesziym
wieku, chorych lub oséb niepetnosprawnych.

Pomoc w formie positku, ze szczegdlinym uwzglednieniem positku gorgcego
przyznana byta bezpfatnie osobom, ktérych dochdd na osobe w rodzinie nie
przekraczat kwoty 1 646,00 zt (823 zt kryterium dochodowe dla osoby w rodzinie x
200%), a dla osoby samotnie gospodarujgcej 2 020,00 zt (1 010 zt kryterium
dochodowe dla osoby samotnie gospodarujgcej x 200%).

Program jest elementem polityki spotecznej panstwa w zakresie:

— wsparcia finansowego gmin w wypetnieniu zadan wiasnych o charakterze
obowigzkowym,

— poprawy poziomu zycia rodzin o niskich dochodach,

— poprawy poziomu zycia dzieci i mtodziezy,

— ksztattowania wiasciwych nawykow zywieniowych.
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W ramach programu wsparcia udziela sie w szczegélnosci:
— dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej,
— uczniom do czasu ukonczenia szkoty ponadpodstawowej,

— osobom i rodzinom znajdujgcym sie w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy
zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w szczegdlnosci osobom
samotnym, w podesztym wieku, chorym lub niepetnosprawnym.

Tabela Nr 14. Realizacja programu ,,Positek w szkole i w domu” w latach 2023 -2025.

ROK 2023 ROK 2024 ROK 2025
RODZAJ POMOCY Srodki Dotacja Srodki Dotacja Srodki Srodki
wilasne rzadowa wilasne rzadowa wiasne wiasne
Iw zH Iw zt Iw zt Iw zH Iw zH Iw zH
364 709 388 064 350 458
Koszt Programu Ogétem
128 459 236 250 83 840 304 224 108 642 241 816
Pomoc w formie positku 128 459 236 250 83 840 304 224 108 642 241 816
Pomoc w formie zasitku
celowego i Swiadczen - - - - - -
rzeczowych
Pozostate koszty - - - - - -

Zrédfo: opracowanie wtasne Osrodka.

Pomoc w formie dozywiania przyznawano na podstawie przeprowadzonego
wywiadu srodowiskowego, tj. na zasadach okreslonych w Uchwale Rady Ministréw
o ustanowieniu programu wieloletniego ,Positek w szkole i w domu” oraz w ustawie
0 pomocy spotecznej.

W 2025 roku w ramach programu objeto pomocg 328 osob, ktdre otrzymaty
pomoc o tgcznej kwocie 350 458 zt. Dozywianie prowadzone byto tgcznie
w 43 placéwkach, wtym: 1 Ztobku, 14 przedszkolach, 23 szkotach i 5 innych
placowkach - osrodkach wsparcia: (Srodowiskowy Dom Samopomocy, Dzienny
Dom Senior +, Dom Dziennego Pobytu ,Dom Seniora”, Placowka Wsparcia
Dziennego ,Promyki Nadziei” oraz przez firme ,Catering Staf” w Debicy). Positek
zapewniany jest w formie petnego obiadu w ztobku, przedszkolach i szkotach oraz
jednego dania gorgcego w placowkach wsparcia dziennego oraz restauraciji.
Najwiecej oséb skorzystato z petnego obiadu, tj. 303 dzieci w przedszkolach
i szkotach.

Ponadto dozywiano dzieci i mtodziez zamieszkujgcg w Debicy, a uczacy sie
poza miejscem statego zameldowania w 5 placéwkach.

Pomoc w formie dozywiania przyznawang na podstawie art. 7 ustawy
o0 pomocy spotecznej objeto w szczegdlnosci osoby bezrobotne, samotne,
niepetnosprawne, w podesztym wieku. Podobnie jak w roku poprzednim, liczng
grupe stanowili uczniowie do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalne;j.
Natomiast osoby doroste stanowity najmniejszy odsetek osob, ktére skorzystaty
z tej formy pomocy.
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Wykres Nr 3. Rzeczywista liczba oséb objetych programem w latach 2023 — 2025.
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Dzieci do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej
m Uczniowie do czasu ukornczenia szkoly ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej

Pozostale osoby otrzymujace pomoc na podstawie art. 7 ustawy o pomocy spotecznej (bezrobotne,
niepelnsprawne, chore, starsze)

Zrédfo: Sprawozdania MOPS w Debicy.

Gminny Program Ostonowy w zakresie dozywiania ,Positlek w szkole
i wdomu” na lata 2024 - 2028.

Gminny program ostonowy w zakresie dozywiania ,Positek w szkole
i wdomu” na lata 2024 — 2028, w rozumieniu art. 17 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej jest programem dotyczgcym realizacji
innych zadan w zakresie pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych potrzeb
gminy.

Program jest utworzony i przyjety przez Rade Miejskg w Debicy w zwigzku
z podjeciem przez Rade Ministrow Uchwaty Nr 149 z dnia 23 sierpnia 2023 r.
w sprawie ustanowienia wieloletniego rzgdowego programu ,Positek w szkole
i w domu” na lata 2024-2028.

Program ostonowy realizowany jest w latach 2024-2028 i obejmie swoim
zasiegiem wsparcie najmtodszych mieszkancéw Miasta Debicy. Bezposrednimi
adresatami sg dzieci do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej oraz
uczniowie do czasu ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalne;j,
dla ktoérych Miasto Debica jest gming witasciwg ze wzgledu na miejsce
zamieszkania. Celem Programu Ostonowego jest zapobieganie lub ograniczenie
wystepowania zjawiska niedozywienia dzieci i mtodziezy z terenu Miasta Debica.
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Program jest elementem polityki spotecznej samorzadu w zakresie:
— zabezpieczenia najpilniejszych potrzeb zyciowych dzieci i mtodziezy;
— poprawy poziomu zycia rodzin szczegdlnie o niskich dochodach Iub
z problemami opiekunczo — wychowawczymi;
— poprawy stanu zdrowia dzieci i mtodziezy;
— ksztattowania wlasciwych nawykow zywieniowych.

W ramach Programu Ostonowego wsparcia udziela sie w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, gdy uczen albo dziecko z terenu Miasta Debica,
ktdére nie spetnia wymagan, o ktérych mowa w Module | programu rzgdowego
,Positek w szkole i w domu”, w tym warunku kryterium dochodowego , a wyraza
cheé zjedzenia positku, odpowiednio dyrektor szkoty lub przedszkola informuje
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy, jako wiasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia lub dziecka, o potrzebie udzielenia pomocy w formie
positku.

Przyznanie takiej pomocy nie wymaga wydanie decyzji administracyjnej

przyznajgcej positek oraz ustalenia sytuacji rodziny w drodze rodzinnego wywiadu
srodowiskowego.
Program Ostonowy finansowany jest ze srodkéw wtasnych Miasta Debica oraz
dotacji z budzetu panstwa w ramach realizacji wieloletniego rzgdowego programu
,Positek w szkole i w domu” na lata 2024-2028. W 2025 roku z tej formy pomocy
skorzystato 2 rodziny.

Positki dla dzieci i uczniow z Ukrainy

W zwigzku z trwajgcym konfliktem zbrojnym w Ukrainie zapewniono
wsparcie dla dzieci ukrainskich przebywajgcych na terenie miasta Debica.

W ramach Funduszu Pomocy zapewniono positki dla dzieci i miodziezy
w szkotach oraz przedszkolach. W minionym roku z tej formy wsparcia skorzystato
5 dzieci uczeszczajgcych do szkoét oraz 2 dzieci w wieku przedszkolnym.

3.4. Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniéw

W 2025 r. na podstawie ustawy o systemie os$wiaty oraz Uchwaty
nr XLV/337/2021 Rady Miejskiej w Debicy z dnia 9 czerwca 2021 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla ucznidw zamieszkatych na terenie Miasta Debica Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Debicy realizowat zadania polegajgce na przyznawaniu uczniom
pomocy materialnej o charakterze socjalnym w formie stypendidw szkolnych oraz
zasitkow szkolnych.
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Stypendia szkolne

Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuaciji
materialnej wynikajgcej z niskich dochodow rodziny, w szczegodlnosci, gdy
w rodzinie wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosc, ciezka lub dtugotrwata
choroba, wielodzietnos¢, trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub
wystgpito zdarzenie losowe.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie: catkowitego lub
czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkotg, pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegolnosci
zakupu podrecznikéw, w formie catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania.

W roku szkolnym 2024/2025 rozpatrzono 53 wnioski. Na ich podstawie
zpomocy w formie stypendium szkolnego skorzystato 53 uczniéw. W roku
szkolnym 2025/2026 rozpatrzono 73 wnioski. Na wyptate stypendiéw szkolnych
w 2025 r. przeznaczono kwote 59 410,00 zt, wtym 11 882,00 zt ze Srodkdéw
wiasnych Miasta Debica.

Zasitek szkolny

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego tj. zdarzenia nagtego,
nieprzewidywalnego, niezaleznego od wnioskodawcy, ktdre wywota przynajmniej
przejsciowg trudng sytuacje materialng rodziny ucznia. O zasitek szkolny mozna
ubiegaé sie w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystgpienia zdarzenia
losowego uzasadniajgcego przyznanie swiadczenia. Zasitek szkolny moze byc¢
przyznany w formie Swiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium
szkolnego.

W 2025 r. do MOPS w Debicy wptyneto 3 wnioski o przyznanie zasitku
szkolnego dla 3 uczniow. Na wyptate zasitkdbw szkolnych w 2025 r. przeznaczono
kwote 1 860,00 zt, w tym 372,00 zt ze srodkow wiasnych Miasta Debica.

Tabela Nr 15. Stypendia i zasitki szkolne

P Rok szkolny Rok szkolny
Wyszczegdlnienie
2024/2025 2025/2026

Liczba ztozonych wnioskéw o przyznanie stypendium

53 73
szkolnego
Liczba przyznanych stypendiéw 53 73
z tego:
szkoty podstawowe (bez specjalnych) 37 47

Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Debicy za rok 2025 Strona35



szkoty ponadpodstawowe (bez specjalnych) 13 23

szkoly specjalne oraz osrodki, o ktérych mowa w art.. 2

ust. 7 ustawy prawo oswiatowe 0 3

szkota policealna 3 0

Zrédto: opracowanie wiasne O$rodka.

Tabela Nr 16. Zasitki szkolne w roku szkolnym 2025 r.

Liczba wnioskéw o przyznanie zasitku 3
Liczba przyznanych zasitkéw szkolnych 3
z tego

szkoty podstawowe (bez specjalnych) 2
szkoty ponadpodstawowe (bez specjalnych)

Zrédto: opracowanie wiasne O$rodka

Wykres Nr 4. Liczba uczniéw uprawnionych do pobierania stypendium szklonego
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Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny
2023/2024 2024/2025 2025/2026

u [lo$¢ uczniow

Zrédfo: opracowanie wtasne Osrodka.
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3.5 Dodatki mieszkaniowe

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy realizuje zadania natozone
ustawg o dodatkach mieszkaniowych. Dodatek mieszkaniowy jest Swiadczeniem
pienieznym wyptacanym przez gmine, majgcym na celu umozliwienie osobom
o niskich dochodach pokrycie czesci kosztow utrzymania mieszkania. Taka forma
pomocy dla osoéb, ktore przy wykorzystaniu wiasnych mozliwosci finansowych nie
sg w stanie pokry¢ obcigzajgcych ich kosztow zwigzanych z zajmowaniem lokalu
mieszkalnego, zostata wprowadzona Ustawg z dnia 2 lipca 1994 roku o najmie
lokali i dodatkach mieszkaniowych.

W 2025 r. przyjeto 623 wnioskow o dodatek mieszkaniowy. tgczna liczba
wydanych decyzji w minionym roku wyniosta 623, w tym: (przyznajgcych — 580;
odmownych - 28; inne - 15 (dotyczy m.in.: wstrzymania, wznowienia, uchylenia lub
umorzenia decyzji). W 2025 roku z pomocy w formie dodatku mieszkaniowego
skorzystato 394 gospodarstw domowych.

Wykres Nr 5. Liczba gospodarstw domowych korzystajgcych dodatku mieszkaniowego
w latach 2023 - 2025.
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Zrédfo: opracowanie wtasne Osrodka.

Tabela Nr 17. Liczba i kwota wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych w latach 2023 - 2025.

Rok Kwota ""Yp*a°°“?’°h dodatkow Liczba wyptaconych dodatkéw
mieszkaniowych

2023 1280 045 zt 4 525

2024 1095 065 zt 3970

2025 980 692 zt 3635

Zrédfo: opracowanie wtasne Osrodka.

Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Debicy za rok 2025 Strona37



Dodatek mieszkaniowy jest wyptacany zarzadcy budynku lub osobie uprawnionej
do pobierania naleznosci za lokal mieszkalny, w ktorym mieszka wnioskodawca.

Tabela Nr 18. Dodatki mieszkaniowe z podzialem na uzytkownikéw mieszkan

w 2025 roku.
e e Liczba wypia’conych Kwota wypla’conych
(uzytkownicy mieszkan) dodatkow dodatkow
y y mieszkaniowych mieszkaniowych
Ogotem 3635 980 692
gminnym 1312 326 951
spotdzielczym 2146 604 308
z tego.w wspolnot mieszkaniowych 67 14106
zasobie
prywatnym 0 0
innym 110 35327

Zrédfo: opracowanie wiasne O$rodka.

Jak wynika z powyzszej tabeli najwiecej srodkow pienieznych z tytutu
dodatkéw mieszkaniowych przekazuje sie dla spotdzielni mieszkaniowych,
zasobow gminnych, atakze wspolnot mieszkaniowych. Dzieki mozliwosci
przeprowadzania wywiadow srodowiskowych zwiekszyty sie szanse eliminowania
przypadkow pobierania $wiadczenia przez osoby nieuprawnione.

W 2025 roku przeprowadzono 65 wywiadow weryfikujgcych stan majgtkowy
wnioskodawcow oraz faktyczng liczbe wspdlnie zamieszkujgcych cztonkdéw
gospodarstwa domowego.
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Informacja w sprawie postepowan administracyjnych z pomocy spotecznej

W przedmiocie postepowan administracyjnych w indywidualnych sprawach,
zgodnie ze stosownymi upowaznieniami, wydawane sg decyzje przyznajgce,
odmowne, zmieniajgce, uchylajgce, umarzajgce, kierujgce, ustalajgce odptatnosc,
zwalniajgce z odptatnosci, o ustaleniu lub zwrocie nienaleznie pobranych
Swiadczen, stwierdzajgce wygasniecie decyzji, potwierdzajgce prawo, cofajgce
i wstrzymujgce.

Tabela Nr 19. Statystyka dotyczgca wydanych decyzji administracyjnych ze swiadczen
pomocy spotecznej w latach 2023 - 2025 roku.

Wyszczegolnienie 2023 rok 2024 rok 2025 rok
o o o
k7] @ K7} @ k7] ®
£ ) £ o £ o
£ > K] £ > s | E > =
s S| g | 8 S | 8|S= S| 8
N o H N o H N o H
> e = 2 > e = g2 el | £
Rodzaj decyzji 3 3 ] 8 3 3 ] g |8 3 3 o
p £ £ N o= £ £ N s E| €| N
S S| £ | & S| 2 | ¥|S% | £| 5| €
c E E -9 [= E E -9 (= E E -g
3 S s S 3 s s z | 3 S s 3
> -m -w -w > -q, -w -w > -m -m -q,
3 & N N N| 3| ¥§ N N|3E|l §| ®§| ®
Q > > > “Q > > > “Q > > >
22 §| 8§ 8| 82| 8| § | 8|82 §| §| 8
23 = = = 23 | o o o |23 a| al| a
ZASILEK STALY 182 182 20 0 333 333 0 0 352 | 352 26 0
ZASILEK OKRESOWY 759 759 7 0 765 765 0 0 748 | 748 15 0
ZASILEK CELOWY 1256 | 1256 0 0 1023 | 1023 0 0 995 | 995 1
ZASILEK CELOWY
SPECJALNY 72 72 0 0 191 191 0 0 207 | 207 0
USLUGI OPIEKUNCZE 445 445 58 0 309 309 0 0 273 | 273 34
USEUGI OPIEKUNCZE
SASIEDZKIE 0 0 0 0 10 10 0 0 22 22 1
USLUGI OPIEKUNCZE
SPECJALISTYCZNE
SWIADCZONE
OSOBOM Z 321 321 15 0 229 229 0 0 233 | 233 13
ZABURZENIAMI W
TYM Z AUTYZMEM
SCHRONIENIE DLA
OSOB BEZDOMNYCH 111 111 5 0 174 174 0 0 110 | 110 6
SCHRONIENIE DLA
0SOB BEZDOMNYCH
Z USLUGAMI 1 1 0 0 4 4 0 0 5 5 0
OPIEKUNCZYMI
POBYT W DOMACH
WSPARCIA 132 132 9 0 31 31 0 0 88 88
DZIENNEGO
POBYT W
SRODOWISKOWYCH 11 11 0 0 35 35 0 0 22 22 0
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DOMACH
SAMOPOMOCY

12.

DOMY POMOCY
SPOLECZNEJ
( SKIEROWANIE)

20

20

22

22

25

25

13.

DOMY POMOCY
SPOLECZNEJ
(ODPLATNOSCI)

115

115

136

136

3 w toku
postepowania

146

146

14.

PRAWO DO
SWIADCZEN OPIEKI
ZDROWOTNEJ

112

112

100

100

123

123

15.

DODATKI
MIESZKANIOWE

798

798

595

595

639

639

10

16.

POSILEK W RAMACH
PROGRAMU
,POSILEK W SZKOLE |
W DOMU” DLA OSOB
STARSZYCH

33

33

39

39

25

25

17.

POSILEK W RAMACH
PROGRAMU
,POSILEK W SZKOLE |
W DOMU” DLA DZIECI

232

232

19

400

400

221

221

20

18.

POMOC MATERIALNA
DLA UCZNIOW
STYPENDIA SZKOLNE

46

83

83

89

19.

POMOC MATERIALNA
DLA UCZNIOW
ZASIEKI SZKOLNE

20.

DECYZJE ZADA_JACE
ZWROTU NALEZNYCH
ZTYT. SWIADCZEN

25

25

54

54

40

40

21.

UMORZENIE
POSTEPOWAN

197

197

196

196

170

170

22,

WYGASZENIE
DECYZJI

97

97

86

86

83

83

Zrédfo: Opracowanie wiasne Osrodka.

Przedstawione dane wskazujg na utrzymujgcy sie wysoki poziom realizacji
zadan w zakresie wydawania decyzji administracyjnych z pomocy spotecznej
w latach 2023-2025. Najwiekszg liczbe decyzji stanowity swiadczenia pieniezne,
w szczegolnosci zasitki celowe, okresowe oraz dodatki mieszkaniowe, co
odzwierciedla skale potrzeb mieszkancow. Jednoczesnie niewielka liczba decyzji
uchylonych oraz brak spraw w toku zaskarzenia Swiadczg o prawidtowosci
prowadzonych postepowan administracyjnych.
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IV. Realizacja zadan w zakresie wspierania rodziny

41. Asystarodzinna

W 2025 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy kontynuowat
realizacje zadan z zakresu asysty rodzinnej, wspierajgc rodziny przezywajgce
trudnosci opiekunczo-wychowawcze. Wsparciem objeto 31 rodzin, w ktorych
wychowywato sie 64 dzieci, co wskazuje na stabilizacje skali potrzeb w ostatnich
latach (2023 — 36 rodzin, 2024 — 31 rodzin). Sredni okres pracy z rodzing wynosi
obecnie okoto 40 miesiecy, co odzwierciedla rosngcg ztozonos¢ problemow
wymagajgcych dtugofalowego wsparcia.

Praca asystentow obejmowata realizacje indywidualnych planéw pracy
z rodzing, pomoc W organizacji zycia codziennego, prowadzeniu gospodarstwa
domowego, kontaktach z instytucjami oraz aktywizacje spoteczno-zawodowa, przy
wspotpracy m.in. z sgdem, kuratorami i placowkami oswiatowymi.

W 2025 roku zakonczono wspotprace z 8 rodzinami, gtdwnie w zwigzku
z osiggnieciem zatozonych celow. Dziatania byty realizowane zgodnie z ustawag
0 wspieraniu rodziny oraz Gminnym Programem Wspierania Rodziny, ktérego
celem jest wzmacnianie rodzin naturalnych i ograniczanie koniecznosci
umieszczania dzieci w pieczy zastepczej.

Tabela Nr 20. Liczba rodziny objetych wsparciem asystenta rodziny w latach 2023 - 2025.

Wyszczegdlnienie Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025

llo$¢ rodzin 36 31 31

Zrédto: Opracowanie wtasne MOPS w Debicy.
Praca asystenta rodziny

W 2025 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy kontynuowat
realizacje zadan w zakresie asysty rodziny, stanowigcej istotny element lokalnego
systemu wsparcia rodzin przezywajgcych trudnosci opiekunczo-wychowawcze.
W o$rodku zatrudnionych byto dwoch asystentow rodziny na podstawie umowy
o prace.

Wsparcie udzielane rodzinom opiera sie na indywidualnym planie pracy,
dostosowanym do zdiagnozowanej sytuacji i potrzeb. Asystenci wspierajg rodziny
W organizacji zycia codziennego, opiece i wychowaniu dzieci, prowadzeniu
gospodarstwa domowego, a takze motywujg do korzystania z poradnictwa
specjalistycznego (psychologicznego, prawnego) oraz podejmowania aktywnosci
spotecznej i zawodowe;j.

Zakres dziatan obejmuje rowniez pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych
i zdrowotnych oraz wspétprace z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny, w tym z placéwkami oswiaty, sgdem, kuratorami i policja.
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W 2025 roku asystenci pracowali z 31 rodzinami (31 oséb dorostych
i 64 dzieci), w tym z 1 rodzing objetg wsparciem po raz pierwszy oraz 26 rodzinami
kontynuujgcymi wspotprace z lat ubiegtych. Do Os$rodka wptyneto 5 wnioskéw
o przydzielenie asystenta rodziny, w tym 2 na podstawie postanowienia Sadu
Rejonowego w Debicy oraz 3 od pracownikéw socjalnych MOPS.

Praca asystenta rodziny realizowana jest zgodnie z ustawg o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz Gminnym Programem Wspierania
Rodziny w Mieécie Debica na lata 2024-2026, spojnym ze Strategig
Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta Debica.

Celem programu jest budowa spdjnego systemu wsparcia rodzin
przezywajgcych  trudnosci, wzmacnianie ich  kompetencji  opiekunczo-
wychowawczych oraz poprawa funkcjonowania rodzin i bezpieczenstwa dzieci.
Dziatania te ukierunkowane sg na wzmocnienie rodziny naturalnej oraz
ograniczenie koniecznosci umieszczania dzieci w pieczy zastepczej.

Odbiorcami programu sg rodziny zamieszkate na terenie Debicy, ktore
doswiadczajg trudnosci opiekunczo-wychowawczych lub sg zagrozone
umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej. Pomoc w pierwszej kolejnosci opiera
sie na wzmacnianiu zasobow wifasnych rodziny, a wsparcie instytucjonalne
uruchamiane jest w sytuacjach, gdy rodzina nie jest w stanie samodzielnie
rozwigzac¢ swoich problemow.

Zgodnie z ustawg ,Za zyciem” asystent rodziny petni réwniez funkcje
koordynatora wsparcia dla kobiet w cigzy oraz ich rodzin, szczegdlnie w sytuac;ji
zagrozenia urodzeniem dziecka z ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniem lub
chorobg =zagrazajgcg zyciu. Do jego zadan nalezy m.in. informowanie
o dostepnych formach pomocy, wspieranie w kontaktach z instytucjami oraz
udzielanie wsparcia psychologicznego i organizacyjnego. W 2025 roku z tej formy
wsparcia skorzystaty 3 rodziny.

Tabela Nr 21. llos¢ skierowanych wnioskéw poprzez instytucje do przydzielenia rodzinie
asystenta rodziny w latach 2023 — 2025.

Wyszczegdlnienie Sad Rejonowy MOPS Zespot Kuratorski Szkota
Rok 2023 5 7 0 0
Rok 2024 2 4 0 0
Rok 2025 2 3 0 0

Zrédto: Opracowanie witasne MOPS w Debicy.
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Piecza zastepcza

Asystenci rodziny wspierali rodziny w rozwigzywaniu biezgcych problemow
zycia codziennego oraz w poprawie relacji miedzy jej cztonkami, m.in. poprzez
wspolne omawianie trudnosci i poszukiwanie konstruktywnych sposobdw ich
rozwigzywania. W wielu przypadkach konieczna byta koordynacja dziatan
podejmowanych przez rodzine oraz nadzér nad realizacjg planu pracy.

W sytuacjach wymagajgcych wsparcia specjalistycznego cztonkowie rodzin
kierowani byli do odpowiednich specjalistow, w tym psychologa. Efektywnosc
podejmowanych dziatan byta uzalezniona m.in. od zaangazowania rodzin, przy
czym w czesci przypadkow utrudnieniem byty postawy roszczeniowe, wyuczona
bezradnos¢, utrwalone nieprawidtowe wzorce zachowan czy brak motywacji do
zmiany.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy, na podstawie decyzji
O umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej oraz not obcigzeniowych, pokrywa
czes¢ kosztdw ich utrzymania zgodnie z porozumieniem zawartym z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Debicy. Dotyczy to pobytu dzieci w réznych formach
pieczy zastepczej, w tym w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, rodzinach
zastepczych oraz rodzinnych domach dziecka.

Tabela Nr 22. Zestawienie odptatnosci za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych w latach

2023 — 2025r.
Wyszczegolnienie Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025
llos¢ dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej 87 76 76
Poniesione koszty pieczy zastepczej 618974zt | 689000zt | 777 480 zt

Zrédfo: opracowanie wiasne O$rodka.

Wzrost kosztow pieczy zastepczej wynika w szczegdlnosci z:

1. ustawowego obowigzku ponoszenia przez gmine kosztéw pobytu dziecka
w pieczy zastepczej w kolejnych latach w coraz wyzszej wysokosci, {j.:
a) 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w pierwszym roku pobytu
w pieczy zastepczej,
b) 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w drugim roku pobytu
w pieczy zastepczej,
c) 50% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka w trzecim roku oraz
w kolejnych latach pobytu w pieczy zastepczej;
2. postawy i trybu zycia czesci rodzicow biologicznych, ktorzy w niewielkim
stopniu podejmujg dziatania zmierzajgce do odzyskania opieki nad dzie¢mi;
3. wzrostu kosztow utrzymania dzieci w placéwkach opiekuhczo-wychowawczych
oraz kierowania dzieci do specjalistycznych placowek, w ktorych koszt
utrzymania jest wyzszy od przecietnego.
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4.2. Pogtebiona praca socjalna z rodzinami z problemami opiekuniczo -
wychowawczymi

W 2025 roku pogtebiong pracg socjalng objeto 61 rodzin zmagajgcych sie
z problemami opiekunczo-wychowawczymi. Zgtoszenia kierowane do zespotu
pracy socjalnej pochodzity od pracownikow socjalnych Osrodka (na podstawie
przeprowadzonych wywiaddéw srodowiskowych), z podejmowanych interwencji
oraz od instytucji zewnetrznych, w szczegdlnosci szkét, sgdéw, Policji, PCPR oraz
innych osrodkéw pomocy spoteczne;.
W pracy z rodzinami stosowano nastepujgce metody: prowadzenie indywidualnego
przypadku, prace z grupg (grupy wsparcia realizowane we wspotpracy
z asystentami rodziny).

Metoda indywidualnego przypadku opiera sie na diagnozie sytuacji rodziny,
analizie jej zasobow i trudnosci oraz planowym i systematycznym wdrazaniu
dziatan pomocowych. Praca koncentruje sie na jednostce i rodzinie,
z uwzglednieniem wplywu $rodowiska spotecznego. Obejmuje ona rozpoznanie
cech i potrzeb poszczegdlnych cztonkéw rodziny, identyfikacje czynnikow ryzyka
oraz wykorzystanie dostepnych zasobow wsparcia.

Proces ten obejmuje kilka etapow. Pierwszym jest diagnoza sytuaciji, ktorej
celem jest ustalenie przyczyn trudnosci zyciowych. Podstawowym narzedziem
diagnostycznym jest wywiad Srodowiskowy oraz dokumentacja pracy socjalnej.
Kolejnym etapem jest opracowanie planu pomocy, okreslajgcego zakres i kierunki
dziatan. Etap interwencyjny wymaga statego monitorowania postepdéw oraz
weryfikacji przyjetych zatozen. Zakonhczenie pracy nastepuje w momencie
osiggniecia zaktadanych celow lub ustania przestanek do dalszej interwenciji.

Istotnym elementem wsparcia byta rowniez praca grupowa. Grupy wsparcia,
organizowane cyklicznie we wspotpracy z asystentami rodziny (zazwyczaj raz na
kwartat), mialy charakter rozwojowo-wychowawczy i stuzyty wzmacnianiu
kompetenciji opiekunczych, spotecznych i wychowawczych uczestnikow.

Nalezy podkreslic, ze oprécz rodzin objetych dtugoterminowg praca
socjalng, w kazdym miesigcu podejmowano takze dziatania interwencyjne wobec
rodzin, ktére nie wyrazity zgody na statg wspotprace, jednak wymagaty wsparcia
lub podjecia okreslonych czynnosci z uwagi na sytuacje matoletnich dzieci.

Tabela Nr 23. Liczba rodzin objetych poglebiong praca socjalng z rodzinami z problemami
opiekunczo — wychowawczymi w latach 2023 — 2025.

Rok Liczba rodzin objetych pogtebiong praca socjalng
2023 50
2024 51
2025 61

Zrédfo: opracowanie wiasne O$rodka.
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W analizowanym okresie 2023-2025 widoczna jest tendencja wzrostowa
w liczbie rodzin objetych pogtebiong pracg socjalng. Dane te wskazujg na
zwiekszenie skali prowadzonych dziatan w 2025 roku oraz utrzymujgce sie
zapotrzebowanie na wsparcie rodzin z trudnosciami opiekunczo-wychowawczymi.
Wzrost liczby objetych rodzin moze wynika¢ zarowno ze skuteczniejszego
rozpoznawania potrzeb w srodowisku lokalnym, jak i ze zwiekszonej liczby
zgtoszen kierowanych do zespotu pracy socjalnej.

4.3. Wsparcie rodzin w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

W 2025 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy kontynuowat
realizacje dziatan z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej, zgodnie
z ustawg o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz Gminnym Programem
Przeciwdziatania Przemocy Domowej i Ochrony Oséb Doznajgcych Przemocy
Domowej dla Miasta Debica na lata 2025-2030. Prace miaty charakter systemowy
i interdyscyplinarny, koncentrujgc sie na ochronie oséb doznajgcych przemocy,
wsparciu rodzin oraz ograniczaniu skali zjawiska na terenie miasta. Szczegdlny
nacisk ktadziono na wczesng identyfikacje zagrozen, szybkie interwencje oraz
dtugofalowg prace z rodzinami.

Osobom dotknietym przemocg zapewniano wsparcie obejmujgce prace
socjalng, pomoc finansowg i rzeczowg, poradnictwo psychologiczne, prawne
i pedagogiczne oraz informacje o dostepnych formach pomocy i mozliwosciach
uzyskania bezpiecznego schronienia.

W uzasadnionych przypadkach opracowywano indywidualne plany pomocy
dostosowane do sytuacji rodzin. W 2025 roku wsparciem objeto 125 rodzin,
obejmujgcych 365 osob doznajgcych przemocy domowej. Analiza danych z lat
2023-2025 wskazuje na zmienng skale zjawiska — czes¢ zdarzen miata charakter
incydentalny, podczas gdy inne wymagaty intensywnej, dtugotrwatej pracy i statego
monitorowania sytuaciji.

Kluczowg role w systemie wsparcia petnit Zespét Interdyscyplinarny do
spraw Przeciwdziatania Przemocy Domowej, powotany Zarzgdzeniem Burmistrza
Miasta Debica. W jego skiad wchodzg przedstawiciele instytucji pomocy
spotecznej, policji, sadu, oswiaty, ochrony zdrowia, Miejskiej Komis;ji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie oraz organizacji pozarzgdowych. Zespot koordynuje dziatania instytucii
i zapewnia spojnos¢ podejmowanych interwencji.

Z danych Komendy Powiatowej Policji wynika, ze w 2025 roku odnotowano
445 interwencji domowych, w tym 27 postepowan karnych prowadzonych na
podstawie art. 207 Kodeksu karnego, z czego 12 zakonczyto sie skierowaniem
aktu oskarzenia do sgdu. Wobec sprawcéw stosowano srodki zapobiegawcze,
takie jak nakazy opuszczenia mieszkania czy zakazy zblizania sie.

Réwnolegle prowadzone byty dziatania korekcyjno-edukacyjne
i terapeutyczne wobec osob stosujgcych przemoc oraz dziatania profilaktyczne
skierowane do mieszkancow, obejmujgce m.in. rozpowszechnianie materiatow
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informacyjnych, poradnictwo indywidualne oraz kierowanie do specjalistycznych
form wsparcia.

Dziatania MOPS w 2025 roku miaty charakter kompleksowy i przyczyniaty
sie do wzmocnienia lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy domowej,
zwiekszajgc bezpieczenstwo i wsparcie dla mieszkancow Debicy.

Procedura ,,Niebieskiej Karty”

W 2025 roku wszystkie rodziny objete wsparciem w zwigzku z przemocag
domowg zostaly objete procedurg ,Niebieskie Karty”. W roku sprawozdawczym
sporzgdzono 71 formularzy ,Niebieska Karta — A”, w tym 17 przez pracownikow
socjalnych MOPS. Procedurg objeto tacznie 125 rodzin.

W ramach procedury funkcjonowaty grupy diagnostyczno-pomocowe
powotywane przez Zespot Interdyscyplinarny. W 2025 roku powotano 71 grup
diagnostyczno-pomocowych oraz kontynuowano prace w 54 sprawach z lat
ubiegtych. Lgcznie odbyto sie 281 posiedzen grup.

Dziatania grup koncentrowaty sie na diagnozie sytuacji rodzinnej,
opracowywaniu irealizacji indywidualnych planéw pomocy, monitorowaniu
bezpieczenstwa o0soOb doznajgcych przemocy oraz podejmowaniu dziatan
majgcych na celu zatrzymanie przemocy.

Procedura ,Niebieskie Karty” stanowi podstawowe narzedzie koordynaciji
dziatan instytucji oraz zapewnia systemowe wsparcie rodzinom dotknietym
przemocg domowg.

4.4. Placowki Wsparcia Dziennego ,,Zgrana Paka”

Placowki Wsparcia Dziennego ,Zgrana Paka”, funkcjonujgce w strukturze
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy, w 2025 roku realizowaty
zadania z zakresu wsparcia opiekunczego, wychowawczego i edukacyjnego dla
dzieci i mtodziezy. Placéwki dziataty od poniedziatku do pigtku w wymiarze 30
godzin tygodniowo, dostosowujgc godziny pracy do potrzeb podopiecznych oraz
ich rodzin.

Celem dziatalnosci byto wspieranie prawidtowego rozwoju emocjonalnego,
spotecznego i edukacyjnego dzieci oraz zapewnienie im bezpiecznego miejsca do
spedzania czasu wolnego po zajeciach szkolnych.

Codzienna praca wychowawcow koncentrowata sie na zapewnieniu
dzieciom opieki, wsparcia wychowawczego oraz pomocy W przezwyciezaniu
trudnosci edukacyjnych i spotecznych. Kadra pedagogiczna dbata o tworzenie
bezpiecznej i przyjaznej atmosfery sprzyjajgcej rozwojowi podopiecznych.

W ramach prowadzonych dziatan ksztattowano umiejetnosci spoteczne
dzieci, takie jak wspotpraca, odpowiedzialnosé, empatia oraz rozwigzywanie
konfliktdow, co pozytywnie wptywato na ich funkcjonowanie w srodowisku szkolnym
i rowiesniczym.

Istotnym elementem dziatalnosci placowek byta organizacja czasu wolnego
dzieci po zajeciach szkolnych. W 2025 roku realizowano réznorodne formy
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aktywnosci, w tym zajecia plastyczne, artystyczne, sportowe i ruchowe, gry
i zabawy integracyjne oraz ¢wiczenia rozwijajgce sprawnos¢ psychoruchowa.

Dzieci uczestniczyty rowniez w wycieczkach, spacerach i wyjsciach
rekreacyjnych, co sprzyjato integracji grupy oraz aktywnemu spedzaniu czasu.
Prowadzone dziatania umozliwiaty rozwijanie zainteresowan, odkrywanie talentow
i wzmacnianie samodzielnosci.

Placéwki stanowity wazne miejsce wsparcia dla dzieci pochodzgcych
z rodzin doswiadczajgcych trudnosci opiekunczo-wychowawczych. Podopieczni
mogli uzyska¢ pomoc emocjonalng, wsparcie w rozwigzywaniu probleméw oraz
wzorce prawidtowych relacji spotecznych.

Réwnolegle prowadzono dziatania skierowane do rodzicow i opiekundw,
obejmujgce rozmowy wspierajgce, poradnictwo oraz spotkania edukacyjne
wzmacniajgce kompetencje wychowawcze.

Funkcjonowanie placéwek odbywato sie zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem okreslajgcym zasady bezpieczenstwa, prawa i obowigzKi
uczestnikow oraz organizacje pracy Swietlic. Przestrzeganie przyjetych zasad
zapewniato sprawne funkcjonowanie placowek oraz bezpieczenstwo dzieci.

Dziatalnos¢ Placowek Wsparcia Dziennego ,Zgrana Paka” w 2025 roku
stanowita istotny element lokalnego systemu wsparcia dzieci i rodzin. Realizowane
dziatania przyczyniaty sie do rozwoju kompetencji spotecznych podopiecznych
oraz poprawy ich funkcjonowania w srodowisku rodzinnym i szkolnym.

Zestawienie dziatan placowek w 2025 roku

Styczen

Realizowano zajecia zgodnie z programem pracy z dzie¢mi i mtodziezg, w tym zajecia plastyczne,
sportowe, muzyczno-ruchowe i profilaktyczne. Organizowano zabawy karnawatowe, warsztaty
kulinarne w ramach programu ,Zétty Talerz”, zajecia jezykowe oraz socjoterapeutyczne.

Luty

Prowadzono dziatania dotyczgce bezpieczenstwa podczas ferii zimowych. Dzieci uczestniczyly w
wyjéciach rekreacyjnych, warsztatach kulinarnych, zajeciach integracyjnych oraz spotkaniach
miedzypokoleniowych.

Marzec

Realizowano dziatania z zakresu profilaktyki agresji, rozwigzywania konfliktow i budowania relac;ji
réwiesniczych. Organizowano wydarzenia okolicznosciowe oraz warsztaty integracyjne i
psychologiczne.

Kwiecien

Podejmowano dziatania prozdrowotne, ekologiczne i patriotyczne. Dzieci uczestniczyly w
warsztatach tematycznych, obchodach Dnia Ziemi oraz akcjach spotecznych i charytatywnych.
Maj

Realizowano zajecia profilaktyczne dotyczace przemocy rowiesniczej i uzaleznien, organizowano
spotkania miedzypokoleniowe, wycieczki edukacyjne oraz dziatania charytatywne.

Czerwiec

Zorganizowano wydarzenia z okazji Dnia Dziecka, wycieczki oraz warsztaty kulinarne i
integracyjne. Prowadzono takze potkolonie letnie.

Lipiec — sierpien

W okresie wakacyjnym realizowano pétkolonie, wycieczki edukacyjne, zajecia sportowe i
artystyczne oraz dziatania profilaktyczne dotyczgce bezpieczenstwa.
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Wrzesien

Po przerwie wakacyjnej wychowankowie zostali zapoznani z zasadami funkcjonowania placéwek.
Realizowano zajecia edukacyjne, integracyjne i profilaktyczne oraz spotkania z rodzicami.
Pazdziernik

Prowadzono dziatania ekologiczne i profilaktyczne, w tym projekty recyklingowe oraz zajecia w
ramach programu ,Poza ekranem”.

Listopad

Realizowano dziatania patriotyczne i profilaktyczne. Wychowankowie uczestniczyli w kampaniach
spotecznych, wydarzeniach okolicznosciowych oraz zajeciach integracyjnych.

Grudzien

Miesigc poswiecono dziataniom Swigtecznym i integracyjnym, w tym warsztatom
bozonarodzeniowym, jarmarkowi $wigtecznemu oraz spotkaniom wigilijnym.

Tabela Nr 24. Organizacja pracy Placéwek Wsparcia Dziennego ,,Zgrana Paka” w 2025r.

i PWD PWD PWD
WYSZCZEGOLNIENIE »ZGRANA PAKA” »ZGRANA PAKA” »ZGRANA PAKA”
UL. MATEJKI UL. KRASZEWSKIEGO UL. CMENTARNA

llos$é¢ dni pracy 5 5 5
w tygodniu
llo$¢ godzin pracy 30 30 30
w tygodniu
Liczba miejsc 30 30 30
Korzystajgcy wedtug stanu
w dniu 31.XIl 23 28 27
cudzoziemcy 7 0 6
w tym matoletni obywatele 7 0 6
Ukrainy
Korzystajacych 39 43 36
w roku sprawozdawczym
cudzoziemcy 12 0 7
w tym matoletni obywatele 12 0 6
Ukrainy

Niepetnosprawni wedtug 0 0 0

stanu w dniu 31.XII
Liczba Wolontariuszy 0 1 0

Zrédto: Opracowanie wiasne Placéwek Wsparcia Dziennego

Analiza statystyczna pokazuje, ze w latach 2023-2025 liczba dzieci
korzystajgcych z Placowek Wsparcia Dziennego malata — z 157 w 2023 roku,
poprzez 134w 2024 roku, do 118 w 2025 roku. Mimo tego spadku
zapotrzebowanie na wsparcie oferowane przez placéwki pozostaje wysokie,
a biezgce zgtoszenia nowych uczestnikdw i state zainteresowanie rodzicow
potwierdzajg koniecznos¢ kontynuowania dziatalnosci. Placéwki ,Zgrana Paka”
nadal odgrywajg istotng role w polityce spotecznej miasta, wspierajgc rozwdj
dzieci, wzmacniajgc ich kompetencje spoteczne i edukacyjne oraz przyczyniajgc
sie do budowania spéjnosci spotecznej w Debicy.

Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Debicy za rok 2025 Strona48




4.5. Karta Duzej Rodziny — program wspierania rodzin wielodzietnych

W 2025 roku MOPS w Debicy kontynuowat realizacje zadahn wynikajgcych
z ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny. W minionym roku
ztozono 213 wnioskow o wydanie Karty Duzej Rodziny. Liczba oséb, ktorym
wydano KDR wyniosta 363 (z tego dla rodzicéw 196 a liczba dzieci 167). Wydano
727 kart tradycyjnych i elektronicznych, w tym: 364 kart elektronicznych. Forma
pomocy dla rodzin wielodzietnych cieszy sie duzym zainteresowaniem wsréd
mieszkancow miasta, ktérzy ubiegajg sie o wydanie karty i mozliwos¢ korzystania
z ulg i znizek oferowanych na terenie catego kraju.
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V. System wsparcia osob starszych i z niepetnosprawnosciami

W 2025 roku istotnym obszarem dziatalnosci osrodka pomocy spotecznej
byto przeciwdziatanie samotnosci oraz wykluczeniu spotecznemu oséb starszych
i z niepetnosprawnosciami. Dziatania koncentrowaty sie na wzmacnianiu poczucia
bezpieczenstwa, przynaleznosci i wartosci podopiecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0s6b samotnych. Kluczowym elementem wsparcia byto
Swiadczenie ustug opiekunczych, ktére umozliwiaty beneficjentom jak najdiuzsze
funkcjonowanie w s$rodowisku domowym, co sprzyjato zachowaniu stabilizaciji
i komfortu psychicznego.

Realizowana pomoc opierata sie na indywidualnym podejsciu,
poszanowaniu godnosci oraz dostosowaniu zakresu ustug do potrzeb i sytuacji
zyciowe] kazdej osoby. Istotng role odgrywata réwniez wspodtpraca z rodzinami
podopiecznych, wspierajgca organizacje opieki i wzmacniajgca wiezi spoteczne.
System wsparcia charakteryzowat sie elastycznoscia oraz dgzeniem do
zapewnienia ciggtosci i wysokiej jakosci ustug, przy jednoczesnym racjonalnym
wykorzystaniu dostepnych zasobow.

5.1 Ustugi opiekuncze

Ustugi opiekuncze to Swiadczenia niepieniezne realizowane w ramach
pomocy spotecznej, dostosowane do indywidualnych potrzeb podopiecznych,
wynikajgcych z wieku, stanu zdrowia i sytuacji rodzinnej. W 2025 roku gtowny
nacisk potozono na swiadczenie ustug Srodowiskowych, w miejscu zamieszkania,
co pozwalato zachowa¢ samodzielnos¢, komfort psychiczny i poczucie
bezpieczenstwa. Formy instytucjonalne stosowano wytgcznie przy wiekszych
potrzebach opiekunczych.

Z ustug korzystaly przede wszystkim osoby samotne, chore Iub
niepetnosprawne, ktérym rodzina nie mogta zapewni¢ wsparcia. Za osobe samotng
uznaje sie osobe prowadzgcg jednoosobowe gospodarstwo domowe,
niepozostajgcg w zwigzku matzenskim i nieposiadajgcg wstepnych ani zstepnych.

Podstawg realizacji ustug byta decyzja administracyjna okreslajgca miejsce
i czas Swiadczenia, zakres czynnosci oraz odptatnos¢. Maksymalny koszt jednej
godziny w 2025 roku wynosit 28 zt.

W 2025 roku ustugi opiekuncze swiadczyto 13 opiekunek, ktdére okresowo
wspomagane byly przez 8 osob zatrudnionych w ramach realizowanego przez
Centrum Integracji Spotecznej w Debicy programie reintegracji zawodowej
i spotecznej o0sOb bezrobotnych oraz 5 o0s6b wramach prac spotecznie
uzytecznych. W ubiegtym roku zustug opiekunczych skorzystato 159 oséb,
z specjalistycznych ustug opiekunczych 6 oséb, a 4 osoby skorzystaty z ustug
sgsiedzkich.
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Zakres ustug obejmowat:

« Codzienne potrzeby zyciowe — zakupy, przygotowanie positkdw, pomoc
W spozywaniu.

o Opieke higieniczng — mycie, kagpiel, pielegnacja jamy ustnej, ubieranie,
zmiana bielizny i poscieli, pranie, utrzymanie porzgdku w otoczeniu.

o Zabiegi zalecone przez lekarza — realizacja recept, zamawianie wizyt,
kontakt z lekarzem.

o Wsparcie psychofizyczne i spoteczne — aktywnosc¢ fizyczna i intelektualna,
organizacja czasu wolnego, pomoc w kontaktach rodzinnych i spotecznych,
wsparcie w sprawach urzedowych.

Cztery osoby uczestniczyty w zajeciach w ,Domu Senior+”, korzystajgc
z positku, sprzetu rehabilitacyjnego i kontaktow spotecznych, przy zapewnionym
dowozie.

W 2025 roku zauwazalny byt wzrost liczby podopiecznych w ciezkich
stanach chorobowych, wymagajgcych intensywnej opieki, w tym osdb lezgcych,
karmionych, wymagajacych toalety przeciwodlezynowej i rehabilitacji. Wsparcie
obejmowato osoby po udarach, wylewach, ztamaniach kosci szyjki udowej oraz
z ciezkimi chorobami onkologicznymi i neurologicznymi.

Swiadczenie ustug w miejscu zamieszkania jest efektywne spotecznie
i ekonomicznie, umozliwia elastyczne reagowanie na potrzeby podopiecznych,
wspiera integracje spoteczng i samodzielnos¢, stanowigc istotny element lokalnej
polityki spotecznej Miasta Debica.

Tabela Nr 25. Realizacja zadania w formie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
w latach 2023 -2025 roku.

Liczba

Rok Liczba oséb, ktorym przyznano decyzja Swiadczenie srealizowanveh Liczba | Liczba oséb

(U0 i SUO, Opieka 75+, Uslugi sasiedzkie) any rodzin | w rodzinach
(godzin)

Rok

2023 197 24772 192 236

Rok

2024 159 23 693,5 155 202

Rok

2025 169 22 023,5 163 207

Zrodlo: opracowanie wiasne Osrodka.

5.2. Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi

Specjalistyczne ustugi opiekuncze (SUO) to forma aktywnej rehabilitacji
0sOb z zaburzeniami psychicznymi lub niepetnosprawnoscig intelektualng,
wykraczajgca poza standardowg pomoc w codziennych czynnosciach. Ich celem
jest rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, wsparcie

Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Debicy za rok 2025 Strona51



w utrzymywaniu kontaktéw spotecznych, pielegnacja specjalistyczna oraz
wspieranie funkcji poznawczych i motywacyjnych podopiecznych.

Osoby swiadczgce SUO posiadajg co najmniej trzymiesieczne
doswiadczenie w szpitalach psychiatrycznych, jednostkach pomocy spotecznej,
placowkach terapii lub rehabilitacji, a ich kwalifikacje oraz warunki pobierania
odptatnosci regulujg przepisy Ministra Polityki Spotecznej. W 2025 roku koszt
jednej godziny ustug wynosit 43 zi.

SUO skierowane sg do oséb majgcych powazne trudnosci w codziennym
funkcjonowaniu, szczegdlnie w sferze spotecznej, edukacyjnej, zawodowej
i bytowe;. Celem ustug byto podtrzymywanie [ rozwijanie
samodzielnosci, ograniczenie izolacji spotecznej oraz zmniejszenie koniecznosci
kierowania os6b do catodobowych placowek. W 2025 roku specjalistyczne ustugi
realizowato 11 pielegniarek w ciggu roku, tgcznie wykonujgc 15 675 godzin.

Zakres SUO obejmowat:

1. Rozwdj umiejetnosci samodzielnego zycia — treningi samoobstugi,
umiejetnosci spotecznych, wsparcie w codziennych czynnosciach, pomoc
w gospodarowaniu pieniedzmi, wsparcie rodziny i pomoc w sprawach
urzedowych.

2. Pielegnacje podopiecznych — dostep do $Swiadczen zdrowotnych,
realizacja recept, wizyt lekarskich i rehabilitacji, pomoc w opatrunkach,
higienie i korzystaniu ze srodkow pomocniczych.

3. Rehabilitacje i usprawnianie funkcji organizmu - wspotpraca ze
specjalistami rehabilitacji, psychologami i pedagogami.

4. Podawanie lekdw — zgodnie z zaleceniami lekarza, w tym przypomnienie
o porach przyjmowania lekéw.

Swiadczenie SUO w miejscu zamieszkania pozwala na diuzsze pozostanie
podopiecznych w ich $rodowisku, poprawe stanu zdrowia, poczucia
bezpieczenstwa oraz ograniczenie hospitalizacji i kierowania do catodobowych
placowek. Jest to rozwigzanie efektywne spotecznie i ekonomicznie, stanowigce
istotny element lokalnej polityki spotecznej Miasta Debica, ukierunkowanej na
integracje spoteczng, przeciwdziatanie wykluczeniu i wspieranie samodzielnosci
0s6b wymagajgcych wsparcia.

W 2025 roku wsparciem zostato objetych 97 osdb. W analizie pordwnawczej
liczby oséb korzystajgcych ze specjalistycznych ustug opiekunczych w latach
poprzednich zauwazalny jest spadek (w 2023 roku wsparciem objetych byto 108
0so6b, w 2024 roku liczba ta zmniejszyta sie do 99 oséb). Zmiana ta moze wynikaé
z zakonczenia sSwiadczenia ustug w zwigzku ze sSmiercig podopiecznych,
przeniesieniem ich do catodobowych placéwek lub rezygnacjg ze wsparcia. Moze
by¢ rowniez efektem korzystania ze $wiadczenia wspierajgcego, wzrostu
dochoddw, zatrudnienia prywatnych opiekunéw catodobowych (bez koniecznosci
przeprowadzania wywiadu i przedstawiania dochodéw) bgdz realizacji programow
rzgdowych.
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Analiza trendu wskazuje potrzebe statego monitorowania potrzeb
podopiecznych i elastycznego dostosowywania oferty ustug specjalistycznych do
aktualnych wymagan srodowiska lokalnego.

Tabela Nr 26. Realizacja zadania w formie specjalistycznych ustug w miejscu zamieszkania
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi w latach 2023 - 2025 roku.

Rok Liczba oséb, ktorym przyznano decyzjg Liczba swiadczen
$wiadczenie zrealizowanych (godzin)
Rok 2023 108 16 025
Rok 2024 99 17 720
Rok 2025 97 15675
Zrédto: opracowanie wiasne O$rodka.
5.3. Specjalistyczne uslugi opiekuncze dla dzieci z zaburzeniami

psychicznymi, w tym z autyzmem

W 2025 roku w Debicy specjalistyczne ustugi opiekuncze swiadczono dla
30 dzieci z zaburzeniami psychicznymi, w tym ze spektrum autyzmu, w tgcznym
wymiarze 6 797 godzin. W poréwnaniu z poprzednimi latami (2024 — 41 dzieci,
2023 - 48 dzieci) zmniejszenie liczby dzieci objetych wsparciem wynika gtéwnie
z faktu, ze czes$¢ dzieci osiggneta petnoletno$¢ lub osiggneta stabilny poziom
rozwoju, co pozwolito im na kontynuowanie zycia codziennego przy wsparciu
rodziny i srodowiska.

Ustugi realizowano w miejscu zamieszkania dzieci, co umozliwiato
indywidualne dostosowanie metod terapeutycznych do potrzeb kazdego dziecka
oraz prowadzenie wsparcia w znanym, bezpiecznym sSrodowisku. Wsparcie
obejmowato rozwijanie kompetencji spotecznych i komunikacyjnych, usprawnianie
funkcji poznawczych, treningi samoobstugi, redukcje zachowan trudnych oraz
wsparcie rodzicéw w pracy terapeutycznej.

Ustugi w ubiegtym roku byly $Swiadczone przez wykwalifikowanych
terapeutéw, co pozwalato na utrzymanie wysokiej jakosci wsparcia. Systematyczna
terapia przyczynia sie do poprawy funkcjonowania dzieci w srodowisku rodzinnym
i szkolnym, zwieksza ich samodzielnos¢ oraz ogranicza potrzebe kosztownych
form instytucjonalnych, jednoczes$nie odcigzajgc rodzicow.

Obserwowane jest skupienie na pogtebionej, dtugofalowej pracy
terapeutycznej z dzie¢mi, ktére nadal wymagajg wsparcia, co swiadczy
o skutecznosci i efektywnosci prowadzonych ustug oraz o dopasowaniu systemu
wsparcia do rzeczywistych potrzeb dzieci i rodzin w Debicy.
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Tabela Nr 27. Realizacja zadania w formie specjalistycznych ustug w miejscu zamieszkania
dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi, w tym z autyzmem w latach 2023 - 2025 roku.

Rok Liczba dzieci Liczba zrealizowanych godzin
Rok 2023 48 11 335,5
Rok 2024 41 9 604
Rok 2025 30 6 797

Zrédto: opracowanie wiasne Osrodka.

5.4. Kierowanie do Doméw Pomocy Spotecznej

Osobie wymagajgcej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepetnosprawnosci, niemoggcej samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu,
ktorej nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych,
przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy spotecznej. Osobe kieruje sie
do domu pomocy spotecznej odpowiedniego typu, po uzyskaniu zgody tej osoby
lub jej przedstawiciela ustawowego albo zgody sgdu na umieszczenie w domu
pomocy spoteczne;j.

W 2025 roku do osrodka pomocy wptynety 34 wnioski o umieszczenie
w domu pomocy spotecznej. W wyniku przeprowadzonych postepowan 26 osob
zostaty skierowane do domu pomocy spotecznej. Pozostate wnioski zostaty
wycofane (umorzono postepowanie).

Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca, ustala w zaleznosci od
jego zasiegu, wojt / burmistrz / prezydent, starosta lub marszatek wojewddztwa
i ogtasza w wojewodzkim dzienniku urzedowym nie pozniej niz do dnia 31 marca
kazdego roku.

Obowigzani do wnoszenia optat za pobyt w domu pomocy spotecznej sg
w kolejnosci:
— mieszkaniec domu, a w przypadku os6b matoletnich przedstawiciel ustawowy
z dochoddéw dziecka,

— matzonek, zstepni przed wstepnymi,

— gmina, z ktérej osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej — przy
czym ww. osoby i gmina nie majg obowigzku wnoszenia optat, jezeli
mieszkaniec domu ponosi petng odptatnos¢.

W oparciu o obowigzujgce przepisy optate za pobyt w DPS ponosi sam
mieszkaniec, jednak nie wiecej niz 70% swojego dochodu. Jezeli wiec nie pokrywa
on optaty w catosci, réznice ponoszg cztonkowie rodziny zobowigzani do
alimentacji (matzonek, zstepni iwstepni). W przypadku, gdy ich dochody nie
przekraczajg 300% kryterium dochodowego, koszty ponosi gmina. W 2025 roku w
domach pomocy spotecznej przebywato 115 oséb. Koszt pobytu o0s6b
umieszczonych w domach pomocy spotecznej wynidst 4 704,740,51 zt.
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Tabela Nr 28. Zestawienie wydatkow poniesionych za pobyt w domach pomocy spotecznej
w latach 2023-2025.

Osoby przebywajace w Wfosialnl
Rok DPS Koszt pobytu ogétem Koszt gminy zobowigzanych
(rodzina)
2023 97 3341 433,70 zt 2713 830,99 zt 627 602,71 zt
2024 100 4 169 880,34 zt 3 360 108,89 zt 809 771,45 zt
2025 115 4704 740,51 zt 3 527 152,88 zt 1177 587,63 zt

Zrédio: opracowanie wlasne Osrodka.

Z roku na rok wydatki Osrodka na ten cel wzrastajg. Wzrost wydatkéw w tym
rozdziale wynika gtéwnie ze wzrostu kosztéw utrzymania w placéwkach za osoby
nieposiadajgce dostatecznych dochoddw, z ktérych ponosityby petng odptatnoscé.

Jako gmina nie mamy wptywu na koszt utrzymania w DPS, poniewaz to
starostowie danego powiatu, co roku ustalajg miesieczny koszt utrzymania w DPS,
a gmina zobowigzana jest do ponoszenia odptatnosci zgodnie z ustawg o pomocy
spotecznej.

W miescie Debica obserwuje sie wzrost liczby oséb starszych, samotnych,
o niskich dochodach, ktére nie mogg liczy¢ na pomoc najblizszej rodziny lub
w ogole jej nie majg. W zwigzku z tym zapotrzebowanie na tego typu swiadczenia
zroku na rok wzrasta z uwagi na starzenie sie spoteczenstwa i migracje ludzi
miodych.

Tabela Nr 29. Liczba oséb przebywajgcych w domach pomocy spotecznej w 2025 roku

(wg typow).
r Liczba oséb przebywajacych
TR HEEE (stan na dzien 31.12.2025r.)
dla os6b w podesztym wieku 25 os6b
dla oséb przewlekle somatycznie chorych 40 os6b
dla os6b przewlekle psychicznie chorych 32 osoby
dla dorostych niepetnosprawnych fizycznie 6 osob
dla dorostych niepetnosprawnych intelektualnie 12 oséb
Ogotem: 115 osé6b

Zrédio: opracowanie wlasne Osrodka.
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5.5. Dzienny Dom ,Senior+” oraz Dom Dziennego Pobytu Senior+
pn.:,,Dom Seniora”

Dziat Osrodkéw Wsparcia funkcjonuje w strukturze Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Debicy i obejmuje: Dzienny Dom ,Senior+” w Debicy, Dom
Dziennego Pobytu ,Dom Seniora” w Debicy.

Placowki majg charakter pétstacjonarny i realizujg srodowiskowe formy
wsparcia dla osob w wieku 60+, w szczegolnosci samotnych oraz wymagajacych
pomocy w codziennym funkcjonowaniu. Zasady dziatania okresla regulamin
organizacyjny.

Liczba uczestnikow w latach 2023-2025 przedstawiata sie nastepujgco:
2023 r. — 80 osdb, 2024 r. — 87 osob, 2025 r. — 82 osoby.

Pomimo niewielkiego spadku w 2025 roku w poréwnaniu do roku
poprzedniego, zainteresowanie ofertg Osrodkéw utrzymuje sie na stabilnym
poziomie, co potwierdza zasadnos¢ dalszego rozwijania dziatah wspierajgcych
aktywizacje seniorow w srodowisku lokalnym. Celem funkcjonowania placowek jest
przeciwdziatanie osamotnieniu, pobudzanie aktywnosci zyciowej oraz poprawa
jakosci zycia osob starszych.

W 2025 roku Osrodki zapewnialy seniorom kompleksowe wsparcie,
obejmujgce zarowno dziatania terapeutyczne, jak i edukacyjne, kulturalne,
sportowo-rekreacyjne oraz prozdrowotne. Seniorzy korzystali z terapii zajeciowej,
prowadzonej indywidualnie igrupowo, uczestniczyli w zajeciach biblioterapii,
arteterapii, hortiterapii, treningu pamieci oraz treningu higieny, a takze korzystali
z éwiczen ruchowych, kinezyterapii, masazy izabiegdéw fizjoterapeutycznych.
Dodatkowo oferowano opieke pielegnacyjng, wsparcie w codziennych
czynnosciach, wyzywienie obejmujgce drugie sniadanie, obiad i napoje, dowo6z
0s6b z niepetnosprawnosciami do placéwek oraz poradnictwo specjalistyczne
i prace socjalng.

Istotnym elementem dziatalnosci byty réwniez spotkania okolicznosciowe
i miedzypokoleniowe, sprzyjajgce integracji i budowaniu wiezi spotecznych.
Seniorzy aktywnie uczestniczyli w zyciu lokalnym i ponadlokalnym, biorgc udziat
m.in. w Xl Miedzynarodowych Senioraliach w Krakowie, pikniku promujgcym
fundusze europejskie ,Europejska przygoda — odkryj moc funduszy”, IV Ludowym
Pikniku Pokolen w Debicy, Kiermaszu Wielkanocnym oraz Debickim Miasteczku
Bozonarodzeniowym. Wyroznili sie takze artystycznie, zdobywajgc | miejsce w XVII
konkursie na Pisanke Ludowg i Plastyke Obrzedowa.

Osrodki wspotpracowaty z  lokalnymi instytucjami, m.in. Komendag
Powiatowg Policji w Debicy, Miejskg i Powiatowg Bibliotekg Publiczng, Miejskim
Osrodkiem Sportu i Rekreacji oraz innymi podmiotami publicznymi i organizacjami
pozarzagdowymi. W ramach wspoétpracy realizowano spotkania, wyktady i dziatania
edukacyjne dotyczgce bezpieczenstwa, profilaktyki zdrowotnej i aktywizaciji
spotfecznej.
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Prowadzono réwniez projekty socjalne ukierunkowane na profilaktyke oraz
wzmachnianie aktywnosci seniorow w srodowisku lokalnym.

5.6. Pogtebiona praca socjalna z osobami starszymi

W 2025 roku wsparciem objeto 59 osob starszych wraz z ich rodzinami
(w2024 r. — 47, w 2023 r. — 50). Zgtoszenia do zespotu pracy socjalnej
pracujgcego z osobami starszymi najczesciej naptywaty z zaktadow opieki
zdrowotnej, sSrodowiska lokalnego oraz spotdzielni mieszkaniowych.

Pracownicy socjalni podejmowali szybkie dziatania interwencyjne majgce na
celu zapewnienie opieki po zakonczeniu leczenia szpitalnego. Dziatania te
obejmowaty m.in. kierowanie do domdéw pomocy spotecznej, pomoc
w umieszczeniu w zakfadach opiekunczo-leczniczych, organizowanie ustug
opiekunczych oraz wsparcia w miejscu zamieszkania. W wielu przypadkach osoby
starsze wymagaty takze pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych, kompletowaniu
dokumentow, umawianiu wizyt lekarskich oraz organizowaniu kontaktu ze
specjalistami.

Istotnym elementem pracy socjalnej byto rowniez rozpoznawanie sytuacji
zaniedbania lub przemocy wobec o0sob starszych i niesamodzielnych oraz
udzielanie specjalistycznego poradnictwa dotyczgcego dostepnych form wsparcia
instytucjonalnego. Waznym obszarem dziatan byto takze wspieranie opiekunéw
0soOb starszych, ktorzy czesto przez wiele lat sprawujg opieke nad chorymi
cztonkami rodziny i doswiadczajg znacznego obcigzenia emocjonalnego oraz
psychicznego.

Pogtebiona praca socjalna ukierunkowana byta na pomoc osobom starszym
w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych, bytowych i spotecznych oraz
umozliwienie im jak najdluzszego funkcjonowania w $rodowisku domowym.

Realizacja tych dziatan wymagata Scistej wspétpracy z wieloma instytucjami,
w szczegodlnosci z placowkami ochrony zdrowia oraz instytucjami lokalnymi.
Rosngca liczba zgtoszeh wskazuje na zwiekszajgce sie potrzeby w zakresie
wsparcia 0soOb starszych oraz koniecznos¢ dalszego rozwijania wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej.
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5.7. Dziatania realizowane na rzecz oséb starszych

5.7.1. Projekt ,,Pora na DOM SENIORA”

Od stycznia 2024 r. w Domu Dziennego Pobytu ,Dom Seniora” w Debicy
kontynuowana jest realizacja projektu ,Pora na DOM SENIORA”, realizowanego
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 (nabor
nr FEPK.07.18-IP.01-001/23, nr projektu FEPK.07.18-1P.01-0052/23). Projekt
skierowany jest do os6b powyzej 60. roku zycia, ktdore wymagajg wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu z uwagi na niemoznoS¢ samodzielnego
wykonywania co najmniej jednej podstawowej czynnosci dnia codziennego.

Gtownym celem projektu jest zwiekszenie liczby miejsc w Osrodku Wsparcia
Dziennego oraz rozszerzenie oferty ustug spotecznych swiadczonych w placéwce
poprzez wprowadzenie nowych form wsparcia. Projekt realizowany jest w okresie
od 1 pazdziernika 2023 r. do 30 wrzesnia 2027 r., a jego catkowita wartos¢ wynosi
4 705 348 zt. Pozyskane $rodki finansowe przeznaczone sg na dofinansowanie
30 miejsc w DDP oraz objecie wsparciem dodatkowych 10 nowych uczestnikéw.

W ramach projektu seniorzy korzystajg z kompleksowego wsparcia
obejmujgcego m.in. ustugi opiekuncze, terapie zajeciowg (kulinarna, arteterapia,
hortiterapia, zajecia stolarskie), wsparcie psychologiczne indywidualne i grupowe,
wsparcie pracownika socjalnego, fizjoterapie, gorgcy positek, dowéz do osrodka,
wyjazdy kulturalne, edukacyjne i aktywizujgce, hydroterapie, warsztaty
komputerowe oraz zajecia z zakresu nowych technologii, a takze spotkania
integracyjne i okolicznosciowe.

Realizacja projektu przyczynia sie do zwiekszenia dostepnosci ustug
spotecznych dla senioréw w Debicy, wzmacnia ich samodzielnosc¢ i aktywno$¢ oraz
przeciwdziata wykluczeniu spotecznemu.

5.7.2. Program wieloletni ,,Senior +”

W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. w Dzienny Dom ,Senior+”
w Debicy przy ul. Moscickiego 26 realizowano zadanie w ramach Programu
Wieloletniego ,Senior+” na lata 2021-2025 (edycja 2025, Modut || — zapewnienie
funkcjonowania istniejgcych placowek). Zadanie byto wspdétfinansowane ze
srodkow budzetu panstwa za posrednictwem Wojewody Podkarpackiego. Kwota
dofinansowania wyniosta 122 880,00 zi, natomiast catkowity koszt realizaciji
zadania — 245 760,00 zt.

W 2025 r. w Dom Dziennego Pobytu ,Dom Seniora” w Debicy przy
ul. Rzeszowskiej 15 rozpoczat sie okres trwatosci projektu, co oznacza
kontynuacje wypracowanych standardéw i utrzymanie efektow wsparcia.

W wyniku realizowanych dziatan w Osrodkach Wsparcia w 2025 roku
dostepnych byto 80 miejsc opieki, a wsparciem objeto 82 seniorow. Dziatania
koncentrowaty sie na nastepujgcych obszarach aktywnosci: rekreacyjnej,
leczniczo-rehabilitacyjnej, rodzinnej, kulturalnej, psycho-spotecznej, tanecznej,
edukacyjnej, kulinarnej, rekodzielniczej, krawieckiej, cyfrowe;.
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Realizacja programu umozliwita uczestnikom nabywanie nowych
kompetencji, rozwijanie zainteresowan oraz aktywne i konstruktywne
zagospodarowanie czasu wolnego poprzez udziat w dziataniach dostosowanych
do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

5.7.4. Program ,,Opieka 75+”

W 2025 roku Osrodek kontynuowat realizacje rzgdowego Programu ,Opieka
75+", ktorego celem jest zwiekszenie dostepnosci ustug opiekunczych oraz
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb w wieku 75 lat i wiecej,
wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Program stanowi istotne
wsparcie finansowe dla gmin w realizacji zadania wtasnego o charakterze
obowigzkowym, jakim jest organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych
W miejscu zamieszkania.

Wsparciem w ramach Programu w 2025 r. objeto tgcznie 68 osob starszych
(w 2023r. — 72 osoby, w 2024r. — 69 osbéb). Pomoc realizowana byta w formie ustug
opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb zdrowotnych i bytowych podopiecznych. W ramach
Programu wypracowano: 7 717 godzin ustug opiekunczych (UO), 343 godziny
specjalistycznych ustug opiekunczych (SUO). tagcznie w ramach Programu
zrealizowano 8 060 godzin wsparcia.

Ustugi obejmowaty w szczegdlnosci pomoc w zaspokajaniu codziennych
potrzeb zyciowych, wsparcie w czynnosciach higienicznych i pielegnacyjnych,
pomoc w prowadzeniu gospodarstwa domowego, a takze dziatania ukierunkowane
na podtrzymywanie sprawnosci psychofizycznej oraz przeciwdziatanie izolacji
spotecznej.

W przypadku specjalistycznych ustug opiekuniczych wsparcie dostosowane byto do
szczegolnych potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia podopiecznych.

Program realizowany byt przez 12 opiekunek posiadajgcych doswiadczenie
i kwalifikacje w zakresie swiadczenia ustug opiekunczych.

Realizacja Programu ,Opieka 75+” przyczynita sie do poprawy jakosci zycia
0sOb starszych, zwiekszenia ich poczucia bezpieczehstwa oraz umozliwienia jak
najdtuzszego pozostania w srodowisku zamieszkania. Systematyczne wsparcie
ogranicza ryzyko pogorszenia stanu zdrowia, hospitalizacji oraz konieczno$ci
kierowania do instytucjonalnych form opieki catodobowe;j.

Kontynuacja udziatu w Programie stanowi wazny element lokalnej polityki
senioralnej oraz odpowiedz na rosngce potrzeby starzejgcej sie populacii
mieszkancow.
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5.7.5. Asystent Osobisty Osoby z Niepelnosprawnoscia dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego

Program ,Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscig” zostat
stworzony w celu wsparcia oséb 2z niepetnosprawnosciami w codziennym
funkcjonowaniu oraz w petnym uczestnictwie w zyciu spotecznym. Dziatania
programu koncentrujg sie na indywidualnych potrzebach uczestnikéw, zapewniajgc
pomoc w sytuacjach, w ktérych samodzielnos¢ jest ograniczona lub utrudniona.

Od stycznia do grudnia 2025 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Debicy kolejny rok realizowat Program ,Asystent Osobisty Osoby
z Niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzgdu Terytorialnego — edycja 2025,
ogtoszony przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, finansowany ze
srodkow Funduszu Solidarnosciowego.

Program zapewniat wsparcie w wykonywaniu codziennych czynnos$ci oraz
funkcjonowaniu w zyciu spotecznym osobom z niepetnosprawnosciami
posiadajgcym  orzeczenie: 0  znacznym  stopniu  niepetnosprawnosci,
o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, traktowanym na rowni z wyzej
wymienionymi zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Program ,Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscig” zapewnia
osobom z niepetnosprawnosciami wsparcie w codziennym funkcjonowaniu oraz
w uczestnictwie w Zzyciu spotecznym. Ustugi Swiadczone przez asystentow
obejmuja:

1. Wsparcie w czynnosciach samoobstugowych — pomoc w higienie osobistej,
ubieraniu sie, przygotowaniu positkow.

2. Wsparcie w prowadzeniu gospodarstwa domowego i petnieniu rol
rodzinnych — pomoc w sprzgtaniu, gotowaniu, organizacji zycia rodzinnego.

3. Wsparcie w przemieszczaniu sie poza miejscem zamieszkania -
towarzyszenie w podrézach, wizytach lekarskich, zakupach, uczestnictwie

w wydarzeniach spotecznych.

4. Wsparcie w podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komunikowaniu sie

z otoczeniem - motywowanie do aktywnosci, pomoc w kontaktach

spotecznych i w integracji w srodowisku lokalnym.

Program ma na celu zwiekszenie samodzielnosci oséb z niepetnosprawnosciami
oraz umozliwienie im petniejszego uczestnictwa w zyciu codziennym i spotecznym.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy objgt wsparciem tgcznie
26 0os6b z niepetnosprawnosciami, w tym 21 os6b ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci oraz 5 oséb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
(w 2023r. — objeto wsparciem 5 0osob, w 2024 r. — 10 osdb).

W minionym roku wsparcie bylo Swiadczone przez 21 asystentow
wskazanych przez osoby z niepetnosprawnosciami. tgczna liczba godzin
zrealizowanych ustug w ramach programu wyniosta 15 900 godzin, w tym 1 500
godzin dla oséb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci oraz 14 400
godzin dla oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
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5.7.6. Program ,,Korpus Wsparcia Seniora”

W 2025 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy przystapit do
Programu ,Korpus Wsparcia Senioréw”, ogtoszonego przez Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej. Program byt adresowany do oséb w wieku 60 lat i wiecej,
ktére majg ograniczong samodzielnoS¢ wynikajgcg ze stanu zdrowia i ktore
potrzebujg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Adresatami programu byty
zarbwno osoby prowadzgce samodzielne gospodarstwa domowe, jak i te
mieszkajgce z rodzing, w sytuacji, gdy bliscy nie byli w stanie zapewni¢
wystarczajgcego wsparcia.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy realizowat Modut |, ktérego
gtbwnym celem byto swiadczenie ustug opiekunczych w formie ustug sgsiedzkich.
Program koncentrowat sie na zapewnieniu seniorom wsparcia w codziennym
zyciu, przy zachowaniu ich samodzielnosci oraz godnosci. Istotg dziatan byto
umozliwienie osobom starszym pozostania w swoim srodowisku domowym, przy
jednoczesnym zapewnieniu bezpieczenstwa, opieki i kontaktéw spotecznych.
Zakres wsparcia swiadczonego w ramach Modutu | obejmowat:

« Pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych, w tym wsparcie
w wykonywaniu codziennych czynnosci niezbednych do prowadzenia
gospodarstwa domowego i utrzymania podstawowego komfortu zycia.

« Podstawowg opieke higieniczno-pielegnacyjng, obejmujgca dziatania, ktére nie
wymagajg specjalistycznej wiedzy ani kwalifikacji medycznych, a ktére
wspierajg seniorow w zachowaniu higieny i dobrego samopoczucia.

e Zapewnienie kontaktéw z otoczeniem, ktdre sprzyjajg utrzymaniu aktywnosci
spotecznej, relacji z rodzing i Srodowiskiem lokalnym oraz przeciwdziatajg
izolacji i poczuciu osamotnienia.

W ramach programu wsparcie zostato zapewnione 9 seniorom, a fgczny czas
realizacji ustug wyniost 1 584 godziny. Realizacja programu umozliwita seniorom
nie tylko utrzymanie codziennych aktywnosci w warunkach domowych, ale rowniez
poprawe jakosci zycia poprzez zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa, komfortu
oraz zachowanie kontaktu z otoczeniem spotecznym.

Projekt ,Korpus Wsparcia Senioréw” stanowit istotny element systemu
wsparcia oséb starszych w ramach i przez najblizsze sgsiedztwo, wpisujgc sie
w dziatania majgce na celu promowanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej
i integracji senioréw w srodowisku lokalnym. Dzieki ustugom sgsiedzkim seniorzy
mogli korzystaé z codziennej opieki w naturalnym otoczeniu, co przyczyniato sie do
podtrzymania ich niezaleznosci oraz jakosci zycia. Program podkreslat znaczenie
kompleksowego podejscia do potrzeb oséb starszych, tgczac wsparcie opiekuncze
z aspektem spotecznym i emocjonalnym, zapewniajgc holistyczng pomoc
dostosowang do indywidualnych potrzeb uczestnikow.
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5.7.7. Program ,,Opieka wytchnieniowa”

Program ,Opieka Wytchnieniowa” realizowany przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Debicy, bedacy inicjatywg Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej, ma na celu wsparcie rodzin i  opiekundéw  0s6b
Z niepetnosprawnosciami poprzez czasowe odcigzenie w codziennej opiece.

W 2025 roku pomocg objeto 10 o0s6b ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, a wsparcie $wiadczyto 9 opiekunow wytchnieniowych,
realizujgc fgcznie 2 208 godzin ustug obejmujgcych pomoc w codziennych
czynnos$ciach, opieke higieniczno-pielegnacyjng oraz wsparcie w kontaktach
spotecznych. Program przyczynia sie do poprawy jakosci zycia podopiecznych i ich
rodzin, umozliwiajgc opiekunom zachowanie réwnowagi oraz bezpieczenstwa
w sprawowaniu codziennej opieki.

Analiza danych z realizacji programu ,Opieka Wytchnieniowa” w kolejnych
latach pokazuje zmiennos¢ liczby osob objetych wsparciem —w 2023 roku pomocg
objeto 12 osob, w 2024 roku liczba ta wzrosta do 21, natomiast w 2025 roku
wsparciem objeto 10 osO6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Dane te
obrazujg zaréwno rosngce potrzeby w niektorych okresach, jak i zmiennosc¢
uczestnictwa w programie w zaleznosci od liczby zgtoszen.

5.9. Ogodlnopolska Karta Senioréw

W 2018 roku Samorzad Miasta Debica podpisat ze Stowarzyszenie ,Manko”
porozumienie o partnerstwie w ramach Programu ,Miasto Przyjazne Seniorom”,
obejmujgce realizacje programu Ogodlnopolska Karta Seniora.

Ogodlnopolska Karta Seniora przystuguje osobom, ktdre ukonczyty 60. rok
zycia i ztozg stosowny wniosek w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Debicy
lub pobiorg formularz ze strony internetowej programu. Wydanie karty jest
bezptatne, bezterminowe oraz wymaga podania podstawowych danych
osobowych.

Program umozliwia seniorom korzystanie z ofert i znizek u partnerow
Swiadczgcych m.in. ustugi prozdrowotne, rehabilitacyjne, kulturalne i handlowe, na
preferencyjnych warunkach.

W 2025 roku wydano 269 kart, w 2024 roku — 352 karty, natomiast w 2023
roku — 327 kart. W poréwnaniu do roku 2024 odnotowano spadek liczby wydanych
kart o 83, co moze wskazywa¢ na stopniowe nasycenie grupy docelowej
programem lub zmniejszenie liczby nowych wnioskodawcéw.

5.10. Wypozyczalnia Sprzetu Rehabilitacyjnego i Urzadzen Pomocniczych

Wypozyczalnia Sprzetu Rehabilitacyjnego i Urzadzeh Pomocniczych
w Debicy dziata od 2008 roku w ramach projektu realizowanego przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy, wspoétfinansowanego przez Powiat Debicki
i Gmine Miasto Debica. Placowka s$wiadczy bezptatne ustugi na rzecz
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mieszkancow powiatu debickiego, umozliwiajgc szybkag rehabilitacje oraz powrot
do aktywnosci zawodowej i spotecznej 0sob z niepetnosprawnoscia.

Celem wypozyczalni jest ograniczenie skutkow niepetnosprawnosci poprzez
dopasowany sprzet rehabilitacyjny i pomocniczy, ktéry umozliwia usprawnienie
codziennego funkcjonowania, aktywizacje spoteczng i zawodowg oraz poprawe
jakosci zycia. Do dyspozycji uzytkownikdw znajdujg sie m.in.: woézki inwalidzkie,
podnosniki transportowo-kgpielowe, koncentratory tlenu, schodotazy, rotory, t6zka
rehabilitacyjne, materace przeciwodlezynowe, sprzet do ¢wiczen, balkoniki, kule,
laski i urzgdzenia wspomagajgce codzienne czynnosci. Sprzet wypozyczany jest
standardowo na 6 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia okresu uzyczenia.

W 2025 roku wypozyczalnia udzielita okoto 350 porad, z czego 80 dotyczyto
dzieci i mtodziezy. Wpltyneto 667 wnioskdbw o uzyczenie sprzetu (24 dla dzieci
i mtodziezy, 643 dla dorostych), z czego 367 pochodzito od mieszkancéw Debicy,
a 300 od mieszkancow powiatu. W sumie wypozyczono 1 023 szt. sprzetu
rehabilitacyjnego i urzadzen pomocniczych. Na zyczenie klientow sprzet byt
dowozony do miejsc zamieszkania — 252 km w miescie Debica i392 km
w powiecie. W 2025 r. podpisano 549 anekséw do umow uzyczenia oraz
rozwigzano 181 umow.

Wydatki na realizacje zadania w 2025 roku wyniosty 312 383 z, w tym
157 383 zt ze Srodkdéw wtasnych Gminy Miasta Debica oraz 155 000 zt ze sSrodkow
Powiatu Debickiego.

Tabela Nr 30. Dynamika korzystania ze sprzetu rehabilitacyjnego i wydatkow 2023—2025.

Liczba | Wnioski | Dzieci i - L_|czba Aneksy |Rozwigzania| Wydatki Wkilad gminy /
Rok , . . | Dorosli | wypozyczonego , it i .
porad | ogétem | miodziez do uméw umoéw ogétem (zi) powiatu (zt)
sprzetu
2023 | 300 658 23 635 1079 527 216 215 550 115 550/ 100 000
2024 | 315 680 22 658 1075 501 357 299 150 151 650/ 147 500
2025 | 350 667 24 643 1023 549 181 312 383 157 383 /155 000

Zrédfo: opracowanie wtasne Osrodka.

Liczba udzielonych porad systematycznie wzrasta z 300 do 350, co

wskazuje na rosngce zainteresowanie ustugami wypozyczalni. Wypozyczalnia
utrzymuje stabilng liczbe wypozyczen powyzej 1 000 sztuk rocznie, odpowiadajgc
na state potrzeby mieszkancow. Wydatki na funkcjonowanie systematycznie
rosng, co pozwala na zakup nowego sprzetu i utrzymanie dostepnosci urzgdzen
dla uzytkownikow.

Obstuga obejmuje rézne grupy wiekowe, w tym dzieci i miodziez, co
pokazuje kompleksowe podejscie do potrzeb spotecznosci. Liczba aneksow
i rozwigzan umoéw odzwierciedla dynamiczne zarzgdzanie sprzetem zgodnie
z biezgcymi potrzebami uzytkownikow.
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VI. Swiadczenia rodzinne, opiekuncze,  wychowawcze, fundusz
alimentacyjny, a takze rzagdowa tarcza energetyczna

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy realizuje zadania w zakresie
Swiadczen wychowawczych, Swiadczen rodzinnych, zasitkdbw dla opiekunow,
jednorazowe swiadczenie z tytutu urodzenia sie dziecka, u ktérego zdiagnozowano
ciezkie inieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgca
zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu -
program "Za Zyciem", $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, dodatek ostonowy,
refundacja podatku VAT za dostarczone paliwa gazowe, a takze bon energetyczny
jako zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowe;.

6.1. Swiadczenia rodzinne

Swiadczeniami rodzinnymi sa:
1. zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,
2. sSwiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne
i specjalny zasitek opiekunczy,
jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka,
Swiadczenie rodzicielskie,
5. jednorazowe swiadczenie ,za zyciem”.

B W

Realizacja swiadczen rodzinnych w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia
2025 r. przedstawiata sie nastepujgco:

Liczba oséb Wyptacona
. kwota Wysokos¢ swiadczenia (w z})
uprawnionych (w 21)

Zasitek rodzinny z 799 1 352 765,75 x

dodatkami zt
Od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r.
wysoko$¢ zasitku rodzinnego wynosi
miesiecznie:
« 95,00 zt na dziecko w wieku do
ukonczenia 5 roku zycia,

Zasitek rodzinny 758 835 466,66 zt | - 124,00 zI na dziecko w wieku powyzej
5 roku zycia do ukoriczenia 18 roku
Zycia,
* 135,00 zt na dziecko w wieku powyzej
18 roku zycia do ukonczenia 24 roku
zycia

Jednorazowa zapomoga 2 71 71 000,00 zt 1.000,00 zt jednorazowo

tytutu urodzenia dziecka

Urodzenie dziecka 30 28 210,35 zt | 1 000,00 zt jednorazowo (lub kwota zt/zt)
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Opieki nad dzieckiem w

okresie korzystania z 5 15 631,40 zi 400,00 zt (lub kwota zl/zt)

urlopu wychowawczego
193,00 zt na dziecko, plus 80,00 zt dla
dziecka z orzeczong

Samotnego _ . 55 103 014,21 zt mepefnosprawnosma lub znacznym

wychowywania dziecka stopniem niepetnosprawnosci, nie wiecej
niz 386,00 zt na wszystkie dzieci (lub
kwota zt/zt)

Wychowanie dziecka 95,00 zt na trzecie i nastepne dzieci (lub

w rodzinie wielodzietnej 196 173 381,61 21 |\ ota 2H/z1)

Ksztafcenia i rehabilitacji * 90,00 zt dla dziecka do 5 roku zycia,

dziecka 77 76 399,68 zt |- 110,00 zt dla dziecka powyzej 5 roku

niepetnosprawnego zycia (lub kwota zi/zt)

Rozpoczgcie roku 462 42 726,11 zt 100,00 2t (lub kwota zHz})

szkolnego
* 113,00 zt z tytutu podjecia przez

e . dziecko nauki w szkole poza miejscem

Podjecie przez dziecko zamieszkania

nauki w szkole poza 14 6 935,73 zi . . .

miejscem zamieszkania * 69,00 zt w przypadku zamieszkiwania
w miejscowosci , w ktorej znajduje sie
szkota (lub kwota z¥/zt)

Zrédfo: opracowanie wtasne Osrodka.

Swiadczenia opiekuficze w tym:

Liczba oséb UL TREEEE
. kwota Wysokosé swiadczenia (w zi)
uprawnionych (w 24)
Zasitek pielegnacyjny 1213 2917 077,60 zt 215,84 z
Swiadczenie 327 12 046 051,60 zt 3 386,00 zt
pielegnacyjne
Specjalny zasitek 0 0zt 620,00 z!
opiekunczy
. . Wyptacona
L|czba_ D kwota Wysokosé swiadczenia (w zf)
uprawnionych (w 24)
Swiadczenie rodzicielskie 95 554 646,40 zt 1 000,00 zt

Zrédfo: opracowanie wiasne Osrodka.

Zasitki dla opiekunéw oséb niepetnosprawnych

Od maja 2014 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje zadanie
jakim jest przyznawanie i wyptata zasitkow dla opiekunow, czyli dla oséb, ktore
utracity prawo do swiadczenia pielegnacyjnego z dniem 1 lipca 2013 roku,
w zwigzku z wygasnieciem z mocy prawa decyzji przyznajgcej prawo do tego

Swiadczenia.
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Realizacja zasitkobw dla opiekunéw w okresie 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia
2025 r. przedstawiata sie nastepujgco:

Wyptacona
Liczba oséb TR Ve
- kosztami Wysokos$¢ swiadczenia (w zi)
uprawnionych .
obstugi
(w z})
Zasitek dla opiekuna 2 12 400,00 zt 620,00 zt

Zrédto: opracowanie wiasne O$rodka.

Realizacja obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego oraz emerytalno-
rentowego opiekunéw oso6b niepetnosprawnych - Swiadczenie niepieniezne.

Na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 28-28b ustawy z dnia 27.08.2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z
2024 r. poz. 146 z p6zn. zm.) obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg
osoby pobierajgce specjalny zasitek opiekunczy, sSwiadczenie pielegnacyjne,
przyznane na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, a takze osoby
pobierajgce zasitek dla opiekuna, przyznany na podstawie przepisow o ustaleniu i
wyptacie zasitkow dla opiekundéw, ktére nie podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu. Obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego opiekunow
0sOb niepetnosprawnych, o ktérych mowa powyzej obejmuje okres od dnia
przyznania swiadczenia do dnia utraty prawa do ich pobierania.

Na gruncie art. 6 ust. 2a ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 497 z p6zn. zm.) za osobe
pobierajgcg swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy albo zasitek
dla opiekuna wojt, burmistrz lub prezydent miasta optaca sktadke na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe od podstawy odpowiadajgcej wysokosci
Swiadczen, przez okres niezbedny do uzyskania okresu ubezpieczenia
(sktadkowego i niesktadkowego) odpowiednio 20-letniego przez kobiete i25-
letniego przez mezczyzne.

Realizujgc powyzszy obowigzek, ktory obejmuje system wsparcia
opiekundéw o0sob niepetnosprawnych gwarantuje on w przysziosci prawo do
emerytury po osiggnieciu wieku emerytalnego oraz sSwiadczen rentowych
w przypadku niezdolnosci do pracy lub Smierci. Tutejszy Os$rodek optaca
odpowiednio sktadki, ktore zabezpieczg finansowo beneficjentow, gdy zaprzestang
sprawowania opieki. Warto zaznaczyé, ze opiekunowie dorostych 0s6b
niepetnosprawnych czesto rezygnujg ze s$wiadczenia opiekunczego, dopiero
w momencie gdy osiggng wiek emerytalny. Organ w toku prowadzonych spraw
w stosunku do uprawnionych oséb, kazdorazowo bada czy istniejg przestanki do
objecia ich ubezpieczeniem wystepujgc odpowiednio do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych o udzielenie niezbednych informacji.

Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Debicy za rok 2025 Stronab6



Ponizej tabela przedstawia ilos¢ osob objetych ubezpieczeniem w 2025

roku.
Liczba osé6b
Rodzaj ubezpieczenia ubezgibejc?::niem Kwota wydatku w zt
Skladki emerytalno-rentowne 160 1556 129,95 zt
122 358 553, 25 zt

Sktadki zdrowotne

Zrédto: opracowanie wiasne O$rodka.

6.2. Swiadczenie wychowawcze

Od 1 kwietnia 2016 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizowat ustawe
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci. W ramach ustawy przyznawane jest
Swiadczenie wychowawcze, ktére wynosito 500,00 zt miesiecznie na dziecko. W
2022 r. swiadczenie wychowawcze przystugiwato niezaleznie od dochodu na dzieci
w wieku do ukonczenia 18 lat zycia. Tutejszy Osrodek realizujgc prawo do
Swiadczenia wychowawczego przyznanego przez Wojewode Podkarpackiego
wyptacat rowniez swiadczenia wychowawcze w  wysokosci dodatkéw
dyferencyjnych. Po nowelizacji ustawy od czerwca 2022 r. wyptaty Swiadczenia
wychowawczego ,500+” rozpoczat Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. ZUS przejat
zadanie wynikajgce z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
podobnie jak program ,Dobry Start”. W 2025 r. organ wydat 3 decyzje
w prowadzonych sprawach zwigzanych z koordynacjg $wiadczen w ramach
zabezpieczenia spotecznego i dokonat wyptaty swiadczenh za wczesniejsze okresy.

Realizacja swiadczen wychowawczych w okresie od 1 stycznia 2025 roku do
31 grudnia 2025 roku przedstawiata sie nastepujgco:

Wyptacona
Liczba kwota wraz z
dzieci kosztami Wysokos¢ swiadczenia (w z})
zieci :
obstugi
(w zt)
Swiadczenie 1 3500,00zt | 500,00 zt (lub dodatek dyferencyjny)
wychowawcze

Zrédfo: opracowanie wtasne Osrodka.

Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Debicy za rok 2025 Strona67




6.3. Jednorazowe swiadczenie ,,Za zyciem”

Od 1 stycznia 2017 r., z tytutu urodzenia dziecka z ciezkim i nieodwracalnym
uposledzeniem albo nieuleczalng chorobg zagrazajgcg zyciu, przystuguje prawo
do jednorazowego $wiadczenia w wysokosci 4 000,00 zt, przyznane na podstawie
ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za
zyciem" (Dz. U. z 2024 r. poz. 1829). Swiadczenie przystuguje bez wzgledu na
osiggane dochody. W 2025 r. wyptacono jedno takie swiadczenie.

Liczba oséb UATRECEE
. kwota Wysokosé swiadczenia (w zi)
uprawnionych (W 21)
Za zyciem 1 4 000,00 zt 4 000,00 zt

Zrédto: opracowanie wiasne Osrodka.

6.4. Swiadczenie wyptacone na podstawie rzadowej tarczy energetycznej

Kryzys energetyczny, zapoczatkowany pandemig COVID-19 w 2020 r., a
nastepnie pogtebiony wzrostem cen energii oraz rosyjskg inwazjg na Ukraine w
2022 r., doprowadzit do istotnych zaburzen na rynku energii i wzrostu kosztow
zycia. W odpowiedzi panstwo wprowadzito tzw. tarcze ostonowg, obejmujgcg m.in.
dodatki i swiadczenia majgce chroni¢ gospodarstwa domowe przed skutkami
podwyzek cen energii. Mimo czesciowej stabilizacji rynku, wsparcie to byto
kontynuowane w kolejnych latach, z zatozeniem stopniowego odchodzenia od
mechanizmdw interwencyjnych.

6.4.1 Bon cieptowniczy

Bon cieptowniczy to jednorazowe swiadczenie pieniezne finansowane
z budzetu panstwa, realizowane jako zadanie zlecone z zakresu administracji
rzgdowej i wyptacane przez woéjta, burmistrza albo prezydenta miasta. Ma na celu
wsparcie gospodarstw domowych korzystajgcych z ogrzewania systemowego (np.
sieci miejskiej) w pokryciu kosztéw ogrzewania i przystugiwat w 2025 r., a jego
kontynuacja przewidziana jest rowniez na 2026 r. Prawo do sSwiadczenia
uzaleznione jest m.in. od spetnienia kryterium dochodowego oraz przekroczenia
okreslonego poziomu ceny ciepfa.
Zgodnie z art. 3 ust. 10 ustawy z dnia 12 wrzesnia 2025 r. o bonie cieptowniczym
(Dz.U. z 2025 r. poz. 1302), bon przystuguje wytgcznie w przypadku, gdy
jednosktadnikowa cena ciepta netto w danym systemie cieptowniczym przekracza
170 zt za 1 GJ.
Z informacji przekazanych przez Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp.
z 0.0. wynika, ze jednosktadnikowe ceny ciepta systemowego netto, obowigzujgce
w dniu wejscia w zycie ustawy (30 wrzesnia 2025r.) wynosza:
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Grupa Cena netto
taryfowa [zt/GJ]
A1 139,32 z
A2 160,65 zt
A3 158,26
B 143,66

Z uwagi na to, ze obowigzujgce ceny ciepta nie przekraczajg 170 z#/GJ,
mieszkancy Debicy nie mogli w 2025 roku skorzysta¢ z bonu cieptowniczego
(dotyczgcego okresu od 1 lipca do 31 grudnia 2025r). W 2025 roku ztozono 5
whnioskéw o bon cieptowniczy, w stosunku do ktérych organ wydat rozstrzygniecie
w postaci umorzenia postepowania administracyjnego.

Jezeli jednak w 2026 roku ceny ciepta wzrosng i przekroczg 170 zt/GJ, mozliwosé
ubiegania sie o bon cieptowniczy pojawi sie ponownie w 2026 roku. Wnioski o
wyptate bonu bedzie mozna sktada¢ w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia 2026r. za
okres od 1 stycznia 2026r. do 31 grudnia 2026r.

6.4.2 Refundacja podatku VAT za dostarczone paliwa gazowe w 2025 r.

W przypadku gdy odbiorca paliw gazowych w gospodarstwie domowym
wykorzystuje jako gtébwne zrédto ogrzewania gospodarstwa domowego urzgdzenia
grzewcze zasilane paliwami gazowymi i spetniajg kryterium dochodowe, oraz
dokonaty zgtoszenia zrodta ogrzewania do CEEB do 21 grudnia 2022 r. (Centralnej
Ewidencji Emisyjnosci Budynkow) moga ubiegac sie o zwrot zaptaconego podatku
VAT za dostarczone paliwa gazowe za okres od stycznia 2023 r. do grudnia 2023
r. oraz za okres od stycznia 2024 r. do czerwca 2024 r. Kryterium dochodowe
2100,00 zt na osobe w gospodarstwie jednoosobowym, dla wieloosobowych
1500,00 zt — w przypadku przekroczenia progu dochodowego Swiadczenie nie
przystuguje.

Liczba Liczba Wyptacona < . ‘z
. Srednia wysokosé
gospodarstw os6b kwota $wiadczenia (w z1)
domowych | objetych (w zl)
wsparciem
Dodatek gazowy 1 1 493,00 zt 493,00 7t

Zrédfo: opracowanie wtasne Osrodka.

6.4.3. Bon energetyczny

Podstawowg przyczyng wprowadzenia bonu energetycznego jest
przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu energetycznemu najbardziej wrazliwych
podmiotoéw — gospodarstwa domowe o niskich dochodach.

Podobnie jak w dodatku ostonowym bon przystuguje mniej zamoznym
gospodarstwom domowym, a kryterium dochodowe zostato podwyzszone do kwoty
2500,00 zt w gospodarstwie jednoosobowym albo 1700,00 zt na osobe
w gospodarstwie  wieloosobowym. Minimalna kwota bonu w przypadku
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przekroczenia kryterium dochodowego dla gospodarstwa domowego wynosita
20,00 zt. Kwote dodatku uzalezniono od liczby oséb w gospodarstwie domowym,
zrodta ogrzewania, a takze dochoddw osiggnietych w roku bazowym przez
cztonkoéw gospodarstwa domowego.

Liczba
Liczba osob Wyptacona 4 . »
gospodarstw | objetych kwota 25;:32:%20(;0:8
domowych |wsparciem (w zi)
Bon energetyczny 4 4 1200,00 zt 300,00 zt

Zrédto: opracowanie wiasne Osrodka.
6.5. Fundusz alimentacyjny

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujg osobie uprawnionej do
alimentéw od rodzica na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad, jezeli egzekucja okazata sie bezskuteczna.
Swiadczenie przystuguje do ukonczenia przez osobe uprawniong 18 roku zycia
albo w przypadku, gdy uczy sie w szkole lub szkole wyzszej do ukonczenia przez
nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci — bezterminowo.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujg w wysokosci biezgco
ustalonych alimentow, jednakze nie wyzej niz: 500,00 zt miesiecznie - kwota ta
obowigzywata do 30.09.2024 r. W dniu 12.12.2024 r. weszta w zycie ustawa z dnia
21.11.2024 r. o zmianie ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.
U. poz. 1827). Wedtug nowego brzemienia art. 10 ust. 1 ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw - swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja
w wysokosci biezgco ustalonych alimentéw, jednakze nie wyzszej niz 1000 zi
miesiecznie. Co wazne, przepisy oprocz zmiany wysokosci kwoty gwarantujg
rowniez wyrownanie swiadczen od 1.10.2024 r. W grudniu 2024 r. tutejszy
Osrodek dokonat zmian decyzji i wyptacit odpowiednio swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego wraz z wyrdwnaniem. Ponadto, swiadczenie uzaleznione jest od
wysokosci dochodow osigganych przez rodzing i obowigzuje kryterium
dochodowe, ktére wynosi 1209,00 zt na osobe w rodzinie. Dodatkowo
ustawodawca  wprowadzit mozliwos¢ wyptaty Swiadczeh  w przypadku
przekroczenia kryterium dochodowego pomniejszonego o kwote przekroczenia
tzw. mechanizm zt/zt.
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Realizacja $wiadczen z funduszu alimentacyjnego w okresie od 1 stycznia do
31 grudnia 2025 r. przedstawia sie nastepujgco:

Liczba oséb Wyk?:’a:)c;ca)na Srednia wysoko$é $wiadczenia (w
uprawnionych (w 21) zl)
Fundusz alimentacyjny 202 1 118;00’00 461,30 zt

Zrédto: opracowanie wiasne O$rodka.

6.6. Prowadzenie postepowan wobec dituznikéw alimentacyjnych

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy realizuje zadania w zakresie
postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych na podstawie ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimentow. Podejmowanie dziatan wobec dtuznika
alimentacyjnego przewidzianych w ustawie, majg na celu poprawe skutecznosci
prowadzonej egzekucji. W okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.
zostaty podjete nastepujgce dziatania wobec dtuznikéw alimentacyjnych:

Dziatania podejmowane wobec dtuznikéw alimentacyjnych Liczba
Liczba d+u2nikc’>yv alim(_entacyjnych, ktérych wezwano do zgtoszenia sie w celu 116
przeprowadzenia wywiadu

Liczba dtuznikow, ktdrzy zgtosili sie na wezwanie w celu przeprowadzenia wywiadu 49
Liczba wydanych decyzji o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajgcego sie od 7

zobowigzan alimentacyjnych

Liczba dtuznikéw, w stosunku do ktérych wystgpiono do prokuratury o sciganie za 5
przestepstwo niealimentacji (dtuznicy, ktorzy nie zgtosili sie na wywiad)

Liczba dtuznikéw, w stosunku do ktérych wystosowano wniosek do Biura Praw Jazdy i 11
Rejestracji Pojazdow o zatrzymanie prawa jazdy

Liczba dtuznikéw, w stosunku do ktérych wystgpiono do prokuratury o sciganie za 107
przestepstwo niealimentacyjne (o$wiadczenie wierzyciela o niealimentaciji)

Zrédfo: opracowanie wiasne Osrodka.

W stosunku do czesci dtuznikbw trwa postepowanie majgce na celu
ustalenie organu witasciwego dtuznika lub stwierdzono, iz nie istnieje organ
witasciwy do przeprowadzenia postepowania wobec dtuznika alimentacyjnego,
poniewaz przebywa on w areszcie $ledczym, zaktadzie karnym lub poza granicami
RP.

W celu zwiekszenia skutecznosci egzekucji, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Debicy wspotpracuje m.in. z Biurami Informacji Gospodarczej.
Dtuznicy, ktorych zalegto$¢ przekracza 6 miesiecy wpisywani sg do Krajowego
Rejestru Dtugow. Zamieszczane sg rowniez informacje
w Krajowym Rejestrze Zadtuzonych, w przypadku, gdy komornik nie prowadzi
egzekucji, a zalegtos¢ powstata za okres dtuzszy niz 3 miesigce.
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W  wyniku prowadzonego postepowania w 2024 r. od dtuznikow
alimentacyjnych wyegzekwowano kwote 739 386,21 zt, w tym na zaliczke
alimentacyjng 19 062,19 zt oraz na swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
720 324,02 zt.

Dla poréwnania w 2024 r. od dtuznikdw alimentacyjnych wyegzekwowano
kwote 742 578,26 zt, w tym na zaliczke alimentacyjng 42 726,36 zt oraz na
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego 699 851,90 zt, w 2023 r. od dtuznikéw
alimentacyjnych wyegzekwowano kwote 650 539,88 zt, w tym na zaliczke
alimentacyjng 21 149,06 zt oraz na Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
629 390,82 zt. Natomiast 2022 r. od dtuznikdw wyegzekwowano kwote 531 884,60
zt, w tym na zaliczke alimentacyjng 23 123,25 zt oraz na swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego 508 761,35 z. W 2025 r. od dtuznikbw wyegzekwowano
0 3 192,05 zt mniej niz w ubiegtym roku.

Na proces skutecznosci pozyskiwania zwrotdw naleznosci alimentacyjnych
w 2025 r. sktadajg sie nastepujgce dziatania wobec dtuznikow:

Dzialania podejmowane wobec dituznikéw alimentacyjnych Liczba
Pisma dotyczace egzekucji komorniczej (pisma do instytucji: osSrodkéw pomocy

spotecznej, komornikéw sgdowych, do sgdu oraz do komendy policji, prokuratury 534
rejonowej, zaswiadczenia dla dtuznikéw)

Przytgczenia oraz wszczecia postepowan egzekucyjnych kierowanych do komornikéw 137
sgdowych

Zawiadomienie do dtuznikéw o przyznaniu $wiadczen alimentacyjnych 166
Informacje do organdw wtasciwych dtuznika 173
Whiosek o aktywizacje zawodowa dtuznika do urzedu pracy 22
Zobowigzanie diuznika do zarejestrowania sie urzedzie pracy 16
Whioski do Starostwa o zatrzymanie prawa jazdy lub zwrot prawa jazdy dtuznikowi 2
alimentacyjnemu

Liczba wpfat dtuznikéw alimentacyjnych — ksiegowana na maksymalnie 18 okreséw 908
Swiadczeniowych

Zrédfo: opracowanie wiasne Osrodka.

Skutki podejmowanych dziatan wobec diuznikéw alimentacyjnych podejrzanych w Liczba
sprawie uporczywego uchylania sie od obowiazku alimentacyjnego, tj. o

przestepstwo z art. 209 kk. — ustalenia prokuratury w 2024 roku: Spraw
Podjeto zawieszone postepowanie wobec dtuznika alimentacyjnego 21
Zawieszono postepowanie wobec dtuznika alimentacyjnego 18
Odméwiono wszczecia dochodzenia przeciwko dtuznikowi alimentacyjnemu 37
Umorzono dochodzenie przeciwko dtuznikowi alimentacyjnemu 19
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Zawiadomiono o przestaniu do Sgdu Rejonowego aktu oskarzenia przeciwko diuznikowi 44
alimentacyjnemu

Zawiadomiono o zapadnieciu w Sgdzie Rejonowym wyroku nakazowego wobec dtuznika 4
alimentacyjnego

Suma: 143

Zrédto: opracowanie wiasne Osrodka.

6.7. Swiadczenia rodzinne dla obywateli Ukrainy

Obywatele Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z toczgcymi sie dziataniami
wojennymi i ktérych pobyt zostat uznany za legalny na mocy ustawy z dnia
12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 167 z pézn. zm.) mogg ubiegac
sie m.in. o $wiadczenia rodzinne, realizowane przez tutejszy Osrodek, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych. Aktualnie
legalny pobyt na podstawie statusu ,UKR” przedtuzono do 04.03.2027 r.

Ponizsze tabele obrazujg jakie wyptacono $wiadczenia rodzinne w 2025 r.,
finansowane z funduszu pomocowego dla obywateli Ukrainy, w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Liczba os6b Ll P
. kwota Srednie swiadczenie (w zi)
uprawnionych (w 21)

+ 95,00 zt na dziecko w wieku do
ukonczenia 5 roku zycia,

* 124,00 zt na dziecko w wieku
Zasitek rodzinny wraz z 19 32 197,39 zt powyzej 5 roku zycia do ukonczenia

dodatkami 18 roku zycia,
* 135,00 zt na dziecko w wieku
powyzej 18 roku zycia do ukonczenia
24 roku zycia

Swiadczenie rodzicielskie 6 41 532,50 zt 1 000,00 zt

Swiadczenie 9 255 788,00 zt 3 386,00 zt

pielegnacyjne

Jednorazowa zapomoga z

tyt. urodzenia sie dziecka 0 0zt 1000,00 z¢
Zasitek pielegnacyjny 14 29 138,40 zt 215,84 zt
Suma: 48 358 656,29 zt -

Zrédto: opracowanie witasne MOPS w Debicy.

Obywatele Ukrainy zgodnie z regulacjami réwniez sg uprawnieni
odpowiednio do pobierania swiadczen opiekunczych, co fgczy sie z obowigzkiem
objecia ubezpieczeniem zdrowotnym oraz emerytalno-rentowym. Ponizej tabela
prezentujgca wydatki oraz liczbe osob objetych swiadczeniami niepienieznymi.
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Liczba os6b
objeta Kwota wydatku w zt

Rodzaj ubezpieczenia ubezpieczeniem

Sktadki emerytalno-rentowne 8 70 392,68 zt
UKR

Skiadki zdrowotne UKR 4 12129,03 2t

Zrédto: opracowanie wiasne O$rodka.

Ponizej zestawienie wydatkow na wyptate $wiadczen rodzinnych z funduszu
pomocowego dla obywateli Ukrainy, w latach od 2023 roku do 2025 roku.

Rodzaj swiadczenia I-X11 2023 r. I-X11 2024 r. | 1-XI1 2025 r.
Zasitek rodzinny wraz z dodatkami 63 814,00 31 147,71 32 197,39
Swiadczenie rodzicielskie 24 111,00 24 967,80 41 532,50
Jednorazowa zapomoga z tytutu 1 000,00 3000,00 0

urodzenie dziecka ,,Becik”

Swiadczenie pielegnacyjne 150 362,00 170 316,00 | 255 788,00
Zasitek pielegnacyjny 20 073,00 19 425,60 29 138,40
Skiadki emerytalno-rentowne UKR 41 380,00 46 871,00 70 392,68
Sktadki zdrowotne UKR 9 108,00 9 681,00 12 129,03

Zrédfo: opracowanie wtasne Osrodka.

6.8. Zaswiadczenia na potrzeby programu ,,Czyste powietrze”

Od pazdziernika 2020 r. Dziat Swiadczen Rodzinnych realizuje zadania
wynikajgce z ustawy z dnia 14 sierpnia 2020 r. o zmianie ustawy
o biokomponentach i biopaliwach ciektych oraz niektérych innych ustaw polegajgce
na przyjmowaniu, rozpatrywaniu zgdan 0 wydanie zaswiadczenia
potwierdzajgcego wysokos$¢ przecietnego miesiecznego dochodu na jednego
cztonka gospodarstwa domowego osoby ubiegajgcej sie o dofinansowanie
z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej. W ramach
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programu Czyste Powietrze w 2025 r. wplyneto 63 Zzadan o wydanie ww.
zaswiadczenia, w poprzednim 2024 r. wptyneto 225, w roku 2023 r. liczba
wnioskow w tej sprawie wyniosta 218 sztuk.

6.9. Podsumowanie realizacji zadan przez Dzial Swiadczen Rodzinnych
w 2025 r.

W okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. na Swiadczenia
rodzinne i Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego wydano 19 484 651,82 zt, w
tym na swiadczenia rodzinne 18 348 142,09 zi, zas na Swiadczenia wychowawcze
w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. wydatkowano 3 500,00 zi.
Dla poréwnania na $wiadczenia rodzinne is$wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. na
Swiadczenia rodzinne is$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego wydano
18 159 780,18 z, w tym na $wiadczenia rodzinne 17 049 305,65 zt, zas na
Swiadczenia wychowawcze w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.
wydatkowano 11 411,00 zt.

W okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. wydano 17 862 658,16 zi,
wtym na sSwiadczenia rodzinne 15919 595,96 zt. Natomiast na swiadczenia
wychowawcze w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r. wydatkowano
17 764,13 zt

W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. wydano 16 121 792,93 zt,
w tym na swiadczenia rodzinne 13 980 104,29 zi, na swiadczenia wychowawcze
w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. wydatkowano 18 021 932,85
zt.

Dla porownania kilku kolejnych lat, poszczegdlne wydatki, na roznego
rodzaju swiadczenia przedstawiono w ponizej tabeli.

Tabela Nr 31. Najwazniejsze wydatki na dany rodzaj Swiadczen za okres od 2022-

2025r.
Rodzaj swiadczenia I-X11 2022 r. I-X11 2023 r. 1-X11 2024 r. I-X11 2025 r.
Zasitek rodzinny 1661 313,65 1383 112,20 1080 377,41 835 466,60
DR 0 2RI 808 582,33 | 700432,82 | 66473903 | 517 299,09
rodzinnego
Jednorazowa zapomoga
z tytutu urodzenie 189 000,00 125 000,00 99 000,00 71 000,00
dziecka ,,Becik”
Urodzenie dziecka 55 573,86 43 070,34 30 137,47 28 210,35
Zasitek pielegnacyjny 2 967 136,00 3062 338,00 3028 929,47 | 2917 077,60

Sprawozdanie z dziatalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy za rok 2025 Strona75




STl 6 618 242,00 | 8621391,00 | 11615 437,10 | 12 046 051,60
pielegnacyjne
ezl ez 130 820,00 67 704,00 6 200,00 0
opiekunczy
Zasitek dla opiekuna | g7 5/, ge 41 229,53 19 796,60 14 353,65
wraz z kosztami obstugi
Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego wraz z 1243 861,09 1131 435,88 1115 452,82 1136 509,73
kosztami obstugi
Swiadczenie rodzicielskie 771 371,50 757 021,70 636 931,74 554 646,40
Jednorazowe
swiadczenie w wysokosci 36 000,00 4 000,00 8 000,00 4 000,00
4 tys. zt
Swiadczenia
wychowawcze wraz z 18 021 932,85 19 764,13 13 411,00 3 500,00
kosztami obstugi
Swiadczenie ,,dodatek |, ;9 544 g4 500,00 492 409,15 0
ostonowy
Bon energetyczny 0,00 0,00 711 436,19 1 200,00
Refundacja podatku VAT 0,00 35 797,88 93 839,32 493,00
S 1251049,70 | 1594267,94 | 1636519,60 | 1556 129,95
rentowe
Skiadki zdrowotne 251 049,70 306 825,10 376 981,92 358 553,25

Zrédto: Opracowanie witasne MOPS w Debicy.

Jak wynika z danych przedstawionych w tabeli, wydatki na zasitki rodzinne
w 2025 r. zmniejszyty sie w stosunku do ubiegtych lat tj. 2024, 2023 r. i 2022 r.
Zmniejszeniu ulegly takze wydatki poniesione na réznego rodzaju dodatki do
zasitku rodzinnego, a takze na specjalny zasitek opiekunczy, na wyptate zasitku dla
opiekuna i$wiadczenia rodzicielskiego. Gtdwnym powodem spadku wyptaty
zasitkow rodzinnych oraz dodatkéw do zasitku rodzinnego jest brak wprowadzenia
mechanizmu waloryzacji kryterium dochodowego w ustawie o swiadczeniach
rodzinnych. Zasitek rodzinny przystuguje, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na
osobe albo dochdéd osoby uczgcej sie nie przekracza kwoty 674,00 zt,
a w przypadku, gdy cztonkiem rodziny jest dziecko legitymujace sie orzeczeniem
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0 niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, zasitek rodzinny przystuguje, jezeli dochod rodziny
w przeliczeniu na osobe albo dochdd osoby uczacej sie nie przekracza kwoty
764,00 zt.

Ostatnia zmiana kryterium dochodowego dla zasitkébw rodzinnych byta
wprowadzona w listopadzie 2015 r. Tym samym ustawodawca duzg czesc
spoteczenstwa wyklucza z wsparcia dla rodzin posiadajgcych dzieci. W rezultacie
ze sSwiadczen uzaleznionych od dochodow korzystajg rodziny wielodzietne, ktorych
dochody mozna podzieli¢c na wiekszg liczbe osob, lub rodziny w ktérych wystepuje
bezrobocie, albo osiggany jest bardzo niski dochdd. Ponadto, czynnikiem
wptywajgcym na liczbe swiadczen jest rowniez niski przyrost naturalny.

Wysokos¢ wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego w 2025 r.
w poréwnaniu z rokiem 2024 oraz 2023 wzrosta. Znaczgco za to zwiekszyty sie
wydatki na realizacje swiadczenia pielegnacyjnego w stosunku do wczesniejszych
lat. Zwiekszenie wydatkdw na Swiadczenie wigze sie z podwyzszeniem jego kwoty
(od stycznia 2025 r. $Swiadczenie pielegnacyjne zostato zwiekszone do kwoty
3 386,00 zt miesiecznie).

W konsekwencji rowniez zwiekszyly sie kwoty wynikajgce z opfacania
ubezpieczenia zdrowotnego oraz spotecznego, odprowadzane od podstawy
Swiadczen opiekunczych.

W 2025 r. kwota wyptacanych zasitkow pielegnacyjnych zmniejszyta sie
o 111 851,87 ztotych w poréwnaniu z rokiem poprzednim 2024.

Dodatkowo czynnikiem wptywajgcym na liczbe wyptaconych $Swiadczen
uzaleznionych od niepetnosprawnosci jest stosowanie zapisow
ustawy z dnia 24 lipca 2024 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, oraz nowelizacji ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych -
przepisy te przedtuzajg waznosS¢ orzeczehn o niepetnosprawnosci. W praktyce
oznacza to, ze beneficjenci bez koniecznosci sktadnia kolejnego wniosku
o ustalenie prawa do swiadczen rodzinnych uzaleznionych od niepetnosprawnosci,
mogg nadal korzysta¢ ze swoich uprawnien, odpowiednio do czasu przedtuzenia
waznosci orzeczen. Tutejszy osrodek z urzedu wszczynat postepowania w sprawie
zmiany okresu przystugiwania swiadczen iwydawat stosowng decyzje w tej
sprawie — w roku 2025 r. zmieniono w ten sposob ponad 300 decyz;ji.

W poréwnaniu z rokiem 2024 zmniejszyly sie wydatki na jednorazowg
zapomoge
z tytutlu urodzenia dziecka tzn. ,becik”; wydatkowana kwota byta nizsza o kwote
28 tysiecy zt, w poréwnaniu z 2023 r. nizsza o kwote 54 tysiecy zt, z kolei w
poréwnaniu z 2022 r. kwota spadta az o 118 tysiecy. Powodem mniejszej liczby
wyptaconych jednorazowych zapomog z tytutu urodzenia sie dziecka jest brak
wprowadzenia mechanizmu waloryzacji kryterium dochodowego w ustawie
o Swiadczeniach rodzinnych oraz mniejsza liczba urodzenh dzieci na terenie gminy.

W poréwnaniu z 2024 r. zmniejszyta sie liczba wyptaconych jednorazowych
Swiadczen pienieznych z tytutu urodzenia dziecka, u ktérego zdiagnozowano
ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajacg jego
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zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu
— sSwiadczenie zwane ,za zyciem”.

Z powyzszych swiadczen ogolnie w 2025 r. skorzystato 2 693 osoby. Ze
Swiadczen rodzinnych tgcznie w 2025 r. skorzystato 2 437 osoby, w tym z zasitku
rodzinnego skorzystato 758 os6b, 1540 oséb korzystato ze sSwiadczen
opiekunczych (zasitek pielegnacyjny, swiadczenie pielegnacyjne i specjalny zasitek
opiekunczy), z zasitku dla opiekuna 2 osoby, ze $wiadczenia rodzicielskiego 95
osOb, zas ze $wiadczen z funduszu alimentacyjnego korzystato 202 osoby
uprawnione. W stosunku do 2024 r., w 2025 r. ze swiadczen rodzinnych
skorzystato o 435 osO6b mniej. W ramach rzadowej tarczy antyinflacyjnej oraz
tarczy energetycznej ze swiadczen ostonowych w 2025 r. skorzystato 5 oséb, zas
w 2024 r. skorzystato tgcznie 9 358 osdb, a w 2023 r. jedynie 318 0sob.

W sprawach o $wiadczenia rodzinne i $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. byto 9 odwotan do
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Rzeszowie, w tym 5 decyzji zostato
utrzymane w mocy, aw 1 przypadku SKO przekazato sprawe do ponownego
rozpatrzenia, Kolegium w 3 przypadkach uchylifo decyzje | instancji i umorzyto
w catosci postepowanie. Wszystkie przypadki zostaty rozpatrzone.

Organy gminne, takie jak Osrodki Pomocy Spotecznej majg obowigzek
egzekwowania zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen z kilkku powodow,
wynikajgcych z przepiséw prawa oraz zasadnosci wypfacanych swiadczen. Oto
kluczowe przyczyny: nieprawidtowe uzyskanie swiadczenia, zmiana sytuacji osoby
uprawnionej. Ponizej zestawienie dotyczgce kwot odzyskanych nienaleznie
pobranych swiadczen w 2025 r.

Rodzaj sprawy

Liczba decyzji
orzekajacej zwrot

Kwota swiadczen
do zwrotu w zt

Kwota swiadczen
odzyskanych w z}

Swiadczenia

. 61 309 612,27 zt 324 999,16 z}
rodzinne
Swiadczenia z
funduszu 7 1 916,76 zi 6 729,59 zt

alimentacvinedo

W 2025 r. wydano 2221 rozstrzygnie¢ w prowadzonych sprawach, dla
porownania w 2024 r. wydano 7 749, w 2023 r. wydano 3 256, a w 2022 r. 10 075
rozstrzygniec.

W 2025 r. wydano 512 zawiadomien o wszczeciu postepowania z urzedu,
co stanowi spadek o 61 zawiadomien z ubiegtym rokiem. Ponadto w 2025 r.
wydano 16 decyzji odmawiajgcych swiadczen oraz 2322 réznego rodzaju pism, dla
poréwnania w 2024 r. wydano 122 decyzje odmawiajgce sSwiadczen oraz 2 445
roznego rodzaju pism, za$ w2023 r. wydano 152 decyzji odmawiajgcych
Swiadczen oraz 2 148 roznego rodzaju zaswiadczen ipism, w 2022 r. wydano
90 decyzji odmawiajgcych swiadczen i 4 226 takich dokumentow.
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Lp. |Dziatania podejmowane w 2025 r. Liczba
1. | Zawiadomienia do strony postepowania 398
2 Zawiadomienia o wszczeciu postepowan administracyjnych (przed zmiang decyzji i 512

* |inne)
3. | Wezwania stron 245
4 Pisma do ksiegowosci w sprawie wptat, dziatu administracyjnego oraz dziatu 127
" |integracji i pomocy spotecznej
5. | Pisma dotyczgce sktadek odprowadzanych od $wiadczen (do ZUS oraz do kadr) 118
Pisma dotyczgce egzekucji komorniczej dluznikéw alimentacyjnych (pisma do
6. |instytucji: oSrodkéw pomocy spotecznej, komornikow sgdowych, do sadu oraz do 922
komendy policji, prokuratury rejonowej, zaswiadczenia dla dtuznikéw)
Suma: 2322

Zrédfo: opracowanie wtasne Osrodka.

Tabela Nr 32. llo$¢ wydanych rozstrzygnie¢ w poszczegélnych sprawach w 2025 r. —
informacje o przyznaniu prawa od swiadczenia, decyzje, zawiadomienia o pozostawieniu
whniosku bez rozpatrzenia.

Decyzja,
informacja Uchvlenie
R ° Odmowa praxa do Zadanie Sl
prowadzonej przyznani 8 swiad . | Zmiana t postepowan | Suma:
sprawy u Pprzyznania swiadczeni decyzji zwrotu ia
swiadczen swiadczenia a
ia
Swiadczenia | ge3 16 158 792 65 108 2002
Fundusz
alimentacyjny 137 0 14 40 7 7 205
Dodatek
T 0 0 0 0 0 0 0
Refundacja
podatku VAT 0 0 0 0 0 0 0
Bon
cieptowniczy 0 0 0 0 0 5 S
Swiadczenie
wychowawcz 0 0 9 0 0 0 9
e 500+
Suma: 1000 16 181 832 72 120 2221

Zrédfo: opracowanie wtasne Osrodka.

Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Debicy za rok 2025 Strona79




Decyzja

Decyzja 0E
SKO o uchyleniu
- na Decyzja ; w catosci i
Rodzaj llos¢ taczna uchyleniu w .
. - . s SKO o s wydanie
prowadzonej decyzji/informacji ilos¢ . catosci i g W toku
. utrzymaniu - orzeczenia
sprawy prawomocnych ztozonych przekazaniu
. W mocy co do
odwotan do istot
ponownego spra y
rozpatrzenia prawy
Swiadczenia 1999 (2002 -3
rodzinne uchylone przez 7 4 0 3 0
SKO)
Fundusz
alimentacyjny 197 0 0 0 0 0
Dziatania wobec | 7 (bo 8 — 1 uchylone
dtuznika do ponownego 1 0 1 0 0
alimentacyjnego rozpatrzenia)
Dodatek
ostonowy 0 0 0 0 0 0
Refundacja
podatku VAT 0 0 0 0 0 0
Bon
cieptowniczy 0 0 0 0 0 0
Swiadczenie
wychowawcze 4 0 0 0 0 0
500+
Za zyciem 1 0 0 0 0 0
Suma: 2208 8 4 1 3 0

Zrédfo: opracowanie wiasne O$rodka.
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VII. Struktura wydatkéw w odniesieniu do realizowanych zadan

Ponizsza tabela przedstawia wydatki MOPS w zakresie wypfat Swiadczen

i koszty obstugi tych zadan w 2025 roku. — ogotem wszystkie zadania.

Iw zt./

OPIS ZADANIA Wydatki el

wydatkow

Swiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny i wychowawcze 20 401 261,62 43,14%
sktadki zdrowotne od swiadczeh rodzinnych 386 355,58 0,82%
Utrzymanie osrodka 6 438 324,63 13,61%
Opfaty za pobyt w domach pomocy spotecznej 4704 740,51 9,95%
Zasitki state 2 637 765,44 5,60%
Specjalistyczne ustugi opiekuhcze 1491 867,86 3,15%
Zasitki i pomoc w naturze (zasitki okresowe) 1073 557,41 2,27%
Dodatki mieszkaniowe i energetyczne 981 927,57 2,08%
Dozywianie 350 458,53 0,74%
Osrodki wsparcia dziennego dla senioréw 982 073,14 2,08%
Ustugi opiekuncze 1392 269,30 2,94%
Pozostata dziatalnos¢ - bezdomnos$c¢ 671 842,75 1,42%
Zasitki i pomoc w naturze (zasitki celowe) 380 670,38 0,80%
Placéwki wsparcia dziennego - Swietlice dla dzieci 570 660,64 1,21%
Rodziny zastepcze 777 480,58 1,64%
Pomoc materialna dla uczniéw 61 270,00 0,13%
Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego 312 383,00 0,66%
Wspieranie rodziny- Asystenci rodzin 188 339,80 0,40%
Dodatki motywacyjne 1299 567,44 2,75%
Projekt UE — Pora na Dom Seniora 1013 652,17 2,14%
SENIOR+ 122 880,00 0,26%
Program "OPIEKA 75+" 64 022,94 0,13%
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne (podopieczni) 253 104,39 0,53%
Program "Korpus Wsparcia Senioréw" 51 659,68 0,11%
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Wynagrodzenie za sprawowanie opieki (tzw. opiekun prawny) 119 239,90 0,25%
Prace spotecznie uzyteczne 27 985,36 0,06%
Wsparcie dla Ukrainy 467 443,99 0,99%
Karta Duzej Rodziny 3 431,00 0,007%
Projgkt”,,Nowe perspektywy z Klubem Integracji Spotecznej w 39 340,00 0.08%
Debicy

Pozostata dziatalno$¢ — koszt wydawania decyzji na ubezp. 451562 0,009%
spoteczne

Program ,Zo6tty talerz” - Fundacja Kulczyk 10 000,00 0,02%
Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie 6 000,00 0,01%
Dodatki gazowe 584,11 0,001%
OGOLEM Wydatki 2025 roku 47 286 675,34 100,00%

7.1. Swiadczenia z zakresu zadan wtasnych gminy

Wydatki na wyptate swiadczen realizowanych w ramach zadan wtasnych
gminy przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w 2025 roku wynosity ogétem

7 582 057,20 zt. Wydatki zostaty poniesione na:

Tabela Nr 33. Zestawienie swiadczen dla podopiecznych MOPS - srodki samorzadowe.

. Wyszczegolnienie Plan na Wykonanie -
2 Lade L LLIL wydatkow 2025r. 2025r. | Wsk-%
Domy Pomocy Odptatnosc za pobyt W | 4 935 400 00 | 4 704 740,51 | 95,39%
Spotecznej Domach Pomocy Spotecznej
Zasitki i bOMoOC W Swiadczenia dla
P podopiecznych MOPS (zas. 307 278,00 305489,40| 99,42%
naturze
celowe)
_Dodatki Wyptata dodatkow 990 000,00 980 691,57 | 99,06%
mieszkaniowe mieszkaniowych
Osrodki Pom9cy Wyptata wynagrodzenia 10 800,00 10 800,00 | 100,00%
Spotecznej kuratora
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Pozostata dziatalnosé¢

dozywianie dzieci i
miodziezy oraz dorostych w
ramach programu
rzgdowego "Positek w
szkole i w domu" (37 %

130 000,00

108 642,15

83,57%

Pozostata dziatalnos¢

prace spotecznie uzyteczne
(wktad wtasny Gminy) i
pobyt w schronisku dla
bezdomnych, kontrakt

818 117,00

681 958,99

83,36%

Pomoc materialna dla

uczniow

Wyptata zasitkdw i
stypendiéw szkolnych (20%
wkifadu Gminy do realizacji

16 000,00

12 254,00

76,59%

Rodziny zastepcze

Odptatnosé za dzieci z
terenu Miasta Debica
umieszczone w rodzinach

800 000,00

777 480,58

97,19%

RAZEM:

8 004 195,00

7 582 057,20

94,73%

7.2. Swiadczenia - $rodki rzadowe oraz dofinansowanie do zadan wiasnych

gminy

Wydatki na wyptate swiadczen realizowanych w ramach zadan z zakresu
administracji rzgdowej - zleconych gminie lub zadan wiasnych przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w 2025 roku wynosit ogétem 23 139 621,14 Zzi.
Wydatki zostaty poniesione na:

Tabela Nr 34. Zestawienie swiadczen dla podopiecznych MOPS w 2025 roku - srodki
rzgdowe oraz dofinansowanie do zadan wtasnych gminy.

Nazwa zadania Wyszczegdlnienie wydatkow leg; 5?a WszBc;r;nle Wsk. %
Skladki na . . .
ubezpieczenie | S<tadkinaubezpieczenie zdrowotne | 557767 09 | 25310439 | 98,19%
od zasitkéw statych
zdrowotne
Zasitki i pomoc swiadczenia dla podopiecznych o
w naturze MOPS (zas. okresowe) 1074 138,00 1073 557,41 99,95%
Zasilki state Wyptata zasitkdw statych 2 644 607,00 2 637 765,44 99,74%
°s"s°°"" Pomocy |\ nagrodzenie opiekuna prawnego | 11833400 | 117477.90 | 99,28%
potecznej
dozywianie dzieci i mtodziezy oraz
Pozostatla dorostych w ramach programu 249 385.00 241 816.38 96.97%
dziatalnosé rzgdowego "Positek w szkole i w ' ' mhAe
domu"
Pomoc Ukrainie | > adczenia D e KR PeNENS | 45224500 | 45006343 | 99,52%
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Pozostala o
dziatalnosé Bon energetyczny 1 200,00 1 200,00 100,00%
P(_)zostai?’ Dodatki ostonowe 0 0 0
dzialalnos¢
Pozostata Dodatki gazowe 492,58 492,59 100,00%
dziatalnosé¢
Pomoc Gl L
materialna dla Wyptata zasitkow i stypendiow 76 800,00 49016,00 | 63,82%
- szkolnych
uczniow
S:volggicr:‘zneenila Swiadczenia rodzinne, FA ski,
Fundusz spoteczne, Swiadczenie 17 930 692,00 | 17 928 772,02 99,99%
. . wychowawcze
alimentacyjny
Sktadki na . . .
ubezpieczenie | S<tadkina ubezpieczenie zdrowotne | 4 13500 | 38635558 | 96,56%
od swiadczen pielegnacyjnych
zdrowotne
RAZEM: 23 205 795,58 | 23139621,14 | 99,71%

7.3. Programy w obszarze pomocy spotecznej

Zrédfo: opracowanie wtasne Osrodka.

Realizacja zadan Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy w 2025
roku obejmowata rowniez szereg programow finansowanych ze srodkéw wtasnych
oraz zewnetrznych, ukierunkowanych na wsparcie roéznych grup spotecznych,
w tym senioréw, osOb z niepetnosprawnosciami oraz rodzin wymagajgcych

wsparcia.
spotecznych,

poprawe

jakosci

wykluczeniu spotecznemu.

Ponizsza

tabela przedstawia zestawienie programéw

Programy te miaty na celu zwigkszenie dostepnosci
zycia mieszkancéw oraz przeciwdziatanie

ustug

realizowanych

w obszarze pomocy spotecznej wraz z planem finansowym oraz stopniem jego
wykonania w 2025 roku.
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Tabela Nr 35. Programy w obszarze ,,pomoc spoteczna” realizowane przez MOPS

w 2025 .

. . Wyszczegdlnienie Plan na Wykonanie q
Rozdz. i nazwa zadania wydatkéw 2025r. 2025r- Wsk. %
85395 Szkolenia zawodowe oraz
Projekt ,,Nowe perspelf_tywy warsztaty dla <_Jsob 34 840,00 34 840,00 100,00%
z Klubem Integracji biorgcych udziat w
Spotecznej w Debicy” projekcie
Dofinansowanie kosztow
85295 funkcjonowania Domu
Program ,,Pora na Dom . 4 1354 907,36 | 999 480,87 73,77%
Seniora” Dziennego Pobytu SENIOR
eniora +
e e
Program "Prace spotecznie . 17 568,00 15 174,36 86,38%
. " prac spotecznie
uzyteczne .
uzytecznych
Dofinansowanie kosztow
85295 funkcjonowania Domu o
Program "Senior+" Dziennego Pobytu SENIOR 122 880,00 122 880,00 | 100,00%
+
85504 Dofinansowanie do
Program "Asystent wynagrodzenh asystentow 44 281,51 44 277,71 99,99%
rodziny" rodzin.
85228 Dofinansowanie do
o . wynagrodzen opiekunek 64 022,94 64 022,94 100,00%
Program "Opieka 75+
chorych
Dofinansowanie do
85295 wynagrodzen osob
Program "Korpus Wsparcia swiadczacych ustugi 54 500,00 51 659,68 94,79%
Seniorow" opiekuncze w formie ustug
sgsiedzkich
85311
Program Wynagrodzenia pracownika | 86 183,00 86 183,16 100,00%
"Wypozyczalnia sprzetu
rehabilitacyjnego i
urzadzen pomocnhniczych" Wydatki biezgce
czes¢ finansowana z dotacji wypozyczalni 68 817,00 68 816,84 100,00%
Powiatu Gminy Debica
Wynagrodzenie dla
Opieka wytchnieniowa opiekunéw oséb z 112 608,00 112 602,03 99,99%
niepetnosprawnosciami
Asystent osobisty osoby z Wynagrodzenie asystentéw
] o dla oséb z 837 399,60 837 324,89 99,99%
niepetnosprawnoscia . s
niepetnosprawnosciami
RAZEM: 2798 007,41 | 2437 262,48 | 87,11%

Zrédfo: opracowanie wtasne Osrodka.
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7.4. Dochodzenie naleznosci i prowadzenie postepowan administracyjnych

Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Debicy, realizujgc zadania
statutowe, nalicza, pobiera i dochodzi naleznosci budzetowe wynikajgce
z prawomocnych decyzji administracyjnych. Obejmujg one m.in. odptatnosci za
ustugi z pomocy spotecznej oraz nienaleznie pobrane swiadczenia.

Dziatania prowadzone sg zgodnie z ustawg o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji. W przypadku nieterminowych wptat MOPS wystawia upomnienia
i tytuly wykonawcze oraz podejmuje czynnosci informacyjne i egzekucyjne,
umozliwiajgce przymusowe dochodzenie naleznosci na rzecz budzetu gminy
i panstwa.

W latach 2023-2025 odnotowano wzrost dochodéw, szczegdlnie w zakresie
dochoddw samorzgdowych.

Tabela Nr 36. Zestawienie dochodéw w latach 2023 — 2025.

Rok Dochody samorzadowe Dochody rzadowe
2023 1 064 507,57 zt 1093 702,45 zt
2024 1421 355,33 zt 1225 276,95 zt
2025 1793 307,17 zt 1207 397,21 zt

Zrédfo: opracowanie wiasne Osrodka.

Dochody samorzgdowe wykazujg wyrazng tendencje wzrostowg — wzrost
o blisko 68% w ciggu trzech lat, co potwierdza skutecznosé prowadzonych dziatan
windykacyjnych.

Dochody rzgdowe pozostajg na zblizonym poziomie, z niewielkim spadkiem
w 2025 r., co moze wynika¢ z uwarunkowan ustawowych lub zmniejszenia liczby
0sOb uprawnionych do swiadczen.

Utrzymujacy sie wzrost dochoddéw samorzgdowych wskazuje na
efektywnos¢ podejmowanych dziatan. Zasadne jest dalsze monitorowanie
skutecznosci windykacji oraz analiza mozliwosci optymalizacji procesow
odzyskiwania naleznosci.
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VIll. Wazniejsze przedsiewzigecia zapewniajgce ciagtos¢ funkcjonowania
oraz utrzymanie infrastruktury

8.1. Obstuga organizacyjna Osrodka

Dziat Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy w 2025
roku realizowat zadania zawarte w Regulaminie Organizacyjnym majgce na celu
zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Osrodka, a w szczegolnosci:

— dbano o racjonalne gospodarowanie posiadanym budzetem w zwigzku
z realizacjg zadan Osrodka.

— dokonywano zakupu niezbednego asortymentu biurowego, Srodkow
chemicznych iochrony osobistej, publikacji, drukbw zgodnie z posiadanymi
mozliwosciami finansowymi.

— organizowano prace sekretariatu jak rowniez zatatwiano sprawy zwigzane
z reprezentacyjng funkcjg Dyrektora i Zastepcy Dyrektora. Przygotowywano
codzienng poczte do dekretacji, czuwano nad terminarzem spotkan oficjalnych
i indywidualnych ze stronami, wysytano korespondencije.

— realizowano zadania dziennika podawczego w ramach ktérego prowadzono
ewidencje dokumentéw wptywajgcych do Osrodka za posrednictwem systemu
EZD, prowadzono dystrybucje dokumentacji zgodnie z obowigzujgcym
obiegiem.

— prowadzono punkt informacyjny, w ktérym udzielano stronom informaciji
o0 mozliwosci zatatwienia spraw w poszczegolnych komorkach, wydawano
korespondencje awizowang, decyzje na zasitki oraz Swiadczenia, stypendia
i zasitki szkolne.

— administrowano budynkami bedgcymi w dyspozycji Osrodka, a w zwigzku z tym
wykonywano przeglady techniczne i elektryczne budynkoéw roczne i 5-letnie
wynikajgce z ustawy prawo budowlane oraz sprawdzano droznos¢ przewodow
kominowych.

— w zwigzku z petnieniem funkcji Inspektora Ochrony Przeciwpozarowej
Kierownik  dziatu organizacyjnego wykonywat terminowe przeglady
podrecznego sprzetu gasniczego, hydrantow, oswietlenia awaryjnego oraz
ewakuacyjnego, przeciwpozarowego wytgcznika pradu, systemu sygnalizacji
pozaru.

— przygotowywano oraz aktualizowano Instrukcje Bezpieczenstwa Pozarowego
dla obiektow MOPS, dla ktérych jest wymagana oraz przeprowadzano
szkolenia z zakresu ochrony p.poz. dla nowo przyjmowanych pracownikéw,
stazystow, praktykantéw.

— dbano o czystos¢ i porzadek na terenie Os$rodka oraz prowadzono prace
porzgdkowe na terenach przylegtych do obiektéw administrowanych przez
MOPS w ramach zaje¢ uczestnikow Klubu Integracji Spoteczne;j.

— dostosowywano harmonogram pracy kierowcy do realizowanych zadan
i potrzeb.

— monitorowano stan techniczny samochoddéw oraz przestrzegano terminowych
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przegladow. Rozliczano karty drogowe kierowcow.

— prowadzono rejestr i rozliczano delegacje.

— monitorowano prace gonca oraz korespondencje wychodzgcg z Osrodka.

— opisywano i rozliczano faktury wptywajgce do Osrodka.

— przygotowywano sprawozdania w nastepujgcych zakresach: comiesieczne
sprawozdania dziatu organizacyjnego z wykonywanych zadan, dokumentacje
z zakresu kontroli zarzadczej.

— zawierano umowy dotyczgce biezgcego funkcjonowania Os$rodka zgodnie
z zasadami centralizacji VAT.

— dbano o terminowe dokonywanie opfat w zakresie biezgcego funkcjonowania
Osrodka w tym za trwaly zarzad budynkéw oraz optate za podatek od
nieruchomosci na podstawie Deklaracji DN-1.

— zabezpieczano sprawne dziatanie systemow informatycznych, administrowano
serwerami oraz bazami danych, archiwizowano bazy danych, przygotowywano
i wysytano sprawozdania i zbiory centralne, instalowano aktualizacje i poprawki
w programach uzywanych w MOPS, instalowano oprogramowania uzytkowe
w nowo zakupionych komputerach, instalowano drukarki, sprawdzano sprzet
przeznaczony do likwidacji.

— przygotowano nowg strone www.mops-debica.pl oraz strone BIP
https://bip.mops-debica.pl/ zgodnie z wymogami WCAG 2.1. Zamieszczano
aktualnosci dotyczace dziatalnosci Osrodka oraz informacje dotyczgce zmian w
przepisach. Dostosowano zgodnosc¢ tych stron z wymaganiami ustawy z dnia
4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych.

— prowadzono obstuge medialng przygotowywano teksty prasowe oraz zdjecia na
strone internetowg MOPS.

— nadzorowano prace skfadnicy akt. Przechowywano dokumenty zgodnie
z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

— prowadzono zamdoéwienia publiczne zgodnie z Ustawg prawo zamdwien
publicznych. Przygotowywano dokumentacje zwigzang z postepowaniem
w sprawie zamowienia publicznego. W ramach realizowania zadania zamowien
publicznych, dokonywano opiniowania i kontroli wnioskow i zapotrzebowan na
okolicznos¢ celowosci, legalnosci i gospodarnoéci wydatku pod wzgledem
zgodnosci z ustawg Prawo zamowien publicznych i wymogdéw Procedury
Kontroli Zarzadczej opracowywano dokumentacje niezbedng do wszczecia
postepowania, organizowano prace komisji przetargowych. Sporzgdzano i
podpisywano umowy po przeprowadzonych szacowaniach wartoSci
zamowienia z wybranymi kontrahentami.

— sporzgdzano i podpisywano umowy ze szkofami, placowkami na dozywianie
dzieci.

— gospodarowano srodkami rzeczowymi i materiatami biurowymi.

— prowadzono ewidencje iloSciowo- warto$ciowg sSrodkow trwatych oraz
pozostatych srodkdéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych przy uzyciu
systemu informatycznego. Dokumentowano wszelkie zmiany w stanie
i przemieszczaniu sie srodkéw trwatych. Prowadzono ksiegi inwentarzowe.
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Przygotowano likwidacje zuzytego sprzetu wraz z niezbednymi ekspertyzami.

— przeprowadzono inwentaryzacje metodg spisu z natury.

— obstugiwano portale ePUAP oraz PUE ZUS, Empatia.

— angazowano wydatki biezgce dotyczgce kontrahentéw zwigzanych umowami
z MOPS w programie Finansowo- Ksiegowym.

— uruchomiono e-doreczenia w systemie EZD.

— przygotowano sprawozdanie bilansowe nosnikow energii i infrastruktury
cieptowniczej G-02b przestanego do GUS za 2024 rok. Wykonano Raport
o stanie zapewnienia dostepnosci podmiotu publicznego i przestano go do
GUS.

— przygotowano sprawozdanie z zachowania trwatosci projektu ,Poprawa
dostepnosci do ustug publicznych swiadczonych przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Debicy dla osob ze szczegdlnymi potrzebami”.

— od kwietnia do wrzesnia 2025 trwaty w Osrodku prace spoteczno-uzyteczne.
Nadz6ér nad pracownikami miat Kierownik Dzialu Organizacyjnego.
Podopieczni, ktérzy pracowali w ramach prac dbali gtownie o porzadek na
terenach zielonych przylegajacych do budynkéw administrowanych przez
Osrodek, ale takze wykonywali drobne prace naprawcze.

— W maju oraz czerwcu 2025 Kierownik dziatu jako koordynator ds. dostepnosci
przeprowadzita autorskie szkolenie pracownikéw Osrodka dotyczgce rodzajéw
dostepnosci, realizacja projektu ,Dostepna przestrzen publiczna, procedury
ewakuaciji i obstugi oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

— od pazdziernika 2025 podejmowano dziatania organizacyjne majgce na celu
przeksztatcenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy w Centrum
Ustug Spotecznych Miasta Debica tj: zamowiono nowe tablice na budynki;
zakupiono nowg domene ,cus-debica.pl’, wykonano nowe LOGO,
przygotowywano umowy z kontrahentami na nowe dane, wykonano nowe
pieczatki.

— w grudniu 2025 w zwigzku z decyzjg Burmistrza Miasta Debica o wygasnieciu
trwatego zarzadu dla budynku przy ul. Ratuszowej 6 bedacego w zarzgdzie
Osrodka, nastgpito przeniesienie pracownikéw Dziatu Swiadczen Rodzinnych
do siedziby Osrodka przy ul. Akademickiej 12.

8.2. Zamoéwienia publiczne

W okresie sprawozdawczym wptynety 24 wnioski o wszczecie zamdwienia
publicznego, w tym: 18 wnioskdéw dotyczgcych ustug, 6 wnioskéw dotyczgcych
dostaw. Sposoéb realizacji poszczegdlnych zamoéwien uzalezniony byt od ich
wartosci szacunkowej i odbywat sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz regulaminem wewnetrznym obowigzujgcym w MOPS w Debicy.
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Zamowienia o wartosci ponizej 45 000 zt netto

Sposréd wszystkich wnioskéw 20 dotyczyto zamdwien o wartosci ponizej 45 000 zt
netto. Zgodnie z postanowieniami regulaminu wewnetrznego, zamowienia te
stanowity zamowienia, do ktorych nie stosuje sie procedur okreslonych
w regulaminie. Realizacja tych zamdwien nastepowata z zachowaniem zasad
celowosci, oszczednosci, gospodarnosci oraz racjonalnego wydatkowania srodkow
publicznych.

Zamowienia o wartosci powyzej 45 000 zt netto, a ponizej 85 000 z} netto

W okresie sprawozdawczym 3 wnioski dotyczyly zamowien o wartoSci powyzej
45 000 zt netto, a ponizej 85 000 zt netto. Dla wskazanych zamoéwien, zgodnie
z ,Regulaminem udzielania zamoéwien, do kwoty 130 000 ztotych w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Debicy”, przeprowadzono rozeznanie rynku,
w wyniku ktérego wybrano wykonawcow oferujgcych najkorzystniejsze warunki
realizacji zamoéwien. Z wybranymi wykonawcami zawarto stosowne umowy.

Zamowienie o wartosci powyzej 85 000 zt netto, a ponizej 130 000 zi netto

1 wniosek dotyczyt zamowienia o wartosci powyzej 85 000 zt netto. Zgodnie
z regulaminem wewnetrznym przeprowadzono zapytanie ofertowe, ktére zostato
uniewaznione.

Zamowienia realizowane na podstawie ustawy Prawo zaméwien publicznych
W analizowanym okresie 4 wnioski dotyczyty zamowieh o wartoSci powyzej
130 000 zt netto. Dla wskazanych zamoéwien przeprowadzono postepowania
0 udzielenie zamoéwienia publicznego, prowadzone w trybie podstawowym bez
negocjaciji, zgodnie z art. 275 pkt 1 ustawy Prawo zamowien publicznych.

Postepowania te byly realizowane za posrednictwem platformy
e -Zamowienia oraz publikowane w Biuletynie Zamoéwien Publicznych,
z zachowaniem zasad jawnosci, uczciwej konkurencji oraz rownego traktowania
wykonawcow.

Wszystkie zamowienia publiczne realizowane w okresie sprawozdawczym
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Debicy byty prowadzone zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami ustawy Prawo zamdwien publicznych oraz
regulaminem wewnetrznym jednostki. Zastosowane procedury byly adekwatne do
wartosci zamoéwien i zapewniaty przejrzyste, efektywne oraz oszczedne
gospodarowanie srodkami publicznymi.
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8.3. Kontrola Zarzagdcza w MOPS

W oparciu o ustawe 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z
2024 r., poz. 1530 z p6zn. zm.), Dyrektor MOPS jest zobowigzany do zapewnienia
funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdcze;.

Kontrola zarzgdcza w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Debicy stanowi
0got dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob
efektywny, oszczedny i terminowy.

Kontrola zarzgdcza stwarza podstawy efektywnego zarzgdzania, dostarczania
niezbednych informacji do podejmowania decyzji zwigzanych z zarzgdzaniem,
sygnalizuje naruszenie prawa, zaniedbania i nieprawidtowosci.

Dyrektor Osrodka jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania
adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej w oparciu o art. 69 ust. 1
pkt 3 ustawy o finansach publicznych, co roku sktada Burmistrzowi oswiadczenie
o stanie kontroli zarzadczej w MOPS w Debicy. W Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Debicy w 2025 r. funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza.

8.4. Inspektor Ochrony Danych (IOD)

Inspektor Ochrony Danych (IOD) — zostat wyznaczony w zwigzku ze zmiana
przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych. Do zadan inspektora ochrony
danych nalezato:

1. Informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz
pracownikow, ktorzy przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach
spoczywajgcych na nich na mocy Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwanego dalej RODO) oraz innych przepiséw Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

2. Monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowigzkdéw, dziatania zwiekszajgce swiadomosc, szkolenia personelu
uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3. Udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych
oraz monitorowanie jej wykonania;

4. Wspdtpraca z organem nadzorczym w zakresie danych osobowych;

5. Petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych
mowa wart. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie
konsultacji we wszelkich innych sprawach z zakresu ochrony danych.
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6. zachowanie w tajemnicy lub poufnosci co do wykonywania swoich zadan —
zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego.

8.5. Wspoétpraca z organizacjami, innymi instytucjami i podmiotami

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy w toku
codziennych dziatan wspotpracujg z wieloma instytucjami  publicznymi,
organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz
mieszkancow miasta. Wspodtpraca ta ma na celu skuteczne rozwigzywanie
problemow spotecznych, koordynacje dziatan pomocowych oraz zapewnienie
kompleksowego wsparcia osobom i rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej.

Osrodek wspotpracuje w szczegodlnosci z:

1. Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz Powiatowymi Centrami Pomocy
Rodzinie z terenu calego kraju — w zakresie przekazywania
i przeprowadzania wywiadow srodowiskowych u oséb zobowigzanych do
alimentacji, kompletowania dokumentacji osoéb kierowanych do domodw
pomocy spotecznej, wymiany informacji o osobach ubiegajgcych sie
0 pomoc, a takze wspodtdziatania w obszarze ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepcze,.

2. Powiatowym Urzedem Pracy w Debicy — w zakresie aktywizacji
zawodowej o0sOb bezrobotnych, realizacji programéw rynku pracy,
przeciwdziatania bezrobociu oraz dziatah wspierajgcych osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, w tym organizacji prac spotecznie uzytecznych.

3. Komenda Powiatowa Policji w Debicy — w sytuacjach kryzysowych,
w szczegodlnosci dotyczacych przemocy w rodzinie, bezdomnosci, czy
zagrozen zwigzanych z okresem zimowym. Wspoétpraca obejmuje takze
realizacje procedury ,Niebieskiej Karty”, udziat w pracach Miejskiego
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz
dziatania profilaktyczne i edukacyjne.

4. Straza Miejska w Debicy — w zakresie wspodlnych interwencji dotyczgcych
os6b bezdomnych oraz dziatan zwigzanych z utrzymaniem porzgdku
publicznego w $rodowiskach objetych wsparciem Osrodka.

5. Sadem Rejonowym w Debicy - w sprawach dotyczagcych m.in.
ograniczenia lub pozbawienia wtadzy rodzicielskiej, ustanowienia nadzoru
kuratorskiego, kierowania osob na leczenie psychiatryczne bez zgody,
a takze kierowania do domoéw pomocy spotecznej w sytuacjach zagrozenia
zycia lub zdrowia.

6. Prokuraturag Rejonowg w Debicy — w zakresie sktadania zawiadomien
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa, w szczegdlnosci w przypadkach
przemocy Ww rodzinie, zaniedbywania dzieci czy innych sytuacji
wymagajgcych podjecia dziatan prawnych.
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7. Podmiotami leczniczymi i zakladami opieki zdrowotnej — w zakresie
uzyskiwania zaswiadczen o stanie zdrowia klientow, kierowania do
zaktadow opiekunczo-leczniczych oraz doméw pomocy spotecznej, a takze
ustalania prawa do ubezpieczenia zdrowotnego.

8. Urzedami Skarbowymi — w zakresie wymiany informacji oraz prowadzenia
postepowan dotyczgcych egzekucji nienaleznie pobranych swiadczen.

9. Placowkami oswiatowymi — szkotami, przedszkolami, Zztobkami oraz
Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym — w zakresie wspotpracy
z pedagogami i wychowawcami, podejmowania dziatan wspierajgcych
dzieci i rodziny, dozywiania ucznidw oraz wymiany informacji o sytuaciji
rodzinnej dzieci.

10.Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych —
w zakresie kierowania o0sOb uzaleznionych na leczenie odwykowe oraz
podejmowania dziatan profilaktycznych.

11.Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng — w zakresie wsparcia
psychologicznego i pedagogicznego dla dzieci i mtodziezy z trudnosciami
wychowawczymi, edukacyjnymi oraz emocjonalnymi.

12.Zaktadem Karnym w Debicy — w zakresie dziatan wspierajgcych proces
readaptacji spotecznej osob opuszczajgcych zaktad karny.

13.Zakladem Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) oraz Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) — w zakresie ustalania uprawnien do
swiadczen, wymiany informacji oraz weryfikacji sytuacji dochodowej
klientow.

14.Komornikami sgdowymi — w zakresie ustalania prawa do swiadczen
z funduszu alimentacyjnego oraz prowadzenia postepowan egzekucyjnych.

15.Zaktadem Uslug Miejskich — w ramach organizacji prac spotecznie

uzytecznych.

16.Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej — w zakresie wydawania
skierowan do odbioru paczek zywnosciowych w ramach programow pomocy
Zywnosciowe.

17.0rganizacjami pozarzadowymi, w tym m.in. Stowarzyszeniem Pomocy
Spotecznej ,Ad Astram”, Towarzystwem Pomocy im. sw. Brata Alberta —
Koto Debickie, Caritas przy parafiach, Stowarzyszeniem Rodzicéow
i Przyjaciét Oséb Niepetnosprawnych "Rados$¢" w Debicy, organizacjami
kombatanckimi, Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej oraz innymi
podmiotami dziatajgcymi na rzecz osob potrzebujgcych — w zakresie
koordynaciji dziatan pomocowych oraz realizacji inicjatyw spotecznych.

18.Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Rzeszowie,
Wojewoddzkim Urzedem Pracy oraz Ministerstwem Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej — w zakresie realizacji programoéw i projektow
spotecznych, w tym wspodtfinansowanych ze $rodkéw krajowych
i europejskich.

19.Mediami lokalnymi oraz instytucjami kultury - w zakresie
upowszechniania informacji o dziataniach Osrodka, kampaniach
spotecznych oraz inicjatywach skierowanych do mieszkancéw. Informacje
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publikowane sg réwniez na stronie internetowej Osrodka oraz w Biuletynie
Informaciji Publiczne;j.

8.6. Skladnica akt

W budynku magazynu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej przy ulicy
Ratuszowej funkcjonuje utworzona w 2009 roku sktadnica akt. Pracownik -
archiwista dokonuje co roku sktadowania w niej dokumentéw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami we wspotpracy ze wszystkimi dziatami, ktére
przekazujg akta do sktadnicy. Skitadnica wyposazona jest w metalowe regaty
przesuwane - jezdne. Posiada podreczny sprzet ochrony przeciwpozarowej, drzwi
obite sg blachg z dwoma zamkami. Zamontowany jest system wentylaciji
kontrolujgcy temperature i wilgotnos¢ powietrza.
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Podsumowanie

W 2025 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy objat
wsparciem okoto 21 000 mieszkancow, co stanowi blisko potowe mieszkancow
miasta. Na ogolng liczbe klientéw sktadajg sie osoby i rodziny korzystajgce
z réznych form wsparcia realizowanych przez Osrodek, w szczegdélnosci z zakresu
pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, dodatkéw
mieszkaniowych, programéw wsparcia senioréw, ustug opiekunczych oraz innych
dziatan o charakterze spotecznym i aktywizacyjnym.

Gtownym celem pomocy spotecznej jest wspieranie o0sOb i rodzin
w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych oraz doprowadzenie do ich
zyciowego usamodzielnienia, a takze integracji ze sSrodowiskiem. Dziatania
podejmowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej koncentrujg sie na
wzmacnianiu potencjatu 0osob i rodzin, przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu
oraz poprawie jakosci zycia mieszkancow wymagajgcych wsparcia.

Tabela Nr 37. Liczbe rodzin/oséb korzystajacych z pomocy MOPS przedstawia
ponizsze zestawienie:

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025
ustawy o0 pomocy spoteczne;j 837 rodzin 801 rodzin 813 rodzin
ustaw o $wiadczeniach rodzinnych: 2 590 rodzin 2 494 rodzin 2 202 rodziny
w tym: zasitku rodzinnego 650 rodzin 510 rodzin 382 rodziny
Swiadczenia opiekuncze 1 563 rodziny 1603 rodzin 1512 rodzin
Swiadczenie rodzicielskie 120 rodzin 113 rodzin 91 rodzin
zasitki dla opiekunéw 7 rodzin 3 rodziny 2 rodziny
Jjednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie : . .
dziecka 125 rodzin 99 rodzin 71 rodzin
ustawy o pomocéﬁ’;‘;?]‘t’gcv“praw”'onym do 175 rodzin 163 rodzin 142 rodziny
ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci 5 rodzin 1 rodzina 1 rodzina
(500+)
ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za 1 rodzina 2 rodzin 1 rodzina
zyciem” y
1 1394
ustawy o dodatku ostonowym — ,dodatek ostonowy” | gospodarstwo gospodarstw 0
domowe domowych
93
ustawy o dodatku weglowym — ,dodatek weglowy” gospodarstwa 0 0
domowe
ustawy o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie 16
niektérych zrodet ciepta w zwigzku z sytuacjg na gospodarstw 0 0
rynku paliw — ,dodatek z tytutu wykorzystywania domowych
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ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych

. e - . 24
ochronie odbiorcéw energii glektryczne1 w 2023 gospodarstwa 0 0
roku oraz w 2024 roku w zwigzku z sytuacjg na d
. . ” omowe
rynku energii elektrycznej - ,dodatek elektryczny
ustawy o szczegolnej ochronie niektorych 184 291 1
odbiorcéw paliw gazowych w 2023 r. w zwigzku z gospodarstwa gospodarstw gospodarstwo
sytuacjg na rynku gazu ,dodatek gazowy” domowe domowych domowe
ustawy z dnia 23 maja 2024 r. o bonie
LA 1888 4
energetycznym oraz o zmianie niektorych ustaw w
. . . X 0 gospodarstw gospodarstwa
celu ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu
X C domowych domowe
ziemnego i ciepta systemowego
ustawy o dodatkach mieszkaniowych 498 rodzin 318 rodzin 394 rodzin
ustawy o systemie osmatx (pomoc materialna dla 87 uczniow 61 UCZNiGW 73 uczniow
uczniow)
ustawy o wspieraniu rodzmy_ i systemie pieczy 36 rodzin 31 rodzin 31 rodzin
zastepczej
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie 90 rodzin 138 rodzin 125 rodzin
ustawy o promoc!l zatrudnienia i |.nsty.tu01ach rynku 12 0séb 17 0séb 13 0s6b
pracy (w tym: prace spotecznie uzyteczne)
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepeinosprawnych 658 0s0b 680 os6b 667 0s0b
(wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego i
urzgdzen pomocniczych
ustawa o Karcie Duzej Rodziny 625 oséb 557 osob 727 os6b
uchwaty Rady Miejskiej w Debicy w sprawie
wprowadzenia Programu dziatan na rzecz rodzin 94 osoby 164 osob -
wielodzietnych pod nazwg ,Debicka Karta Rodziny
uchwaty Rady Miejskiej w Debicy w sprawie . . )
uchwalenia Programu Debicka Karta Seniora 327 osob 1258 osob
Ogolnopolska Karta Seniora 285 osob 352 os6b 269 osob
program ,Korpus Wsparcia Seniora” 77 osbb 6 os6b 9 osbb
program ,Opieka wytchnieniowa” 12 osob 21 os6b 10 osob
Program z,Asystent osobls_‘.;[y osoby 5 0s6b 10 0séb 26 0s6b
niepetnosprawne;j
Pomoc obywatelom Ukrainy:
ustaw o Swiadczeniach rodzinnych, w tym: 52 rodziny 49 rodzin 40 rodzin
zasitku rodzinnego 34 rodziny 28 rodzin 12 rodzin
Swiadczenia opiekurncze 13 rodzin 18 rodzin 22 rodzin
Swiadczenie rodzicielskie 4 rodziny 4 rodziny 6 rodzin
Jjednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie 1 rodzina 3 rodziny 0

dziecka ,becik”
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jednorazowe $wiadczenie pieniezne w wysokosci i .
46 oso6b 15 oséb -
300 zt dla obywateli Ukrainy
positki dla dzieci i mtodziezy w szkole i przedszkolu I L oo
przyznawane w ramach zasitku celowego dla 79 dzieci 7 dzieci 7 dzieci

Zrédto: opracowanie wiasne O$rodka.

Zamieszczone powyzej zestawienie poréwnawcze, pokazuje liczbe osob
i rodzin korzystajgcych ze swiadczen przystugujgcych na podstawie realizowanych
ustaw, uchwat, programow na przestrzeni ostatnich dwaoch lat.

W 2025 roku najliczniejszg grupe swiadczeniobiorcow stanowity rodziny
pobierajgce swiadczenia wynikajgce z ustawy o Swiadczeniach rodzinnych — 2 202
rodzin. Na drugim miejscu znalazty sie rodziny korzystajgce ze Swiadczen pomocy
spotecznej — 813 rodzin (1 446 osoby w tych rodzinach).

W 2025 r. najczestszymi przyczynami korzystania przez beneficjentow
z pomocy spotecznej byty problemy zwigzane z ubdstwem, ze ztym stanem
zdrowia lub niepetnosprawnoscig oraz bezrobocie. Pierwszy z wymienionych
problemow dominowat wsréd gospodarstw jednoosobowych, oséb samotnie
gospodarujgcych. Bezrobocie dotyczyto przede wszystkim gospodarstw
wieloosobowych.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy w ubiegtym roku kontynuowat
rozwoj, szerokich juz dziatah w zakresie wspierania o0séb i rodzin
doswiadczajgcych przemocy w rodzinie. Dziataniami Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie objetych
byto 78 rodzin. Wszystkie te rodziny zostaty objete procedurg ,Niebieskiej Karty”.

W ubiegtym roku aktywnie funkcjonowaty Placéwki Wsparcia Dziennego
w Debicy. Z zaje¢ prowadzonych w trzech placéwkach ,Zgrana Paka” skorzystato
83 wychowankow. Ponadto we wszystkich trzech placowkach wsparcia
organizowane byty zajecia opiekuncze oraz edukacyjne dla dzieci ukrainskich.

Asystenci rodzin objeli dtugofalowym wsparciem 31 rodzin przezywajgce
trudnosci w wypetnianiu funkcji rodzicielskich.

W schroniskach dla oséb bezdomnych znajdowato sie w minionym roku
41 os6b. W schroniskach na terenie naszego miasta przebywato 37 osoby,
natomiast 4 osoby bezdomne przebywaty w schroniskach 2z ustugami
opiekunczymi poza terenem naszego miasta.

Z pomocy w postaci ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug
opiekunczych skorzystato 266 oséb. Ponadto objeliSmy wsparcie specjalistycznymi
ustugami opiekunczymi 30 dzieci z zaburzeniami psychicznymi w tym z autyzmem.

W ubiegtym roku odnotowalismy wzrastajgcg liczbe oséb starszych, chorych
oraz niepetnosprawnych oczekujgcych wsparcia ze strony MOPS w Debicy.
W domach pomocy spotecznej przebywato 115 pensjonariuszy.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy w 2025 r. realizowat
réznego rodzaju programy na rzecz osoéb starszych, niepetnosprawnych, m.in.
program ,Korpus Wsparcia Seniorow” ktéry w duzym stopniu przyczynit sie do
pomocy w zakresie wsparcia dziatan na rzecz seniorow niesamodzielnych ze
wzgledu na wiek oraz stan zdrowia.
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Kolejny rok realizowany byt program ,Asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej” — edycja 2025, ogtoszonego przez Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej. Program zapewniat wsparcie w wykonywaniu codziennych
czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym.

Po raz drugi MOPS w Debicy realizowat program ,Opieka wytchnieniowa”
— edycja 2025, ktérego celem byto odcigzenie cztonkdéw rodzin lub opiekunéw
sprawujgcych bezposrednig opieke nad osobami posiadajgcymi orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Dzieki temu osoby zaangazowane na co
dzien w sprawowanie opieki mogty dysponowaé czasem dla siebie, ktory
przeznaczyty na odpoczynek iregeneracje, jak réwniez na zatatwienie
niezbednych spraw.

Realizowano réwniez projekt pt. ,Pora na DOM SENIORA”™ w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 Program jest
kontynuacjg dziatan prowadzonych w ramach zakonczonego projektu pt: ,Sercem
w Seniora”.

Pomoc srodowiskowg na rzecz osob starszych, niepetnosprawnych,
samotnych potrzebujgcych wsparcia zapewniaty Osrodki Wsparcia: Dzienny Dom
Senior + oraz Dom Dziennego Pobytu Senior + pn. ,Dom Seniora” do ktérego
uczeszczato 82 osob.

Do ograniczenia skutkdw niepetnosprawnosci osob o roéznych rodzajach
niepetnosprawnosci, a w konsekwencji zapewnienia im szybkiego powrotu do
aktywnosci zawodowej i spotecznej oraz przyspieszenie procesu adaptacyjnego
przyczynia sie Wypozyczalnia Sprzetu Rehabilitacyjnego dziatajgca w strukturach
tut. Osrodka. Wypozyczalnia zakresem swojego dziatania obejmuje powiat debicki
i Swiadczy ustugi na rzecz jego mieszkancow. W 2025r. wptyneto 667 wnioskow
0 uzyczenie sprzetu rehabilitacyjnego i urzgdzen pomocniczych.

Dla wszystkich osob i rodzin objetych wsparciem w 2025 roku MOPS
w Debicy wydat tgcznie 6 586 decyzji administracyjnych.

Sposréd wszystkich wydanych decyzji 46 byto odmownych, co stanowito
niespetna  0,69% ogétu  wydanych decyzji. Od wydanych decyzji
whniesiono 18 odwotan co stanowito znikomg ilos¢ w stosunku do ogdlnej liczby
rozstrzyganych spraw. Przy tak duzej liczbie decyzji Osrodek moze pochwali¢ sie
niewielkg iloscig odwotan ztozonych przez klientéow do Samorzgdowego Kolegium
Odwotawczego, co jest niewatpliwie dowodem na wiasciwe prowadzenie
postepowan przez pracownikéw Osrodka.

Pracownicy socjalni przeprowadzili 3 015 wywiaddéw sSrodowiskowych.
Wystawiono ponad 2 700 zaswiadczen o korzystaniu bgdz nie ze swiadczen
pomocy spotecznej i Swiadczen rodzinnych.

Osrodek skutecznie wykorzystuje narzedzia informatyczne (w tym takze

rozwigzania jak E-PUAP i EMPATIA), dzieki ktérym mieszkancy mogg wnioskowac
o przyznanie swiadczen w formie elektronicznej. Rozwigzania takie w znacznym
stopniu utatwiajg mieszkanncom naszego miasta wnioskowanie o swiadczenia.

RealizowaliS§my zadania wynikajgce z ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Uchodzcy
wojenni z Ukrainy mogli réwniez otrzymac sSwiadczenia rodzinne, positki dla dzieci
i mtodziezy w szkole i przedszkolu przyznawane w ramach zasitku celowego.
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Rodziny i osoby korzystajgce z pomocy MOPS w Debicy wymagajg nie
tylko profesjonalizmu i duzego zaangazowania ze strony pracownikéw Osrodka,
ale takze znacznych naktadow finansowych na realizacje przewidzianych ustawg
Swiadczen.

Dziatania realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy
odnoszg sie m.in. do celéw wyznaczonych w Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Miasta Debica na lata 2022 - 2027. W zwigzku z tym niniejsze
sprawozdanie stanowi analize osigganych efektow tej strategii.

Opisany w sprawozdaniu katalog zadan realizowanych w 2025 roku nadal
bedzie kontynuowany i na biezgco modyfikowany.

Osrodek realizuje swoje obowigzki zgodnie z zasadami celowo$ci,
legalnosci i gospodarnosci w zakresie wydatkowania srodkéw finansowych,
obowigzujgcymi standardami oraz zasadami etyki zawodowej. Realizacja misji
i zatozonych celow przebiega zgodnie z wdrozong politykg zarzgdzania ryzykiem
i objeta jest kontrolg zarzadcza.

Osrodek niezmiennie pozyskuje na duzg skale $rodki zewnetrzne - zaréwno
unijne, jak i sSrodki z budzetu Panstwa (funduszy celowych, programéw
rzagdowych), sSrodkédw wramach Funduszu Solidarnosciowego, Funduszu
Przeciwdziatania COVID-19, Funduszu Pomocy.

Bilans potrzeb w zakresie pomocy spotecznej na rok 2026

Podstawg do okreslenia potrzeb w zakresie pomocy spotecznej jest
prowadzony na biezgco przez Osrodek monitoring problemow spotecznych
wystepujgcych w miescie, 0sOb korzystajgcych z pomocy na podstawie
zgromadzonych danych, analiz i wskaznikow, ale takze diagnoza zasobow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne.

W celu rozwijania funkcjonujgcego systemu pomocy spotecznej oraz w oparciu
o zdiagnozowane problemy klientdw pomocy spotecznej Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Debicy uwaza za potrzebne w szczegdlnosci:

1) Koniecznos¢ zabezpieczenia Srodkdw na zadania realizowane przez tut.
Osrodek oraz funkcjonowanie Osrodka.

2) Kontynuacja realizacji dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy
w rodzinie w ramach realizacji Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy
Domowej oraz Ochrony Oso6b Doznajgcych Przemocy Domowej dla Miasta
Debicy na lata 2025-2030, w szczegdlnosci poprzez:

e prace Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

3) Prowadzenie dziatan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
w ramach realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Miescie
Debica na lata 2024 — 2026,

e wspieranie rodzin przezywajgcych trudnosci opiekunczo — wychowawcze
przez Zespot ds. Asysty Rodzinnej oraz poprzez pogtebiong prace
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socjalng zrodzinami, w ktorych wystepujg problemy opiekunczo -
wychowawcze.

4) Prowadzenie dziatan majgcych na celu ograniczenie zjawiska niedozywienia
dzieci i mtodziezy z rodzin o niskich dochodach lub znajdujgcych sie w trudne;j
sytuacji oraz osob dorostych w szczegolnosci osob samotnych, w podesztym
wieku, chorych lub niepetnosprawnych w ramach realizacji wieloletniego
rzgdowego programu ,Positek w szkole i w domu” na lata 2024-2028.

5) Zintensyfikowanie dziatan wspierajgcych osoby starsze i niepetnosprawne
poprzez objecie ich wsparciem w formie ustug opiekunczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych oraz poszerzenie oferty srodowiskowego sytemu wsparcia
poprzez podniesienie standardéw ustug dla 0sob starszych
i niepetnosprawnych w ramach dziatalno$ci placéwek wsparcia dziennego dla
seniorow. Widoczne jest zwiekszone zainteresowanie pomocg w formie ustug
opiekunczych w  miejscu zamieszkania. Obserwuje sie  mniejsze
zaangazowanie rodzin w sprawowaniu opieki nad swoimi zaleznymi cztonkami
rodziny i cedowanie wszystkich probleméw osoby starszej lub
niepetnosprawnej na jednostki pomocy spotecznej i ochrony zdrowia. Kurczy
sie potencjat opiekunczy rodzin. Wystepujg trudnosci z zorganizowaniem
pomocy osobom opuszczajgcym szpitale po zakonczonym leczeniu z uwagi na
brak narzedzi, tj. zaktadu opiekunczo-leczniczego.

6) Zabezpieczenie srodkow finansowych na utrzymanie oséb starszych w domach
pomocy spotecznej. Przy planowaniu budzetu na najblizsze lata, nalezy wzig¢
pod uwage kwestie zwiekszenia srodkéw finansowych na optate pobytu osob
w domach pomocy spotecznej. Nalezy réwniez dodac¢, ze koszt
sredniomiesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w domu pomocy
spotecznej jest nieproporcjonalny do wzrostu emerytur. Sukcesywny wzrost
0s6b umieszczanych w domach pomocy spotecznej przy corocznych wzrostach
kosztu pobytu powoduje duzy wzrost wydatkow w poréwnaniu do innych form
pomocy.

7) Inicjowanie oraz wsparcie 0osob nieaktywnych zawodowo poprzez organizacje
ustug aktywizacyjnych oraz tworzenie warunkéw do realizacji prac spotecznie
uzytecznych irozwoj dziatalnosci Klubu Integracji Spotecznej we wspotpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy.

8) Zmniejszenie skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, zwtaszcza wsréd
oséb bezdomnych, uzaleznionych od alkoholu i majgcych trudnosci
w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakfadu karnego.

9) Rozwijanie pracy socjalnej z poszczegdlnymi grupami oséb wymagajgcymi
wsparcia oraz podejmowanie nowych dziatan majgcych na celu
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i marginalizaciji.

10)Rozwijanie wspotpracy z sektorem pozarzadowym oraz innymi podmiotami
i partnerami  spotecznymi, m.in. Powiatowym Urzedem Pracy, Centrum
Integracji Spotecznej.

11)Kluczem do osiggniecia sukcesu zaktadu pracy jest zastosowanie
odpowiednich technik motywowania. Poza bodzcami niematerialnymi
motywujgcymi pracownikow do pracy takimi jak awanse, samorealizacja,
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mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych, najwazniejszym bodzcem
materialnym sg wynagrodzenia, dlatego realizacja zadan zleconych MOPS
w Debicy ze wzgledu na ich ciezar, mnogos¢ i odpowiedzialnos¢, wymaga
dalszych konsekwentnych dziatan w zakresie poprawy warunkow ptacowych.

12)Szkolenie pracownikow i podnoszenie kwalifikacji zatrudnionej kadry.

13)Kontynuacja realizacji programow ministerialnych, projektéw unijnych oraz
projektow socjalnych.

14)Pozyskiwanie s$rodkéw zewnetrznych na realizacje réznorodnych dziatan
majgcych na celu wsparcie oséb i rodzin oraz rozwoj nowych form wsparcia.

15)Monitorowanie przestrzegania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady UE w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych.

16)Systematyczne poszerzanie oferty Wypozyczalni Sprzetu Rehabilitacyjnego
i Urzgdzen Pomocniczych.

17)Kontynuacja pracy sSrodowiskowej na rzecz dzieci i miodziezy z rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez dziatalnos¢ Placowek
Wsparcia Dziennego, wspotpraca z rodzicami, wyjazdy wakacyjne, itp.

18)Realizacja zatozonych dziatan w Strategii Rozwigzywania Problemdw
Spotecznych na lata 2022 — 2027.

19)Realizacja programoéw: ,Korpus Wsparcia Seniorow”, ,Opieka 75+”, ,Asystent
osobisty osoby niepetnosprawnej”, ,Opieka wytchnieniowa”.

20)Pomoc finansowa i rzeczowa obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa.

21)Wdrozenie elektronicznego zarzgdzania dokumentacjg (EZD).

22)Tworzenie nowych placéwek dla seniorow.

23)Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na rozwoj ustug spotecznych w miescie.

24)Zapewnienie warunkow organizacyjnych i finansowych dla funkcjonowania
Centrum Ustug Spofecznych Miasta Debica, w tym dostosowanie struktury
organizacyjnej, procedur oraz zakresu realizowanych ustug spotecznych do
nowych zadan wynikajgcych z ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych.

25)Rozwijanie i poszerzanie katalogu ustug spotecznych swiadczonych w ramach
Centrum Ustug Spotecznych, w szczegdlnosci ustug skierowanych do oséb
starszych, osob z niepetnosprawnosciami, rodzin wymagajgcych wsparcia oraz
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

26)Wzmocnienie  wspodtpracy z instytucjami  publicznymi, organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami ekonomii spotecznej w celu tworzenia
lokalnego systemu ustug spotecznych i zwiekszenia dostepnosci wsparcia dla
mieszkancow miasta.

27)Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw w zwigzku z realizacjg nowych zadan
wynikajgcych z funkcjonowania Centrum Ustug Spotecznych, w tym w zakresie
koordynowania ustug spotecznych oraz pracy srodowiskowe;.

28)Rozw¢j dziatan informacyjnych i promocyjnych dotyczgcych oferty CUS,
majgcych na celu zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych dla
mieszkancow oraz utatwienie korzystania z dostepnych form wsparcia.
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